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APRESENTACAO

Numa Comunidade Educativa composta por pessoal docente e nao docente, alunos
e pais/ encarregados de educacgao, criam-se relagdes complexas que necessitam ser
reguladas de forma a criar condicbes para uma participacdo democratica. Desta
forma, o Regulamento que aqui se propde deve ser considerado como a norma
basica para o bom funcionamento do Agrupamento.

O presente Regulamento Interno define as regras que enquadram o Agrupamento
de Escolas, de cada um dos seus 6rgaos de administracao e gestao, das estruturas
de orientacdo educativa, dos diversos servigos e estruturas educativas, bem como
os direitos e os deveres dos membros da Comunidade Escolar, estabelecendo o
quadro de normas e regras a que todos os membros devem obedecer. A sua
aplicacao é da responsabilidade de toda a Comunidade Escolar e abrange todos os
seus membros em exercicio de fungdes, quer dentro quer fora do espaco Escolar. O
Regulamento Interno é o instrumento que, em conjunto com o Projeto Educativo,
os planos anual e plurianual de atividades e o orcamento, concretiza uma etapa do
processo de autonomia do Agrupamento. Sdo ainda instrumentos de autonomia
para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o Relatorio Anual de Atividades, a

Conta de Geréncia e o Relatério de Autoavaliagdo.

Este documento foi aprovado em reunidao de Conselho Geral, no dia de de
2013.
Lavradio, de de 2013
A Presidente do Conselho Geral O Diretor
Iva Palma Graga Joaquim Lopes Nogueira
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CAPITULO I
CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

O Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho surge na sequéncia do reordenamento
da Rede Educativa (Desp. N.©2 13 313/2003 - 2.2 série), de 8 de julho de 2003 e

resulta de um processo de consulta e de aprovacdo em Reunido Geral de toda a

Comunidade Escolar realizada em 3 de julho de 2003, separadamente, no
Agrupamento Horizontal de Escolas do Lavradio e na Escola Basica 2° e 3° Ciclos

de Alvaro Velho.

O Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho foi homologado em 08-08-2003, por
despacho da Senhora Diretora Regional de Educacado de Lisboa e é constituido pelas

seguintes Escolas:

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Alvaro Velho - Lavradio (Sede do

Agrupamento), sito na Av. das Nacionalizagdes, em LAVRADIO

Escola Basica do 1.9 Ciclo /Jardim de Infiancia n.° 1 do Lavradio, sito na Rua
Silva Cristina, em LAVRADIO

Escola Basica do 1.° Ciclo / Jardim de Infancia n.° 2 do Lavradio, sito na
Quinta dos Loios, em LAVRADIO

Escola Basica do 1.° Ciclo / Jardim de Infancia dos Fidalguinhos, sito na Rua
Américo Silva Marinho, Qta. dos Fidalguinhos, em LAVRADIO

1.  Situacdo geografica e breve apontamento demografico da Vila

onde fica situado 0 Agrupamento

As Escolas que constituem o Agrupamento tém a sua localizagdo na Vila do
Lavradio, que tem como limites, a Norte o rio Tejo até ao sitio da Barra - a -

Barra (Bico da Passadeira), e a Este o concelho da Moita.

Lavradio é a menor vila, mas ndo a mais recente do concelho do Barreiro. Insere-
se numa sub-regido ecoldgica da Peninsula de Setubal, designada estuario do

Tejo ou “Borda d’ Agua”.
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De acordo com os dados dos censos de 1991 e 2001, a freguesia do Lavradio

apresenta cerca de 18.000 habitantes residentes.

As Escolas

2.1. Historial da Escola de Alvaro Velho

A Escola Alvaro Velho entrou em funcionamento no ano letivo de 1963/64, como
Escola Técnica Elementar anexa a Escola Alfredo da Silva. S6 em 17 de outubro

de 1971 foram inauguradas as atuais instalagOes.

Ainda no decurso dos anos 70, foi lecionado o 7° ano da Reforma Educativa de
entdo, a titulo experimental, a par com o 5° e 6° anos. Com o fim da
experiéncia, a Escola passou a ministrar apenas estes Ultimos anos de
Escolaridade em regime diurno e noturno. O ensino noturno deixou de existir
apenas na década de 80 e, no ano letivo de 1991/92, a oferta educativa foi

alargada ao terceiro ciclo.

Com o alargamento da Escolaridade obrigatéria e o aumento da populagao
Escolar, a Escola chegou a contar com cerca de 2000 alunos, o que obrigou a
instalacdo de um bloco pré-fabricado no espaco onde atualmente se encontra o

edificio 6.

A Escola tem como patrono a figura de Alvaro Velho, que se pensa ser originario
do Barreiro, e que acompanhou Vasco da Gama na sua viagem de descoberta
do Caminho Maritimo para a India, a quem é atribuida a autoria do roteiro ou

didrio de bordo relativo a essa viagem.

O nome da Escola foi alterado para Escola Preparatéria do Lavradio, sendo
posteriormente recuperado o nome de Alvaro Velho, por vontade expressa dos
seus utentes. Atualmente, denomina-se Escola Basica de 2.2 e 3.9 Ciclos de

Alvaro Velho.

2.1.1. A sua estrutura fisica
A Escola é constituida por oito edificios separados por patios e espagos

ajardinados, os quais incluem uma horta pedagodgica, distribuidos da seguinte

forma:
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-Corpo Polivalente com dois pisos onde funcionam os servicos de gestdo e

administracdo e os principais servicos de apoio a alunos e professores,

nomeadamente:

Diregao do Agrupamento

Servicos de Administracao Escolar

Sala de Professores

Sala de Diretores de Turma

Sala de Pessoal ndo docente
Gabinete da ASE

Reprografia

Papelaria

Refeitorio

Bar

Posto médico

Espago Polivalente

Sala de aula de Educacao Musical

Sala dos Apoios Educativos

- Ginasio e polidesportivo exterior.

- Um bloco de um piso com duas salas especificas para atelier de Artes

Visuais.

- Quatro blocos de um piso destinado a salas de aula, onde se

encontram:

Laboratérios para aprendizagem das Ciéncias Fisicas e
Naturais.

Salas para Artes Visuais e Tecnoldgicas (EV; EVT e ET)

- Um bloco de um piso onde se encontra instalado o Centro de Recursos

Educativos, que comporta os seguintes espacos:

Galeria de Exposicbes (Galeria Alvaro Velho)

Uma sala de trabalho para professores com computadores e

uma impressora.

Centro Informatico:

- Duas salas de aula com centro multimédia (computadores,
impressora e scanner).

- Uma sala de trabalho para professores com computadores,
impressoras e fotocopiadora.

Biblioteca Escolar
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- Salas de biblioteca (correspondentes as salas 32, 33 e 34)
e Auditorio. A biblioteca Escolar disponibiliza servicos de
aprendizagem, livros e outros recursos a todos os
membros da Comunidade Escolar.
- Sala de Estudo
e Laboratorio Audiovisual e Multimédia
- Espaco destinado a produgao de material multimédia.

e Auditorio

2.2. Historial do Agrupamento Horizontal das Escolas do 1.° Ciclo do
Lavradio

Em 4 de maio de 1998, o Art.2 2° do Decreto Lei n.© 115-A/98 agora substituido

pelo Decreto Lei n.975/2008 de 22 de novembro, definiu o @mbito de aplicagdo

de Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdao dos estabelecimentos de

ensino.

Assim, na sequéncia de proposta apresentada pelo Diretor Regional de Educacdo
de Lisboa e cumpridas as formalidades legalmente previstas determinou-se pelo
Despacho n.% 57 I/ME/98:

- A criacdo do Agrupamento de Escolas do Lavradio, tendo como Escolas
associadas a Escola n.° 2 e a Escola n.° 3, sendo a Escola basica de 20 e

30 ciclos de Alvaro Velho designada para sede do Agrupamento.

Por Despacho Conjunto n.© 152/99 de 15-02-99 procedeu-se ao
reordenamento anual da rede Escolar onde é suspenso, com efeitos a partir do
ano Escolar 1999/2000 o funcionamento da Escola Basica de 1° Ciclo — Escola
n.° 1 do Lavradio sita na Rua D. Pedro II, devido a degradacdo das

instalagoes.

No dmbito de reajustamento anual sdo alteradas a numeragado e a designacao

das Escolas deste Agrupamento:
- A Escola Basica do 1° Ciclo n.° 2 passa a designar-se
Escola Basica n.° 1 do Lavradio;

- A Escola Basica do 1° Ciclo n.° 3 passa a designar-se
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Escola Basica n.° 2 do Lavradio.

2.2.1. Historial das Escolas do 1.° Ciclo

A freguesia do Lavradio possuiu durante muitos anos apenas uma pequena

Escola, tipo Adaes Bermudas, situada no Largo de Santa Margarida.

Devido ao numero crescente de populacdo é doada a Camara Municipal do
Barreiro, uma area de 4800m2, na Quinta dos Morgados, pelo seu proprietario

Belchior Martins Galego, o “Algarvio”.

A Junta de ConstrugOes para o Ensino Primario pGe a concurso a edificagdo de

uma nova Escola.

Em 1970 é inaugurada a Escola n.° 2, constituida por um edificio tipo Plano
Centenario com 2 blocos/ 8 salas, que funcionava como Escola masculina num

bloco e Escola feminina no outro bloco.

Em 1975, é inaugurado um outro edificio sem tipo definido e outro destinado ao

funcionamento da cantina, passando entdao a funcionar como Escola mista.

Com o novo acréscimo de populagao, em abril de 1976 a Camara Municipal do
Barreiro envia a Direcdo Geral de Construgdes o levantamento para a construgdo

de mais uma nova Escola.

Em 1978 é adjudicado o terreno na Quinta dos Loios e a execugdao do projeto
data de 1980.

Em 16 de janeiro de 1982, o Ministro da Educacdo e das Universidades cria no
nucleo Escolar do Lavradio, pela Portaria n.° 71 / 82, a Escola n.® 3 com um

edificio tipo P3 com 12 salas de aula.

Com esta Portaria, cada Escola passa a ser designada respetivamente por:

Escola n.° 1 - Rua Santa Margarida
Escola n.° 2 - Rua Silva Cristino

Escola n.° 3 - Quinta dos Loios

Com o decorrer dos tempos, o parque Escolar no Lavradio foi sofrendo

alteracGes, sendo atualmente constituido da seguinte forma:
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EB1C/JI n.°1 do Lavradio - Jardim de Infancia e Escola de 1.° Ciclo
EB1C/JI n.°2 do Lavradio — Jardim de Infancia e Escola de 1.° Ciclo

EB1C/JI dos Fidalguinhos - Jardim de Infancia e Escola de 1.° Ciclo

2.2.2. Integracao do Jardim de Infancia

O Jardim de Infancia do Lavradio comecou a funcionar no Ano Letivo de
2002/2003, na Escola Basica do 1.0 Ciclo n.° 1, do Lavradio.

Foi integrado administrativamente no Agrupamento, por Portaria n.© 1323-
A/2004, de 18 de outubro.

Atualmente, no conjunto das Escolas do 1.0 Ciclo existem cinco salas de Pré-

escolar.

2.2.3. Estrutura fisica da Escola Basica do 1.° Ciclo n.° 1/Jardim de
Infancia n.°1 do Lavradio

Esta Escola fica situada na Rua Silva Cristino, junto a avenida principal, na

zona alta da localidade.

ESPACO INTERIOR

- Um edificio de construcdo tipo “Plano Centenario” com oito salas de
aula; sanitarios exteriores; telheiro frontal;

- Outro edificio de construcdo mais recente, sem tipo definido, com seis
salas, todas com zona “suja”; sanitarios interiores para alunos e
adultos;

- Catorze salas de aula;

- Uma das salas de aula ocupada pela Biblioteca;

- Uma sala de aula adaptada para aulas de Educacao Fisica e terapias;

- Duas salas ocupadas pelo ensino Pré-escolar;

- Uma arrecadacao;

- Quatro despensas de trabalho;

- Uma cantina com cozinha, duas salas de refeitorio, lavatorios, uma casa
de banho e uma despensa;

- Espaco de reprografia.

ESPACO EXTERIOR

- Espacgo envolvente bastante amplo;
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- Uma portaria;

- Uma caixa de areia;

- Um campo de jogos para a pratica de diversas modalidades

desportivas, dispondo de tabelas, balizas e rede para a pratica de ténis

e badmington ;

- Dois portdo de entrada, para toda a Comunidade Escolar e veiculos de

fornecimento a cantina.

2.2.4. Estrutura fisica da Escola Basica do 1.° Ciclo n.? 2

Esta escola situa-se na Quinta dos Loios, huma das entradas da vila do Lavradio,

em paralelo com o acesso a cidade do Barreiro e a vila da Baixa da Banheira.

ESPACO INTERIOR

E uma escola considerada de area aberta, designada Tipo P3,
com:

Doze salas de aula distribuidas por trés blocos, diferenciados
por cores (verde, vermelho e azul);

Uma das salas de aula é ocupada pela Biblioteca;

Noutra sala funciona um projeto para criangas autistas - Sala
Teacch;

Uma sala de Pré- escolar;

Cada bloco tem quatro salas, duas no rés do chdo e duas no
primeiro andar;

Instalacbes sanitarias para alunos em cada bloco e em cada
piso;

Uma arrecadacgao por bloco;

Um alpendre coberto, por bloco;

Um polivalente / ginasio com porta de fole que separa do
espaco do refeitério;

Um gabinete para terapia ocupacional e da fala;

Uma pequena sala para complemento de atividades de
biblioteca, com equipamento audiovisual;

Um gabinete para trabalho de apoios educativos;

Um gabinete de trabalho;

Duas casas de banho para adultos;

Duas arrecadagoes;
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- Um gabinete para funcionamento de coordenacao;

- Um gabinete para funcionamento de sala de professores e
atendimento;

- Cantina com cozinha, despensa, casa de banho e espaco

para refeicdes.

ESPACO EXTERIOR

- Espaco envolvente amplo;

- Uma caixa de areia;

- Um campo de futebol com balizas;

- Dois portdes de entrada sendo o mais pequeno provido de
videoporteiro e destinado a toda a comunidade escolar e o
outro, de acesso a veiculos de fornecimento a cantina
(acesso pela Rua Grao Vasco);

- Um portdo com acesso restrito a Bombeiros e outros agentes
da Protecao Civil, com entrada pela Rua Miguel Bombarda;

- Outro portdo de entrada de pessoal com acesso também pela

Rua Miguel Bombarda, ndo sendo utilizado regularmente.

2.2.5. Estrutura fisica da Escola Basica do 1.° Ciclo/ Jardim de Infancia
dos Fidalguinhos

Esta escola situa-se na Quinta dos Fidalguinhos, integrada no plano de
urbanizacdo com o mesmo nome, constituindo uma nova area residencial do
Lavradio, situada entre a Vila da Baixa da Banheira e o Complexo Desportivo do
Fabril.

ESPACO INTERIOR

- E uma escola considerada de area aberta, com uma
distribuicdo de espagcos num Unico piso térreo com a seguinte
caracterizagao:

- Seis salas de aula distribuidas por duas areas distintas —
duas salas para o pré — escolar e quatro para o 1.9 ciclo;

- Um espaco para Biblioteca / Ludoteca/ Informatica;

- Uma sala polivalente para a realizagdao de motricidade;

- Os servigos de apoio situam-se numa area comum;
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- InstalagOes sanitarias diferenciadas para alunos do 1.9 ciclo e
para criancas do pré - escolar em cada area especifica;

- Uma arrecadacgao por area especifica (Pré-Escolar e 1.0
Ciclo);

- Um espaco polivalente comum e respetiva sala de arrumos /
ginasio com porta de fole;

- Varias salas de trabalho e reunides;

- Posto médico;

- Duas casas de banho para adultos;

- Duas arrecadagoes;

- Um gabinete para funcionamento de coordenacdo;

- Um gabinete para funcionamento de servigos de secretaria;

- Uma sala para a Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao;

- Dois gabinetes de trabalho para Educadoras e Professoras
respetivamente;

- Cantina com cozinha, despensa e espaco para refeicdes

apetrechado com lavatérios adequados.

ESPACO EXTERIOR

- Espaco envolvente bastante amplo;

- Uma portaria;

- Uma caixa de areia;

- Um campo de jogos para a pratica de diversas modalidades
desportivas, dispondo de tabelas, balizas e rede para a
pratica de ténis e badmington ;

- Dois portao de entrada, para toda a comunidade escolar e

veiculos de fornecimento a cantina.
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CAPiTULO II
PRINCIPIOS GERAIS

art.°c 1.°

Objeto
Nos termos da alinea b) do n. 1 do art.°© 9 .2 do DL n.© 75/2008 de 22 de abril -
Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da
Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario - o presente Regulamento
Interno constitui o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, dos seus 6rgdos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacao educativa e dos servicos de apoio educativo,
bem como os direitos e os deveres dos membros da sua Comunidade Escolar,
constituindo instrumento fundamental de desenvolvimento e operacionalizacao do
seu Projeto Educativo. Institui, ainda, regras de atuacdao dos utentes, dentro dos

edificios Escolares e no perimetro do Agrupamento.

art.© 2.0
Agrupamento de Escolas
1. O Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho é uma unidade organizacional,
dotada de dérgdos proprios de administracdo e gestdo, a partir de um projeto
pedagdgico comum, que integra verticalmente a Escola Basica dos 2° e 3° ciclos
de Alvaro Velho, sede do Agrupamento, a Escola Basica 1° Ciclo/Jardim de
Infancia n.° 1 do Lavradio , Escola Basica 1° Ciclo/Jardim de Infancia n.° 2 do

Lavradio e a Escola Basica 1° Ciclo/Jardim de Infancia dos Fidalguinhos.

2. A constituicdo do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho visa estabelecer uma
articulagdo sequencial e progressiva entre os diferentes niveis e graus,
fundamentalmente ao nivel dos curriculos e do percurso Escolar dos alunos do
19, 20 e 309 ciclos, dando sentido a unidade do ensino basico , articulando-o com

0 ensino Pré-escolar.

3. O Agrupamento assume-se como uma Comunidade Educativa que partilha um

Projeto Educativo comum.

4. O Agrupamento deve ter como principal preocupacdo a garantia para todos os
alunos da sua area de influéncia, uma vez entrados no Pré-escolar ou 1.° Ciclo
de Escolaridade de que o seu percurso Escolar até ao 9.° Ano se encontra
assegurado, com niveis de qualidade e sempre em Escolas do seu territorio
educativo, através designadamente de uma gestdo integrada e territorializada

da rede Escolar, dos docentes e dos alunos.
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5. Para o bom funcionamento desta Comunidade Escolar é fundamental a
participacdo ativa, responsavel e construtivamente critica de todos os membros
que a constituem: Pessoal Docente e Nao Docente, Alunos, Pais e Encarregados

de Educacao.

art.? 3.°

Ambito de aplicacdo

1. O presente Regulamento é aplicavel a todos os elementos da Comunidade
Educativa e em todas as instalagdes, bem como em todos os espagos livres
compreendidos no perimetro de cada um dos estabelecimentos que integram o

Agrupamento.

2. As acoes praticadas no exterior das Escolas estdo sujeitas as normas do presente
Regulamento, desde que os seus agentes estejam no desempenho das suas

funcodes.

3. As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com

as disposicOes legais vigentes que lhe serviram de base.

art.? 4.°

Principios Orientadores

1- A Escola organiza-se pelos principios previstos no Decreto-Lei n.© 75/2008, de
22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, pelos principios em que assenta o servigo
publico de educacdo e em concordéancia com o Projeto Educativo da Escola,

designadamente:

- Integrar as Escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacao do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais
e cientificas;

- Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

- Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias,
das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em
conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de

educacdo e de ensino;
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- Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestao da Escola,
garantida pela eleicdo democratica de representantes da Comunidade
Educativa. Estabilidade e eficiéncia da gestdao Escolar, garantindo a

existéncia de mecanismos de comunicacdo e informacao;

2. No quadro dos principios e objetivos referidos no numero anterior, a
autonomia, administracdo e a gestdao do Agrupamento de Escolas organizam-
se no sentido de:

- Promover o sucesso e prevenir o abandono Escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigo publico de educagdo, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados Escolares em particular;

- Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizagao
da igualdade de oportunidades para todos;

- Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de
realizacao e de desenvolvimento pessoal e profissional;

- Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes das leis,
normas ou Regulamentos e manter a disciplina;

- Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestao eficiente
dos recursos disponiveis;

- Assegurar a transparéncia dos atos de administracdo e gestao;

- Proporcionar condicdes para a participacdao dos membros da

Comunidade Educativa e promover a sua iniciativa.

art.© 5.0
Oferta Educativa
1 - No Agrupamento de Escolas funcionam o Pré-escolar, o primeiro, segundo e
terceiro ciclos do Ensino Basico regular, em regime diurno, Curso de Educacao
e Formacdo de Jovens (CEF) e uma Turmas com Percursos Curriculares

Alternativos. A oferta educativa esta distribuida da seguinte forma:

e Escola Basica do 1.° Ciclo/Jardim de Infancia n.° 1 do Lavradio: pré -
Escolar e primeiro ciclo do Ensino Basico.

e Escola Basica do 1.9 Ciclo/Jardim de Infancia n.°2 do Lavradio: pré -
Escolar e primeiro ciclo do Ensino Basico.

e Escola Basica do 1.° Ciclo/Jardim de Infancia dos Fidalguinhos: pré -

Escolar e primeiro ciclo do Ensino Basico.
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e Escola Basica dos 2.0 e 3.9 Ciclos de Alvaro Velho - Lavradio: segundo e
terceiro ciclo do Ensino Basico regular, Curso de Educacdao e Formagao
de Jovens (CEF) e uma turma com Percursos Curriculares Alternativos,

enquanto percursos alternativos de obtencdo da Escolaridade basica.

2 - Constituem ainda oferta educativa:

- as atividades de animacdo e apoio a familia na educacdao Pré-escolar e de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo, ambas reguladas pelo Despacho n.°
14460/2008 de 26 de maio;

- as atividades de ocupacao plena dos tempos Escolares dos alunos dos 2.0 e
3.9 ciclos, reguladas pelo Despacho que estabelece anualmente as regras e
os principios orientadores para cada ano letivo e que contempla as seguintes
vertentes:

- Acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do
respetivo docente;

- atividades de complemento curricular e reforgo das
aprendizagens que articuladas com as anteriores
compreendem:

e Apoios educativos (apoio individualizado ou em pequenos
grupos )

¢ Clubes e Projetos;

e Animacgao Sociocultural

e Sala de estudo

e Projetos decorrentes de parcerias constituidas ou a
constituir.

3. Dever-se-do considerar agcbes de extensdo cultural abertas a comunidade.
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o CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO do AGRUPAMENTO

art.? 6.°

Administracao e gestao

1 - A administracdo e gestdo da Escola sdo asseguradas por érgdos proprios, aos
guais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos mencionados nos
artigos 3.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei n©137/2012, de 2 de
julho.

2 - Sao 6rgaos de diregdo, administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas os

seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo;

SECCAO |
CONSELHO GERAL

art.c 7.0

Definigao

1 — O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo
das linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do

artigo 48.9 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio
faz-se ainda através das cdmaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.°© 7/2003, de

15 de janeiro.
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art.°? 8.°

Composicao

1. O numero de membros do Conselho Geral, em conformidade com o art.© 12.°
do Decreto - Lei n.0 137/2012 de 2 de julho, é de 20 membros, distribuidos da

seguinte forma:

8 representantes do pessoal docente

2 representantes do pessoal ndao docente

5 representantes da Associagdao de Pais

2 representantes da autarquia

3 representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdémico da comunidade local, com relevo para o Projeto

Educativo do Agrupamento.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto (ponto 9
do art.© 129 do DL n.© 137/2012 de 2 de julho).

art.© 9.°

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei ou no Regulamento interno:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.9 a 23.9 do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de
setembro, e Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, e da Portaria n©°
604/2008, de 9 de julho;

c) Dar posse ao Diretor nos trinta dias subsequentes a homologagdo dos

resultados eleitorais pelo Diretor-geral da Administracao Escolar;

d) Aprovar o projeto educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua

execucao;

e) Aprovar o Regulamento interno do Agrupamento;

f) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

g) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatoério final de execugdo do plano

anual de atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho

Pedagdgico;
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i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das
atividades no dominio da agao social Escolar;

j) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Promover e incentivar o bom relacionamento com a Comunidade Educativa;

0) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracdo e gestdo;

p) Definir os critérios para a participacdao da Escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

q) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

r) Dirigir recomendagdes aos restantes drgaos, tendo em vista o desenvolvimento

do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades.

2. Sado ainda atribuidas ao Conselho Geral, as seguintes competéncias:

a) Reconducgao do Diretor cessante ou, na sua impossibilidade, deliberar a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
do Diretor do Agrupamento, conforme o n.° 2 do art.© 25° do DL137/2012
de 2 de julho;

b) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico - pedagdgicas ao Diretor, nos
termos do ponto 1 do art.© 30° do DL75/2008 de 22 de abril;

c) Estabelecer as datas dos processos eleitorais para o Conselho Geral de
Agrupamento e Diretor.

d) Emitir parecer acerca da proposta do Conselho Pedagdgico sobre o periodo
de funcionamento das Escolas do Agrupamento, incluindo atividades letivas
e nao letivas;

e) Cooptar o representante das atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econdmico da comunidade local previsto na
composicdo do Conselho Geral, definida no ponto 4, do art.© 11.9 deste
Regulamento.

f) Elaborar/rever o Regimento nos primeiros 30 dias do seu mandato.

3. Nos termos do ponto 3 do art.© 13° do DL137/2012 de 2 de julho, no
desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes o6rgdos as informacdes necessdrias para realizar

eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da instituicao
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educativa e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do

Projeto Educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do
Agrupamento entre as suas reunides ordindrias. Esta comissdo constitui-se
como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos

que nele tém representagao.

A referida Comissao reporta nas reunidoes do Conselho a atividade desenvolvida

no periodo que decorre entre as mesmas.

Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 1 deste art.°, o Conselho Geral
designa uma comissdo de cinco dos seus membros, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, encarregada de
proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituigdo

das listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleigao.

As deliberacbes da comissdo nas matérias referidas no numero anterior sdo
expressas através de publicacdo nos lugares habituais, delas cabendo recurso
com efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias para o respetivo Diretor

Regional de Educacdo, que decidira no prazo de dez dias.

art.© 10.°
Presidente do Conselho Geral

1. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho

Geral em efetividade de fungoes.

2. Ao Presidente do Conselho Geral compete, sem prejuizo do disposto no

Regimento deste érgao:

a) Convocar as reunides e definir a ordem de trabalhos do Conselho Geral;

b) Coordenar a execucgao dos trabalhos;

c) Designar o secretario, que devera elaborar a ata;

d) Assegurar o cumprimento do regimento interno;

e) Requerer, aos restantes 6rgédos, em nome do Conselho Geral, as informacdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas e dirigir recomendagfes com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de
Atividades;
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f) Reunir mensalmente com o Diretor e o presidente do Conselho Pedagdgico,
para coordenacao e articulacdo dos diferentes 6rgaos;

g) Comunicar ao Diretor-geral da Administracao Escolar o resultado da eleicao
para o cargo de Diretor;

h) Dar posse ao Diretor.

art.o 11.°
Designacao de Representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal nao docente sao eleitos por
distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e
pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de funcdes no Agrupamento.

O pessoal docente e nao docente em efetividade de fungdes, a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa, nao pode ser eleito ou designado para
os orgaos e estruturas de direcdo e gestdo do Agrupamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento,
conforme o referido no Art.© 50° n.°1 e 2 do DL 137/2012 de 2 de julho;

O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao referido pessoal quando o
mesmo tenha sido reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos

Funcionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local;

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas. Na falta da mesma, por
eleicdo direta efetuada pelos representantes de turma em processo

supervisionado pelo Diretor em reunido convocada para o efeito.

Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal,

podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico da comunidade local sdo cooptados pelos restantes
elementos do Conselho Geral, de entre as entidades mais relevantes na

comunidade;

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de

instituigdes ou organizagdes, sao indicados pelas mesmas.

art.0 12,0
Eleicoes

. As normas praticadas, nos processos eleitorais, sao definidas em anexo a este

Regulamento que dele faz parte integrante.
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=

. As Assembleias Eleitorais sao convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, com

a antecedéncia minima de dez dias Gteis em relacdo a data determinada pela

Assembleia para a sua realizacdo.

. Os representantes do pessoal docente e ndao docente candidatam-se a eleicao

constituidos em listas separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em nimero

igual aos dos respetivos mandatos do conselho geral, bem como dos candidatos

a membros suplentes, em nimero igual ao dos efetivos.

. As listas para eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal nao

docente devem ser afixadas, em locais proprios, até cinco dias antes do ato
eleitoral.

. Havera duas mesas para os atos eleitorais dos representantes do pessoal docente

e ndo docente, constituidas, respetivamente, por trés membros do pessoal
docente e trés do pessoal ndo docente, previamente eleitos em Assembleias

Eleitorais separadas.

. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representagao proporcional da média mais alta de Hondt.

art.© 13.°
Homologacao

. A ata elaborada pela Mesa Eleitoral sera entregue, nos 3 dias Uteis subsequentes

a realizacdo da eleicdo, ao Presidente do Conselho Geral o qual a remetera de
imediato, acompanhada dos documentos de designagao dos representantes dos
Pais e Encarregados de Educacao , da comunidade e da Autarquia local, para o

Diretor Regional de Educacao.

. O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeitos apds

comunicacdao do mesmo ao Diretor Regional de Educacao de Lisboa.

art.© 14.0
Mandato do Conselho Geral

O mandato dos membros do Conselho Geral inicia-se imediatamente apods

comunicacao ao Diretor Regional de Educacao.

Nos termos do disposto no art.°© 16° do DL137/2012 de 2 de julho, o mandato

dos membros docentes e do pessoal nao docente tem a duragao de quatro anos.
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3. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a
duracdo de dois anos letivos, podendo ser prolongado até trés anos caso seja
do interesse do Conselho Geral, da Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacao e dos préprios representantes.

4, Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou

designacao.

5. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no ponto 4 do art.°© 15° do DL 137/2012 de 2 de julho. O substituto
exercera funcbes até ao término do mandato do elemento que passou a

substituir.

6. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros cooptados sao

preenchidas através de novas cooptagoes.

7. Sempre que, em qualquer setor do Conselho Geral se esgotar a lista de
suplentes, havera um ato eleitoral intercalar que elegera o nimero de membros
correspondente as vagas dos elementos efetivos da Assembleia, bem como os

suplentes previstos neste Regulamento.

art.© 15.°

Reunides de Conselho Geral /Funcionamento

1. A primeira reunidao do Conselho Geral realiza-se por iniciativa do Presidente
cessante, no prazo de sete dias Uteis apds comunicacao dos resultados e envio das

atas das assembleias eleitorais ao Diretor Regional de Educacao.

2. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes

ou por solicitacao do Diretor.

3. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos os seus membros.
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SECCAO II
DIRETOR

art.© 16.°
Definigao
O Diretor é o érgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

art.©c 17.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

1 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por

um a trés adjuntos.

2- O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira com pelo menos cinco anos de servico, que se encontrem em exercicio de

funcdes na Escola.

3- Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

art.° 18.°
Assessorias da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais

sdo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero
anterior sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, em fungdo da populacdo Escolar e do tipo e regime de

funcionamento do Agrupamento.

3. Os assessores beneficiam de uma reducdo da componente letiva de acordo com
0 estabelecido nos pontos 2 e 3 do art.® 29 do Despacho n.© 9744/2009 de 8 de

abril.
4. As fungoes e a regulamentacédo geral do exercicio das assessorias devem constar
no regimento da Direcdo Executiva e podem ser as seguintes:

a) Coordenacao de atividades de complemento curricular, nomeadamente de

Clubes e Projetos;
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b) Coordenagdo dos Apoios Educativos;

c) Colaboragao na organizacao de Dossiers;

d) Elaboracao de pareceres;

e) Representacao do Diretor, por delegacao deste, em reunides com parcerias;

f) Colaboracdo em outras atividades sdcio - educativas.

art.© 19.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo

do Agrupamento, elaborado pelo Conselho Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a)

Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral as alteragbes ao
Regulamento Interno do Agrupamento, os planos anual e plurianual de
atividades, o relatério anual de atividades e as propostas de celebracdo de

contratos de autonomia.

3. Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao

docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

4, No plano da gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial,

compete ao Diretor, em especial:

a)

Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico - pedagdgicas;

b)Designar os Coordenadores de Escola ou estabelecimento de educagdo Pré-

f)

9)

h)

escolar, os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Diretores de
Turma.

Delegar competéncias nos Coordenadores das Escolas que constituem o
Agrupamento.

Definir o regime de funcionamento das Escolas do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o Projeto Anual de Atividades e aprovar o respetivo documento final,
de acordo com o parecer vinculativo do Conselho Geral;

Elaborar os relatdrios periddicos e final de execugdo do Projeto Anual de
Atividades;

Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de horarios;
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j)
k)

s)

t)

Co

a)
b)

c)

d)

e)

Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os professores tutores, quando tal for necessario;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social
Escolar, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Superintender a gestdo das instalacdes, espacos e equipamentos, bem como
dos outros recursos educativos do Agrupamento;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdao com
outras Escolas e instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral.

Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente , nos
termos dos regimes legais aplicaveis.

Superintender a avaliacdo interna da Escola;

Ratificar a avaliacdo dos alunos;

Decidir sobre a atribuicdo de créditos horarios para apoio pedagdgico,
atividades de complemento curricular e projetos, dentro dos limites
legalmente determinados;

Divulgar e pugnar pelo cumprimento do Regulamento Interno do
Agrupamento;

Garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos Pais e Encarregados
de Educacao, no inicio de cada ano letivo, através dos Diretores de Turma do
2.9 e 3.9 Ciclos e dos professores titulares de turma do 1.9 Ciclo e da Educacao
Pré- -escolar;

Apresentar ao Conselho Geral propostas de contratos de aluguer de
equipamento e/ou prestacdo de servicos técnicos;

Publicitar na Comunidade Escolar todas as deliberagoes dos diferentes érgaos
de administracdo e gestao Escolar;

Exercer as demais competéncias que |lhe vierem a ser atribuidas na lei e/ou no

Regulamento Interno.

mpete ainda ao Diretor:

Representar a Escola;

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo-docente;
Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagodgicos.

Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de desempenho do pessoal docente e do

pessoal nao-docente;
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5. O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela

administracdo educativa e pela camara municipal.

6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar as

competéncias referidas nos numeros anteriores.

7. Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

art.© 20.°
Regime de exercicio de funcodes

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
2. O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva o
que implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcoes,
publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
3. Excetuam-se do disposto no niimero anterior:
a) A participacao em 6rgados ou entidades de representacdo das Escolas ou do
pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugao ou deliberacao
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo;
c) A atividade de criacgao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecao de remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacdo de curta duragao
e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes
ou organizagdes nao governamentais.
4. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.
6. O Diretor exerce as suas funcbes em regime de exclusividade, esta dispensado
da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

art.© 21.°0
Direitos especificos
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O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas em que exerca
funcoes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira
profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos
os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.
O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagdo especifica
para as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratério pelo exercicio das suas fungdes.

art.© 22,0
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragcdo Publica

aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes

deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos

servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na

lei e com os legitimos interesses da Comunidade Educativa.

1.
2.

art.© 23,0
Recrutamento

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a eleigdo.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para
o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do

numero seguinte.
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4.,

5.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcGes de administracdo e
gestdo Escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigoes:
a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor,
presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-
lei, pelo Decreto-Lei n.® 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.% 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-
Lei n.0 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.© 769-A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdao e administragdo escolar,
como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da
comissao prevista no n.% 4 do artigo 22.9.

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) do niumero anterior sé sdao consideradas na inexisténcia
ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao
ao concurso, das candidaturas que renam os requisitos previstos na alinea
a) do numero anterior.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes
de carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem

em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

art.© 24,0
Abertura do procedimento concursal

1 — Na3o sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral
delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.

2 — Em cada agrupamento de escolas ou escola ndao agrupada, o procedimento
concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de
interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes

elementos:
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a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o
procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente
decreto-lei;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdao ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdao da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candiatura.
4 — O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada;
b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na
do servigo competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional através de anlncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
5 — Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdao permanente ou uma comissdo especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatério de avaliacdo.
6 — Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero
anterior considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu
mérito;
b) A analise do projeto de intervencdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

art.© 24.0- A

Candidatura
1 — A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de intervengao no agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada.
2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada onde decorre o

procedimento.
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3 — No projeto de intervencgao o candidato identifica os problemas, define a missao,
as metas e as grandes linhas de orientagdao da acdo, bem como a explicitacao do

plano estratégico a realizar no mandato.

art.c24,°c-B
Avaliacao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral
ou por uma comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.
2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.9, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua
comissao permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagao
das candidaturas.
3 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no niumero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os
can- didatos que os ndao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.
4 — Das decisbOes de exclusao da comissdao de apreciacdao das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois
dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.
5 — A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos

de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu

mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdao no agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
6 — Apds a apreciagdo dos elementos referidos no niumero anterior, a comissdo
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleigdo.
7 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder
a seriacdo dos candidatos.
8 — A comissdo pode considerar no relatorio de avaliagdo que nenhum dos
candidatos retine condigGes para ser eleito.
9 — Apds a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua

discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por
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deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de fungbes, decidir efetuar a audigao
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questOes
relevantes para a eleicao.

10 — A notificacdao da realizacdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas
convocatodrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Gteis.
11 — A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se nao for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigdo.

12 — Da audigao é lavrada ata contendo a simula do ato.

art.© 25.°
Eleicao

1 — Apos a discussao e apreciagao do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos,
o conselho geral procede a eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcgdes.
2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do nimero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso,
o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
con- siderado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
gue em numero nado inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de funcgdes.
3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado,
nos restantes casos, ndo obtenha, na votagao a que se refere o nUmero anterior, o
nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66.9 do presente decreto-lei.
4 — O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacita- mente
homologado.
5 — A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou

dos Regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

art.© 26.°
Posse
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1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar,
nos termos do n.% 4 do artigo anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apods a sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes

a sua designacao pelo diretor.

art.© 27.°
Mandato

1 -0 mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacdo de nova eleicao.

3 - A decisdao de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a
sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

4- N3o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - N3o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo
com o disposto nos nUmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo
em vista a eleicdo do Diretor, de acordo com a lei vigente.

6 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor regional de educacao,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano Escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de
manifesta desadequacdao da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualguer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancgao disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

7- A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo

procedimento concursal.

8- Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e

cessam com o mandato do Diretor.

9 — Quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo

para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
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gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de
posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nUmero anterior € ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.9, a gestao do agrupamento de escolas ou da escola
ndo agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°

11 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do diretor.

SECCAO llI
CONSELHO PEDAGOGICO

art.© 28.°

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

art.© 29,0
Composicao

1 — A composicdo do conselho pedagdgico é estabelecida pelo agrupamento, ndo
podendo ultrapassar o maximo de 17 membros e observando os seguintes
principios:
a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;
b) Participacdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagogica e
de orientacdo educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas.
2 - O Conselho Pedagdégico é composto por dezassete elementos a distribuir da
seguinte forma:

a) O Diretor que é por ineréncia o presidente do Conselho Pedagdgico;

b) O Coordenador do Departamento do Pré-escolar;

c) O Coordenador do Departamento do 1° Ciclo;

d) O Coordenador do Departamento de Linguas;

e) O Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias

Experimentais;
f) O Coordenador do Departamento das Ciéncias Humanas e Sociais;

g) O Coordenador do Departamento das Expressdes;
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h)

Os coordenadores dos diretores de turma

i) Trés Coordenadores de ciclo (do 1° ao 3° ciclos);

j)
k)

)

m)

Um representante do Ensino especializado;

O Coordenador do Projeto Rede das Bibliotecas Escolares, que assume
a representacao dos projetos educativos existentes no Agrupamento.
Em cada ano letivo, o representante sera designado pelo Diretor, de
entre os varios coordenadores/responsaveis pelas Bibliotecas
Escolares do Agrupamento.

Dois representantes de Pais e Encarregados de Educacao;

Um representante do pessoal ndao docente.

3 - No cumprimento da lei e a pedido do Diretor, os servigos técnico—pedagdgicos

podem ser solicitados a intervir no Conselho Pedagdgico para se pronunciarem sobre

assuntos que lhes digam respeito.

4 - Nos casos a que se refere o ponto anterior, a presenca sera sempre pontual e

limitada ao esclarecimento dos assuntos em causa.

5 — O diretor €, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

6 — Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser

membros do

conselho pedagodgico.

art.© 30.°
Competéncias

1 - Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao

Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento interno e

c)

dos planos anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de

autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano

de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndao docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo

f)

Escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo
dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteldo regional e local, bem como as respetivas

estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacdo Escolar;

h) Adotar os manuais Escolares, ouvidos o0s Departamentos
Curriculares e de ciclo.

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e
de formacdo, no ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo
com instituicobes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
horarios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e nado
docente, de acordo com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdao das suas

deliberacbes e recomendacoes;

2 - Sdo ainda definidas no presente Regulamento interno, as seguintes

competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regimento interno no prazo de trinta dias imediatos a
entrada em funcgoes;

b) Fixar os procedimentos do processo de recuperacao dos alunos, em
caso de ter sido excedido o limite de faltas permitido por lei e de
realizacao dos instrumentos destinados a esse fim;

c) Aprovar os critérios gerais de avaliagdo para cada ciclo e ano de
Escolaridade, ndo constantes na lei em vigor;

d) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a formagao de turmas;
e) Pronunciar-se sobre as propostas de reconhecimento de
comportamento  meritdrio dos alunos;

f) De acordo com o previsto no presente Regulamento interno e sob
proposta fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre
que possivel, o professor da eventual nova turma, decidir sobre a
integragao de alunos no 2° ou 3° anos numa turma do ano a que
pertencem.

g) Decidir sobre uma segunda retencdao do aluno no mesmo ciclo, a

excecao do 9.9 ano de Escolaridade, sob proposta fundamentada do
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Conselho de Turma/professor titular de turma e parecer do respetivo
encarregado de educacao.
h) Elaborar e aprovar os instrumentos de registo que forem considerados

relevantes para efeito da avaliacao do desempenho do pessoal docente.

3 - No ambito da avaliagao os alunos, compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo
com as orientacdes do curriculo nacional, definir, no inicio de cada ano letivo, os
critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade, disciplina e area ndo
disciplinar, sob proposta dos Departamentos Curriculares, contemplando
obrigatoriamente critérios de avaliacdo da componente pratica e ou experimental,

de acordo com a natureza das disciplinas.

art.©° 31.°

Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes

ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2 - As reunides ordinarias do Conselho Pedagdgico sdo obrigatoriamente convocadas
com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de afixacdo no local
correspondente da Escola e via correio eletrénico. As reunides extraordinarias
poderdo ser convocadas com um minimo de 24 horas, obrigatoriamente por

contacto direto com os seus membros.

3 - A representagao dos Pais e Encarregados de Educacdao no Conselho Pedagdgico
faz-se no dmbito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das

competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e l) do art.° anterior.

4 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente, sobre matéria de provas de exame, avaliacao global ou avaliagao

de professores, apenas poderao participar os membros docentes.

5 - O modo de funcionamento do Conselho Pedagdgico consta do seu regimento

interno.

art.© 32.0
Presidente do Conselho Pedagodgico
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1 - Compete ao Diretor, enquanto Presidente do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Representar o Conselho Pedagdgico em atos para os quais seja solicitada a
representacdo deste 6rgao, podendo delegar essa funcdao num dos seus

membros;

Promover e coordenar a elaboracdo do regimento interno do Conselho

Pedagdgico nos primeiros trinta dias do seu mandato;

Convocar as reunioes e definir a ordem de trabalhos do Conselho

Pedagdgico;

Coordenar a execugao dos trabalhos;

Designar o secretario, que devera elaborar a ata;

Ter assento no Conselho Geral do Agrupamento, sem direito a voto;
Assegurar o cumprimento do regimento interno;

Promover e incentivar a articulacdo do Conselho Pedagdgico com os outros
orgdos de administracdo e gestao, na prossecucdo do Projeto Educativo do

Agrupamento;

Propor comissdes para estudos relacionados com as competéncias do

Conselho Pedagdgico.

art.© 33.°
Designacao dos representantes

1 - A designacdo para os cargos de Coordenador dos Departamentos Curriculares,

Coordenadores de ciclo, representante do ensino especializado, Coordenador da

Rede das Bibliotecas Escolares faz-se por designacdo do Diretor do Agrupamento.

2 - O representante do pessoal ndo docente é eleito pelo respetivo corpo de entre

os seus membros em efetividade de fungodes;

3 - O Coordenador do ensino especial é eleito pelo respetivo corpo, de entre os seus

elementos em efetividade de fungoes;
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4 - Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdao sao designados pela
Associacao de Pais e Encarregados de Educagcdao do Agrupamento ou em caso desta
nao existir, eleito em Assembleia de Representantes de Turma;

5 - De acordo com o ponto 6 do art.° 32 do DL n.° 137/2012 de 2 de julho, os
representantes do pessoal docente e ndo docente, dos Pais e Encarregados de

Educacao ao Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

art.© 34.°
Mandato

1 - O mandato do dos membros do Conselho Pedagdgico tem a seguinte duracao:
a) Diretor/Presidente do Conselho Pedagdgico — 4 anos

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares — 4anos e cessam

com o do Diretor;
C) Coordenador do grupo de educacao especial - 4 anos

d) Coordenador da BE/CRE - 4 anos

e) Coordenador de ciclo - 1ano
f) Representante do pessoal ndao docente - 1ano
g) Representantes dos pais/encarregados de educagdo - 4 anos

2 - Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.° 35.°
Definigao

O Conselho Administrativo é o 6érgao deliberativo em matéria administrativa e

financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

art.? 36.°
Composicao

1- O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
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a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito;
c) O chefe dos servicos de administracao Escolar, ou quem o substitua.
2- O chefe dos Servicos de Administracao Escolar ou quem o substitua secretaria o

Conselho Administrativo.

art.© 37.°
Competéncias

1 - Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c)Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Apoiar os responsaveis de Projetos, aos quais foram atribuidas verbas proprias,
na gestao dos respetivos orgamentos;

f) Designar, de entre os assistentes de administragao Escolar, um com perfil para o
servico de tesouraria;

g) Exercer as demais competéncias que |lhe venham a ser atribuidas por lei;

h) Elaborar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do exercicio de funcdes

com as normas processuais e de funcionamento.

art.? 38.°
Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros;

3 - As decisbes do Conselho Administrativo sdao tomadas por votagao

maioritaria dos seus membros.
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SECCAOV
PRINCIPIOS GERAIS

art.© 39,0
Dissolucao dos 6rgaos

1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo
responsavel pela area da educacao, na sequéncia de processo de avaliagdo externa
ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o ser- vigo publico ou
manifesta degradagao ou perturbacdo da gestao do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdaos de diregao,
administragao e gestdo.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdao que determine a dissolugdo dos 6rgdos de
direcdo, administracao e gestdao designa uma comissao administrativa encarregada
da gestdao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3 — A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedi- mento para a constituicdo do conselho geral, cessando o
seu mandato com a eleicdo do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a

contar da sua nomeacao.
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CAPITULO IV

COORDENACAO DE ESCOLA DO 1.°CICLO OU DE ESTABELECIMENTO
DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

art.© 40.°

Coordenacgao
1 — A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola
integrada num agrupamento é assegurada por um coordenador.
2 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndao ha lugar a
designacao de coordenador.
3 — O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de funcdes na escola ou no estabelecimento de educagao pré-escolar.
4 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.
5 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

art.©c 41.°
Competéncias
1 - Compete, de um modo geral, ao Coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com
o Diretor ;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;
c) Veicular as informacdOes relativas ao pessoal docente e ndao docente e aos
alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados de Educacdo,
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

2 - Compete, ainda, ao Coordenador de estabelecimento:
a) Representar nos respetivos estabelecimentos o Diretor do Agrupamento;

b) Coadjuvar a direcdo na organizacdao, coordenacdo e acompanhamento das
atividades de acordo com o Projeto Educativo, Curricular do Agrupamento e

Plano Plurianual;

c) Fomentar a articulacdo entre o Pré-escolar e o 1° ciclo;
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d)

Desenvolver e organizar os aspetos praticos e logisticos inerentes ao

desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 1.°

Ciclo, assim como a componente de apoio a familia (CAF) no ensino pré-escolar;

e)

f)

9)

h)

j)

k)

m)

4

Dar a conhecer ao Diretor as intervengdes necessarias a realizar no dmbito
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos e edificios;

Manter atualizado o inventario de todos os bens pertencentes ao
estabelecimento;

Manter atualizado o registo de faltas do pessoal docente e ndo docente e
fazer o seu encaminhamento para os servicos administrativos;

Encaminhar o expediente do estabelecimento de ensino para a sede do
Agrupamento;

Decidir assuntos em situacdo de emergéncia, dando conhecimento imediato
ao Diretor;

Diligenciar em coordenagao com os professores titulares de Turma / Grupo
na resolucao das causas do absentismo dos alunos;

Elaborar relatério trimestral das atividades desenvolvidas em articulagao
com o 1.9 Ciclo e ensino pré-escolar;

Elaborar relatério trimestral das atividades de enriquecimento curricular em
articulacdo com os professores titulares de turma e professores das AEC;
Promover e assegurar as condicdes para a realizacao de reunides com todos

os docentes do estabelecimento de ensino;

art.© 42,0
Mandato

1 - O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos

e cessa com o mandato do Diretor.

2 - O Coordenador de cada uma das Escolas do 1.0 Ciclo e Jardim de Infancia do
Lavradio tem direito ao suplemento remuneratorio que Ihe é atribuido nos termos
do Decreto Regulamentar n.°© 1-B/2009 de 5 de janeiro e a uma reducao da

componente letiva nos termos previstos no Despacho n.% 9744/2009 de 8 de abril.

- O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.
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CAPITULOV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

art.© 43.°
Estruturas De Coordenacao Educativa E Supervisdao Pedagogica

1 - As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica, colaboram
com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdao de desempenho do pessoal docente.
2 - A constituicdo destas estruturas visa, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacoes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento de Escolas;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou
grupo de alunos;
c) A coordenacgao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2.1. Estruturas de Articulacdo e Gestao Curricular:

2.1.1. Departamento de Educacdo Pré-escolar (constituido por todos os
docentes do Pré-escolar em exercicio de fungbes no Agrupamento GRUPO
100);
2.1.2. Departamento do 1° Ciclo do (constituido por todos os docentes do 1°
ciclo em exercicio de fungées no Agrupamento);
2.1.3. Departamentos Curriculares, nos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico ,
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e areas disciplinares
que integram um mesmo departamento:

2.1.3.1. Departamento de Linguas:

Lingua Portuguesa (2° C - 210 e 3° C - 300);

Francés (3° C - 320);

Inglés (20 C- 220 e 3° C - 330).

2.1.3.2. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

Matematica (2° C- 230 e 3°C -500);

Ciéncias da Natureza (2° C- 230);

Ciéncias Fisico-Quimicas (3° C- 510);

Ciéncias Naturais (3° C- 520);

Tecnologias de Informagao e Comunicagdo - TIC (3°C- 550)
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2.1.3.3. Departamento das Ciéncias Humanas e Sociais:
Historia e Geografia de Portugal (2° C- 200);
Historia (3°C- 400);

Geografia (3°C- 420);

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (290)
2.1.3.4. Departamento das Expressdes:
Educacao Visual e Tecnoldgica (2° C-240);
Artes Visuais (3° C- 600);

Educacdo Tecnoldgica (3° C- 530);

Educacao Fisica (2°C- 260 e 3° C- 620);
Educagdo Musical (250 );

Educacgao Especial (910)

2.2. Estruturas de Coordenacao e Supervisdao Pedagdgica/Coordenacao de Ciclo:

2.2.1. Conselhos de ano/Coordenador do 1.9 ciclo;
2.2.2. Conselho de Diretores de Turma/Coordenador do 2.9 ciclo;

2.2.3. Conselho de Diretores de Turma /Coordenador do 3.9 ciclo.

2.3. Estruturas de Organizagdo das Atividades de Turma:

2.3.1. Educadores de Infancia (Pré-escolar);
2.3.2.Professores titulares de turma (1.9 ciclo);

2.3.3.Conselhos de turma (2.9 e 3.9 ciclos).

2.4.0utras Estruturas de Coordenacdo:

2.4.1. Coordenador dos Cursos de Educacdo e Formacao (CEF);

2.4.2. Coordenador de PTE (Plano Tecnoldgico de Educacdo);

2.4.3. Coordenador de TIC (Tecnologias de Informacao e Comunicacao);
2.4.4. Coordenador de BE/CRE (Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos);

2.4.5. Coordenador de Desporto Escolar.

2.5.. No sentido de operacionalizar o funcionamento dos Departamentos

referidos no ponto 2.1 os professores poderao reunir-se por grupo disciplinar.

3 - No cumprimento do disposto no ponto 1 do art.© 439 do DL n.© 137/2012, de 2

de julho, a articulagao curricular deve promover a cooperacao entre os docentes da
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Escola ou do Agrupamento de Escolas, procurando adequar as orientagdes

curriculares e o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos;

4. Cada estrutura de orientacdao educativa deve elaborar, em conformidade com o

presente Regulamento Interno, o seu proprio regimento, donde constam as

respetivas regras de organizagao interna e funcionamento.

SECCAO |

ESTRUTURAS DE ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

art.© 44.°

Departamentos Curriculares

1 - A articulagdo e gestao curricular sao asseguradas por Departamentos

Curriculares nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e

areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

2- O numero de estruturas destinadas a articulacdo curricular do Agrupamento e a

sua representatividade no Conselho Pedagdgico, consta do seguinte quadro:

. ~ Coordenadores
Articulacao C = R tant
Curricular omposicao epresentantes
ao CP
Todos os Educadores de Infancia em
Departamento do exercicio de fungdes nos Jardins de 1
Pré-escolar Inféncia
Todos os docentes em exercicio de
Departamento do funcdes nas Escolas do 1.9 Ciclo 2
1.9 Ciclo
Todos os professores em exercicio de
funcoes, pertencentes aos
Departamentos:
1. de Linguas 1
Departamentos 2. de Ciéncias Humanas e 1
Curriculares Sociais;
3. de Ciéncias Exatas e 1
Experimentais;
4. de Expressoes;
1

3 - Os Departamentos Curriculares sao coordenados por professores titulares,

designados pelo Diretor.

4 - O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragao

de 4 anos e cessa com 0 mandato do Diretor.
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5 - Constituem ainda estrutura de articulagdo curricular, ao nivel da sub -

coordenacdo, os conselhos de grupo disciplinar, constituido por docentes das

disciplinas que integram os diferentes Departamentos Curriculares dos 2.° e 3.9

ciclos.

6 - Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da

articulacao interdisciplinar, os Conselhos de Docentes podem incluir outros

docentes,

designadamente de apoio a iniciacdo a aprendizagem de uma lingua

estrangeira e areas de expressao, de apoio educativo e de educacdo especial.

art.© 45.°
Competéncias

1- Compete aos Departamentos Curriculares:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

2 - Sdo

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo
educativa do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes locais e regionais do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdao da
especificidade de grupos de alunos;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

ainda competéncias dos conselhos de docentes e Departamentos

Curriculares:

a)

b)

Elaborar os respetivos regimentos nos primeiros trinta dias, apds a
nomeacao dos Coordenadores;
Planificar e assegurar a gestao das orientagdes curriculares e a gestao

curricular dos planos de estudo e metas de aprendizagem definidos a
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nivel nacional, garantindo a sua adequacgdo a realidade do Agrupamento
de Escolas, na perspetiva da flexibilidade curricular;

c) Analisar e propor alteragdes ao Projeto Curricular de Escola e de
Agrupamento, a partir das competéncias definidas no mesmo;

d) Apresentar propostas para o Projeto Curricular de Escola de acordo com
as orientacOes do Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Contribuir com propostas para o Plano Anual de Atividades;

f) Promover a execugdo dos Projetos de Atividades e de formacgao do
Agrupamento;

g) Trabalhar em articulagdo com os demais departamentos e com o
Conselho Pedagodgico, através dos seus representantes a este conselho;

h) Analisar e debater problemas do @mbito do ensino - aprendizagem das
areas curriculares e/ou das disciplinas que integram o departamento;

i) Propor critérios de avaliagdo na Educagdo Pré - Escolar e para cada ciclo
e ano de Escolaridade;

j) Elaborar matrizes e critérios de correcdao comuns por ano de escolaridade
e disciplina com vista a uniformizacdo do grau de exigéncia em cada area
curricular;

k) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido;

I) Apresentar sugestdes para a elaboracao do projeto educativo de Escola;

m) Promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, assim como o
intercambio de recursos pedagdgicos e materiais;

n) Analisar e propor ao Conselho Pedagégico a adogdo de manuais
Escolares;

0) Promover a articulacdo entre os PTT e professores das AEC na
planificacdo, organizacdao e desenvolvimento de projetos (no

Departamento do 1.9 Ciclo).

3 - Os Departamentos Curriculares reinem-se no inicio e no fim do ano letivo e,

obrigatoriamente, uma vez por més.

4 - O departamento da educacdo do pré-escolar reline mensalmente, presidido pela
coordenadora de departamento, sendo constituido pelas educadoras do

agrupamento.

5 - O Departamento do 1.9 ciclo rene mensalmente presidido pela coordenadora

de departamento e sempre que justifique.
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6 - O Conselho do Grupo Disciplinar relne, obrigatoriamente, pelo menos duas

vezes por periodo.

7 - As estruturas de articulacdo curricular reinem-se extraordinariamente, sempre
gue necessario, convocadas pelos seus Coordenadores, ou por um terco dos

seus membros, ou pelo Diretor.

8 - O Coordenador pode delegar algumas das competéncias especificas de cada uma

das disciplinas que integram o seu departamento no Representante dessa disciplina.

9 - O Coordenador de Departamento Curricular tem direito a reducdo da

componente letiva prevista na lei.

art.© 46.°
Coordenador de Departamento Curricular

1- O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacgao especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo

do desempenho docente ou administracdo educacional.

2- Quando néo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos
no nimero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente
para dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser

designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de
supervisdao pedagdgica na formacgao inicial, na profissionalizagdo ou na
formacdo em exercicio ou na profissionalizacdao ou na formacgdo em servico

de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacdao educativa
previstas neste Regulamento, delegado de grupo disciplinar ou

representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados

competentes para o exercicio da fungao.
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3- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre

uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4- Para efeitos do disposto no niumero anterior considera-se eleito o docente que
reina o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento

curricular.

5- O coordenador de departamento curricular é responsavel perante o Diretor pelo
cumprimento das fungdes que competem ao Departamento e pela organizagao,

acompanhamento e avaliacdo das atividades de desenvolvimento curricular.

6 - Cabe ao Coordenador:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular;

b) Assegurar a coordenacao das orientagdes curriculares e dos programas de
estudos, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacdo
concreta do Agrupamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico a adocdo de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
Autonomia do Agrupamento;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdao e estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
h) Representar o seu Departamento no Conselho Pedagdgico;

i) Convocar e presidir as reunidoes do respetivo Departamento Curricular;

j) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do seu Departamento
Curricular;

k) Veicular as informaces do Conselho Pedagdgico.

Cabe ainda ao Coordenador, no ambito da avaliagdo do desempenho:

I) Avaliar os docentes do seu Departamento sobre o seu envolvimento e a

qualidade cientifica e pedagdgica;
m) Delegar as suas competéncias de avaliador noutros professores titulares do

seu departamento, nos casos previstos na lei.

7 - O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duragado de quatro

anos, cessando, em qualquer circunstancia, com o mandato do Diretor.
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8 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a

todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo

departamento.

9 - Nos casos de impedimento do coordenador, este sera substituido nas suas

funcoes pelo segundo elemento mais votado na eleicdo a que se referem os n%s 3

e 4 do artigo 46.0 deste Regulamento

art.© 47.°
Conselhos de Grupo Disciplinar (2.° e 3.° Ciclos)

1. O Conselho de Grupo Disciplinar é constituido pelos professores do mesmo
grupo/disciplina, em cada ciclo.

2. Aos Conselhos de Grupo Disciplinar de cada Departamento compete:

a)

b)

f)

Articular verticalmente os saberes e competéncias da disciplina e
horizontalmente entre as diferentes disciplinas;

Contribuir para a construcao do Projeto Curricular de Escola e do
Agrupamento;

Propor ao Departamento critérios para avaliacdo dos alunos, considerando
os ja existentes no Regulamento Interno;

Propor ao Departamento os manuais escolares para adogao;

Propor metodologias ativas e participativas, de acordo com os saberes e
competéncias, a desenvolver, de modo a melhorar a qualidade das praticas
educativas;

Apresentar ao Departamento critérios para a distribuicdo semanal da carga
horaria da disciplina e para o desdobramento das turmas, nas disciplinas em

que tal se justifique;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdao entre os docentes que

integram o Grupo Disciplinar.
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SECCAO Il N
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
PEDAGOGICA/COORDENACAO DE CICLO

art.© 48.°
Coordenacao pedagogica de ano e de ciclo

1. A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas do mesmo ano de Escolaridade e de um ciclo de

ensino.

2. O numero de estruturas destinadas a coordenacao pedagdgica do Agrupamento

e a sua representatividade no Conselho Pedagdgico, consta do seguinte quadro:

Coordenacao

Pedagégica Composicao Representantes

ao CP

Coordenadores de todos anos de

escolaridade; coordenadoras de
Conselho de estabelecimento; representante dos apoios
Coordenacgao de | especializados; representante das 2

Ciclo (1.9 Ciclo) bibliotecas escolares; coordenador do 1.9
ciclo; coordenadora dos apoios educativos;
coordenador de departamento do pré-
escolar (sempre que se justifique)

Conselho de
Docente de Ano
(1.° Ciclo)

Todos os docentes titulares de turma por
cada ano de Escolaridade do 1.9 Ciclo

Conselho de

Diretores de Todos os Diretores de Turma do 2.° Ciclo 1

Turma do 2.°
Ciclo

Conselho de

Diretores de Todos os Diretores de Turma do 3.9 Ciclo 1

Turma do 3.°
Ciclo

art.© 49.°
Conselho de Coordenacao do 1.° Ciclo

1 - O conselho de coordenacdao do 1.2 Ciclo, € uma estrutura de orientagdo
educativa, que assegura a aplicacdao das orientagdes curriculares e nao
curriculares definidas a nivel nacional, assim como as competéncias gerais e

especificas de cada ano de escolaridade e area disciplinar.
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2 -

O conselho de coordenacgdo do 1.9 Ciclo é presidido por um docente, designado
pelo Diretor, considerando as suas competéncias pedagdgicas e cientificas, bem
como a sua capacidade de relacionamento com os restantes membros da

Comunidade Escolar.

3 - O conselho de coordenacdo do 1.9 Ciclo é constituido pelos seguintes elementos:

AN
1

a) Coordenador de Departamento;

b) Os Coordenadores do 1.9, 2.9, 3.9 e 4.9 Anos de Escolaridade;
c) Coordenador de Ciclo;

d) Coordenadores de Estabelecimento de ensino;

e) O representante dos Apoios Educativos do 1.9 Ciclo;

f) Representante das Biblioteca Escolar;

g) Representante dos apoios especializados;

h) Coordenador do ensino pré-escolar, sempre que se justifique;

i) Um representante das AEC, sempre que se justifique.

Ao Conselho de Coordenacdo do 1.9 Ciclo compete:

a) Elaborar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias, apds a sua
constituicao;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientagdes do Conselho Pedagodgico;

c) Coordenar a aplicacdo das orientacdes educativas emanadas do Conselho
Pedagdgico, garantindo a sua adequacgdo a realidade Escolar, na perspetiva
da flexibilidade curricular;

d) Trabalhar em articulacdo com os demais departamentos e com o Conselho
Pedagdgico, através dos seus representantes a este conselho;

e) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens no 1.9 Ciclo;

f) Definir critérios de escolha de manuais Escolares a adotar para o 1.° Ciclo;

g) Elaborar propostas emanadas das diferentes estruturas educativas do 1.°
ciclo, de modo a apresentd-las ao Conselho Pedagdgico;

h) Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execucao das deliberagdes do
Conselho Pedagdgico no 1.0 Ciclo;

i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdao entre os docentes do 1.°
Ciclo.

j) Promover a articulacao com os docentes e técnicos das AECS.
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5 - O Conselho Coordenador do 1.0 Ciclo reline-se mensalmente, alternando com

os Conselhos de Ano, e sempre que for necessario.

art.© 50.°
Coordenacao e competéncias do Coordenador

1 - Os Coordenadores de ano, do Pré-escolar, 1° ciclo e os Coordenadores dos

Conselhos de Diretores de Turma dos 5° e 6° anos e dos 79, 8° e 9° anos, sao

nomeados de entre os membros que integram cada um dos respetivos

Conselhos, de preferéncia com formacdo especializada na area da orientacdo

educativa ou de coordenacao pedagodgica.

Aos Coordenadores acima referidos compete, respetivamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

k)

Presidir, orientar e coordenar as reunides dos Conselhos de Ano e dos
Conselhos de Diretores de Turma que representam, articulando estratégias
e procedimentos;

Assegurar a coordenacdao pedagdgica interturmas, bem como articular os
projetos curriculares de turma com o Projeto Educativo do Agrupamento,
podendo, sempre que necessario, solicitar a colaboragcao dos Departamentos
Curriculares;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de aglGes que estimulem a
interdisciplinaridade, visando a formacao dos professores;

Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que
coordenam;

Analisar as propostas dos Diretores de Turma / Conselhos de Turma /
Conselho de Ano quanto a plena integracdo dos alunos, professores e
restantes membros da Comunidade Educativa;

Promover, em articulagdao com os Departamentos Curriculares, a adocdao de
critérios pedagdgicos por ano, visando a uniformidade de critérios na
avaliacdo dos alunos;

Garantir aos Professores Titulares de Turma/ Diretores de Turma os meios e
documentos necessarios ao desempenho das suas fungoes;

Colaborar com os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma na
detecao, prevencao e resolucao dos problemas que possam vir a acontecer;
Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de
Educacao;

A coordenacdo pedagdgica das atividades de Formacdo Civica, Estudo

Acompanhado e Area de Projeto é assegurada pelos Coordenadores de Ciclo;
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I) Apresentar ao Diretor um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

art.© 51.°
Conselhos de docentes de ano - 1.9 Ciclo

1 - S3o0 competéncias dos conselhos de docentes de ano, titulares de turma por ano

do 1.9 ciclo:

a) Coordenar os aspetos pedagogicos e didaticos relacionados com cada ano
de Escolaridade;

b) Articular os planos de trabalho entre os grupos e o Conselho de
Coordenacao de 1.° Ciclo;

c) Articular horizontalmente os saberes e as competéncias das areas
curriculares;

d) Apresentar propostas para a construcdo do Projeto Curricular de Ano, de
Agrupamento e Plano Plurianual;

e) Definir as linhas orientadoras nos diferentes anos de Escolaridade para a
construcdo dos Projetos Curriculares de Turma;

f) Propor ao Conselho de Coordenacéo do 1.° Ciclo, critérios para avaliagdo
dos alunos, considerando os ja existentes no Regulamento Interno;

g) Propor metodologias ativas e participativas, de acordo com os saberes e
competéncias, a desenvolver, de modo a melhorar a qualidade das
praticas educativas;

h) Elaborar propostas relativas a distribuicdo da carga horaria semanal das
respetivas areas curriculares;

i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que
integram o conselho de ano;

j) Informar o Conselho de Coordenacdo do 1.2 Ciclo das decisdes e
necessidades dos professores titulares de turma de cada Conselho de
Ano, por anos de Escolaridade;

k) Intervir no processo de avaliacdo dos alunos, registando todas as
deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

I) Analisar e refletir sobre os resultados escolar dos alunos, assim como as

atividades desenvolvidas no ambito do Projeto Curricular de Ano e do

Plano Plurianual.
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art.© 52.°
Conselhos de Diretores de Turma

Os Diretores de Turma dos 5° e 6° anos constituem o Conselho de Diretores de

Turma do 2° ciclo.

Os Diretores de Turma dos 79, 8° e 9° anos constituem o Conselho de Diretores

de Turma do 3° ciclo.

Aos Conselhos de Diretores de Turma compete:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

3)

Elaborar ou rever / reformular os respetivos regimentos, na sua
primeira reunido, calendarizada para o més de setembro, nos
qguais serdo definidas regras de organizacdo e de funcionamento,
a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

Analisar, discutir e coordenar as propostas dos Professores
Titulares de Turma e dos Diretores de Turma que forem
submetidas ao Conselho Pedagdgico, através dos colaboradores,
ou que forem decididas por este 6rgéo;

Propor, planificar e coordenar formas de atuacdo junto dos Pais e
Encarregados de Educacao;

Promover a interacao entre a Escola e a Comunidade;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o
desenvolvimento dos conteldos programaticos e objetivos de
aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os
servicos especializados de apoio educativo na gestdao adequada
de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares
das turmas;

Identificar necessidades de formacdo docente no ambito da
direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos
Diretores de turma em exercicio e de outros docentes da Escola
ou do Agrupamento de Escolas para o desempenho dessas

funcoes;
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1

k) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acoes de formacgao
no dominio da orientacdo educativa e da coordenacao das
atividades das turmas;

) Intervir no processo de avaliagdo.(no ponto 7, do Despacho
Normativo n.° 1/2005).

Seccao I
ESTRUTURAS COM FUN(;{)ES DE ORGANIZACAO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

art.© 53.°

Definicao
- Estas estruturas organizam, acompanham e avaliam as atividades que
desenvolvem na sala de aula com os seus alunos. Este trabalho é da

responsabilidade:

a) dos Educadores de Infancia, na educagdao Pré-escolar;
b) dos Professores Titulares de Turma, no 1° Ciclo do Ensino Basico;

c) dos Conselhos de Turma, no 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico .

2 - O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.9 ciclo do, o professor titular

de turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos Pais e
Encarregados de Educacdao e colaborar com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

art.? 54,0
Conselho de turma

1 - O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, por um

delegado dos alunos e por um representante dos Pais e Encarregados de
Educacgdo dos alunos da turma, eleitos na 1.2 reuniao do Diretor de turma com

os encarregados de educagao dos alunos.

2 - Nas reunifes de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos,

apenas participam os seus membros docentes;
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3 - Para elaboracao do Projeto Curricular de Turma os alunos e encarregados de
educacdo poderao ser ouvidos pelo Diretor de turma e pelo Conselho de Turma

através dos seus representantes.

art.© 55,0
Competéncias do Conselho de Turma

1 - Aos Educadores de Infancia, Professores Titulares de Turma e ao Conselho de

Turma compete:
a) Analisar a situagdo da turma/grupo e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;
b) Assegurar a adequacdo das orientagdes curriculares/ curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;
d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;
e) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto (1.9,
2.9 e 3.9 ciclo);
f) Preparar informacdao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de
Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
g) Promover a colaboracdo Escola/ Familia/ Comunidade, de modo a alcancar os
melhores resultados na educacdo dos alunos;
h) Elaborar o Projeto Curricular de Turma, o qual deve integrar estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo
Escola - familia;
i) Analisar e tentar resolver os problemas de integracao dos alunos na turma e
na Comunidade Escolar e o relacionamento entre professores e alunos da turma;
j) Aprovar as propostas de avaliacdao dos alunos apresentadas por cada professor
da turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e
de acordo com os critérios estabelecidos no Regulamento Interno em articulagdo
com o Conselho Pedagdgico, tendo em conta os objetivos curriculares definidos
a nivel nacional;
k) Elaborar os Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individualizado com vista

ao sucesso educativo dos alunos (1.9, 2.9 e 3.9 ciclos);
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I) No 2.9 e 3.9 ciclos, proceder a uma avaliacao sumativa de um(a) aluno(a) que
peca transferéncia para outra Escola, quando esta situacdo ultrapasse, no 1.0
Periodo, 45 dias apds o inicio das aulas e, no 2.0 Periodo, 45 dias apds a avaliacao
sumativa do 1° Periodo;

m) Estabelecer 30 minutos de atendimento quinzenal para os pais encarregados
de educacdo da turma (Pré-escolar e 1.9 ciclo);

n) Articular as atividades da turma com os pais e enc. de ed. Promovendo a sua
participacdo (Pré-escolar e 1.9 ciclo);

0) Garantir uma informagdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo acerca da integracdo dos alunos na comunidade Escolar, do
aproveitamento Escolar, das faltas as aulas e das atividades Escolares (Pré-
escolar e 1.9 ciclo);

p) Registar as faltas dos alunos, exigindo o cumprimento das normas para a

respetiva justificacdo (Pré-escolar e 1.9 ciclo).

2 - Compete ainda aos professores titulares de turma e Conselho de Turma:

a) Articular as atividades da turma com as orientacdes do Projeto Curricular de
Escola/Agrupamento e as diretrizes propostas pelos diferentes Departamentos
Curriculares e Grupos Disciplinares, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagdao de atividades inter e transdisciplinares e a
coordenacao entre os ciclos;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que
a turma digam respeito;

c) Colaborar em agbes que favorecam a inter-relacdo da Escola com a
comunidade;

d) Decidir a aprovagao e a retengdo dos alunos no final de cada ciclo ou em cada
ano de Escolaridade, segundo os critérios aprovados;

e) Reunir, nos 2.2 e 3.9 Ciclos, ordinariamente no inicio do ano letivo e no fim de
cada periodo, e por decisdo do Conselho Pedagdgico sob proposta dos
Coordenadores de ciclo;

f) Reunir extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique;

g)Operacionalizar, em Conselho de Turma, os critérios de avaliacdo definidos
pelo Conselho Pedagdgico;

h)Propor, fundamentadamente, ao Conselho Pedagdgico a mudanca de turma de

alunos retidos no 2.9 e no 3.° ano de Escolaridade, sempre a titulo excecional;
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3 - Compete também a estes docentes articular com os professores e técnicos das
AECS.

4 - O Diretor pode designar professores tutores para acompanhamento em

particular do processo educativo de um aluno ou grupo de alunos.

5 - A equipa pedagdgica que leciona os Cursos de Educagdo e Formacdo é
coordenada pelo Diretor de curso e compete a esta equipa a organizagao,
implementacgao e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar nas varias componentes de formacao;

b) O apoio a acdo pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e
promocdao do trabalho articulado na equipa pedagdgica.

c) Identificacdo, selecdo, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos de
apoio a formacao;

d) Implementacao de um sistema de permutas que permita a continuidade
regular das atividades de formacdo em caso de auséncia do
professor/formador;

e) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o
Coordenador/Diretor de turma promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada insercdao no
mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes.

f) A elaboracdo de propostas dos Regulamentos especificos do estagio e da PAF
(prova de avaliacao final), os quais deverao ser homologados pelos érgaos
competentes da Escola.

g) A elaboracado da prova de avaliacao Final (PAF).

6 - As equipas pedagdgicas referidas no ponto anterior relinem mensalmente ou
sempre que se justifique, para proceder a articulagdo interdisciplinar, a planificagao,
formulacdo/reformulacdo e adequagdo de estratégias pedagdgicas ajustadas ao

grupo turma.

art.© 56.°
Diretor de turma

1- Na designagdo do Diretor de turma, o Diretor devera ter em conta os critérios
propostos pelo Conselho Pedagdgico e os objetivos definidos no Projeto Educativo

da Escola.

2- Devera ser designado, sempre que possivel e pedagogicamente ajustado, como

Diretor de turma, o mesmo professor que no ano anterior tenha exercido essas
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funcdes na turma.

3- A cada professor deve ser distribuida apenas uma diregdo de turma.

4- Ao Diretor de turma, se possivel, além da redugdo da componente letiva, devera

ser atribuido mais um tempo da componente ndo letiva.

5- As reunides com os pais e encarregados de educacao devem ser marcadas num

horario que possibilite a presenca dos mesmos.

6- O

Diretor de turma reunird com os pais e encarregados de educacao

ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que o considere

necessario.

7- No caso de o Diretor de turma se encontrar impedido temporariamente de

exercer as suas funcdes sera nomeado outro professor da turma que o substituirad

durante a sua auséncia.

8- Compete ainda ao Diretor de turma:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a articulacao entre os professores da turma , os alunos, Pais e
Encarregados de Educacdao, promovendo a sua participacao

Promover a comunicacgdo e formas de trabalho cooperativo entre professores
e alunos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, contelidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

Estabelecer uma hora de atendimento semanal, na Escola, aos Encarregados
de Educacao da turma;

Preparar e presidir aos Conselhos de Turma da qual é responsavel;
Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos
na vida Escolar e na comunidade;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de
trabalho e a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias

da acao educativa;
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i) Garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais e Encarregados de
Educacdo acerca da integracdao dos alunos na Comunidade Escolar, do
aproveitamento Escolar, das faltas as aulas e das atividades Escolares;

j) Assegurar junto dos restantes professores do Conselho de Turma a
comunicacao dos aspetos referidos no ponto anterior, nomeadamente, a do
aproveitamento Escolar, a meio de cada periodo;

k) Registar as faltas dos alunos, semanalmente, exigindo o cumprimento das
normas para a respetiva justificacao;

) Convocar os encarregados de educacdo sempre que os alunos tenham
atingido o numero de faltas correspondente ao dobro do nimero de tempos
letivos semanais por disciplina, alertando para as consequéncias da situagao
e responsabilizando os Pais e Encarregados de Educacdao para o efetivo
cumprimento do dever de frequéncia.

m)Caso se revele impraticavel o contacto com o encarregado de educagdo
referido na alinea anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, devera ser
comunicada a situagdo a comissao de protecdo de criangas e jovens.

n) Promover no inicio de cada ano letivo a eleicdo de dois encarregados de
educacdo para representacdao da turma, quando necessario;

o) Informar os alunos das atribuicdes e requisitos necessarios para o cargo de
delegado e subdelegado/delegado de ambiente;

p) Preparar os alunos para o exercicio de evacuagao ou delegar noutro professor
do conselho de turma, exercitando a saida da sala de aula para o ponto de
encontro, respeitando as regras do plano de evacuacdo afixadas nas salas
de aula e, os percursos previstos nas plantas de emergéncia.

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
9 - O mandato dos Diretores de Turma é de um ano Escolar.

10 - O mandato dos Diretores de turma dos Cursos de Educagdo e Formacdo é de

dois anos letivos.
Seccéo IV

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENA(;AO
art.° 57.°

1 - Sdo consideradas também estruturas de coordenacgdo e supervisao:

a) Coordenador dos Curso de Educagao e Formacgao (CEF)
b) Coordenador da BE/CRE
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c) Coordenador de Desporto Escolar

2 - A gestdo de instalacoes especificas sao da responsabilidade do Diretor, podendo
delegar num docente de acordo com a especificidade das instalagdes e perfil do

docente.

art.© 58.°
Coordenacgao dos cursos de Educacao Formacgao (CEF)

1 - Nos termos do disposto no Despacho Conjunto n.% 453/2004 de 27 de julho,
retificado pela Retificacdo n.© 1673/2004, de 7 de setembro, compete ao Diretor de
Curso:

e a coordenacdo técnico-pedagogica dos cursos;

e a convocagao e coordenacdao das reunides regulares mensais da equipa
pedagdgica;

e a cooperagdo com todos os elementos da equipa pedagdgica a fim de
promover a articulagdo entre as diferentes componentes de formagao, entre
as diferentes disciplinas e, em articulagdo com os SPO ou profissionais de
orientacdo;

e 0 que se relaciona com a preparacao da pratica em contexto de trabalho e
com o plano de transicao para a vida ativa.

e articular com a direcao executiva e com as estruturas de coordenacdo
pedagdgica e orientacdo educativa.

2 - O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os
professores da componente de formacgdo tecnoldgica e ndo pode ter sob a sua

responsabilidade mais de 2 turmas.

3 - As fungdes de coordenacgdo técnico-pedagdgico do Diretor de Curso dos Cursos
de Educacao e Formacao sao desempenhadas preferencialmente nas horas de
reducao da componente letiva a que tem direito, nos termos do art.© 79° do ECD,
ou nas horas marcadas para prestacdao de trabalho a nivel do estabelecimento de
educacdo .Caso o docente nao disponha dos tempos referidos, porque ndo tem
direito a redugdo ou porque ja esta a utilizar essas horas noutras fungoes, ha direito

a redugdo da componente letiva.
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art.© 59,0
Coordenador da BE/CRE e Coordenador de BE 1° ciclo
1 - O Coordenador da BE/CRE ¢é o docente com funcdes de Bibliotecario, responsavel

pela coordenacao das Bibliotecas Escolares do Agrupamento.

2 - Na nomeacdo do professor coordenador/bibliotecario devera ter-se em conta o
seguinte perfil:

a) ter formacdo especifica na area;

b) ter experiéncia na gestdo da biblioteca, aliada a formacdo continua nas
areas da motivagdo para a leitura, literacia da informagao e tratamento
documental;

c) manter-se atualizado e aprofundar a sua formacgao;

d) promover o trabalho em equipa;

e) partilhar conhecimentos e experiéncias em diversos contextos;

f) estar aberto a inovagao;

g) induzir a alteragdao do comportamento dos utilizadores das Bibliotecas.

3 - Ao professor Coordenador/bibliotecario compete:

a) Promover a integracdo da biblioteca na Escola (projeto educativo, projeto

curricular, Regulamento interno;

b) Assegurar a gestdao da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a

ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Diretor, as estratégias e

atividades de politica documental da Escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o Diretor;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e

da informacao e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da Escola;

g) Representar a BE/CRE no Conselho Pedagdgico;

h) Potenciar e promover, de forma estruturada, utilizacbes, em diferentes
contextos, da biblioteca e dos seus recursos;

i) Estabelecer e fomentar a articulacdo entre as BE's do Agrupamento,
realizando reunides periddicas com os respetivos responsaveis;

j) Representar a BE no Conselho Pedagdgico, sempre que o Regulamento
interno o preveja;

k) Elaborar um orcamento anual que oriente as respostas as necessidades

I) Participar nas reuniGes periddicas e nas atividades levadas a cabo pelo
Grupo de Trabalho das Bibliotecas Escolares do Concelho do Barreiro;

m) Integrar a equipa PTE da Escola;
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n) O Coordenador da BE/CRE, devera proceder a avaliagdo do trabalho

desenvolvido, através de relatério elaborado no final de cada ano letivo.

4 - Ao docente com funcgdes de bibliotecario sera atribuido um crédito horario de

acordo com o que estiver estabelecido na legislacdao em vigor.

5 - A nomeacgdo do Coordenador da Biblioteca Escolar é feita de acordo com a
legislacgdo em vigor e a designacdo dos outros membros da equipa é da

responsabilidade do 6rgdo de gestdo, ouvido o Coordenador.

6 - A nomeacgdo do Coordenador para as Bibliotecas Escolares das escolas do 1°
ciclo do Agrupamento sera feita de acordo com a legislagao em vigor.
6.1. Nos casos em que ndo seja possivel a nomeagdao de um coordenador a
tempo inteiro, cabe ao Diretor do Agrupamento, ouvido o Conselho de
Docentes, a designacdo de um professor responsavel pela BE, de acordo com
a formacdo obtida na area das Bibliotecas Escolares e o perfil mais adequado.
6.2. O responsavel pela BE designado, poderda desempenhar a sua
componente de estabelecimento ao servigo da BE, articulando com o 6rgdo de
gestdo e o coordenador da BE da Escola sede.
6.3. O responsavel pela BE na Escola devera ser apoiado por outros recursos,

nomeadamente, os outros docentes da Escola.

art.? 60.°
Desporto Escolar

1 - O Desporto Escolar assume-se como uma atividade de complemento curricular,
que permite aos alunos a pratica de atividades desportivas, em ambiente educativo,
sob a orientagdo de professores, conferindo a possibilidade de participagdo em
quadros competitivos, internos (atividades internas) / externos (atividades

externas).

2 - O Diretor é o Presidente do Clube de Desporto Escolar e compete-lhe a
gestdo pedagdgica do Desporto Escolar e a respetiva articulagdo com o Projeto

Educativo de Escola.

3- O Coordenador do Desporto Escolar € um professor de Educacdo Fisica, nomeado
pelo Diretor. O coordenador tem um adjunto, cuja fungdo € colaborar com o

coordenador.
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4- O Coordenador do Desporto Escolar, em articulacgdo com os professores

responsaveis pelos varios grupos / equipas e com a Equipa do Desporto Escola da

Peninsula de Setlubal, sera o garante da operacionalizacdo do Projeto do Desporto

Escolar do Agrupamento.

5- Compete ao Coordenador do Desporto Escolar:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

Elaborar anualmente o Projeto de Adesdo ao Desporto Escolar;

Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades
desportivas e formativas que estimule os alunos a aderirem de forma
voluntaria e de acordo com as orientagbes dos Departamentos
envolvidos no Projeto (Educacdo Fisica e/ou outros) e dos Orgdos de

Direcao, Gestdo e Orientacdo Pedagdgica da Escola;

Fomentar a participacao dos alunos na gestao do Desporto Escolar,
intervindo no desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das

respetivas atividades;

Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato e o Megasprinter internos,
os torneios interturmas e inter-Escolas, em articulagdo com os
Professores de Educacdo Fisica e com os professores responsaveis
pelas atividades do Desporto Escolar, bem como coordenar a
organizacao de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou outra

formacgao prevista no Plano de Atividades (PAA);

Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas
atividades do Desporto Escolar (interna e externa), no minimo, uma

em cada periodo letivo;

Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem

como apresentar os respetivos relatoérios;

Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou

exibicoes/convivios que se realizem na sua Escola;

Coordenar os contactos necessarios para o transporte dos

Grupos/Equipa;

Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria

(Relatorios, Fichas, etc.);

Apresentar o relatorio final de atividades (Interna/Externa) ao

Desporto Escolar e Orgdos de Gestdo da escola;

Organizar e manter atualizado o dossier do Desporto Escolar;
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)

Garantir, em articulacdo com os Org3o de Direcdo e Gestdo, a
substituicdo de qualquer professor responsavel pelos Grupos/Equipa,

em caso de impedimento por motivo de forca maior.

6 - Compete aos Professores responsaveis por Grupos/ Equipas :

6.1-

6.2-

6.3-

6.4-

6.4-

6.5-

6.6-

6.7-

6.8-

6.9-

colaborar com o coordenador do D.E. na planificacdao das atividades

(interna/ externa) da Escola;

divulgar, promover, inscrever e informar os Encarregados de

Educacao das atividades dos seus grupos/ equipa;

acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas

atividades;
elaborar os relatdrios de atividades em que a equipa participou;

manter atualizada a ficha de presenca dos alunos nos treinos bem

como os respetivos sumarios;

entregar uma copia de presenga dos alunos aos Diretores de Turma/

Coordenador de Clubes e Projetos no final de cada periodo;

Zelar pelo cumprimento das regras da modalidade, espirito
desportivo e normas de disciplina, nas atividades em que a equipa

participe;
assegurar o transporte dos alunos;
garantir o seguro escolar em cada atividade;

manter-se atualizado quanto as normas e Regulamentos da

modalidade em que é responsavel.

SECCAO V
Autonomia e responsabilidade

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de

ensino e aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagodgico que

estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala

de aula quer nas demais atividades da Escola.

2 - No desempenho de cargos pedagdgicos, os docentes terdo direito as reducdes

de horario previstas na lei.
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SECCAO VI
Comissao de Autoavaliacéo

1 - Composicao

A Comissdo de Autoavaliacdao é composta pelos representantes departamentos

de Linguas, de Ciéncias Exatas e Naturais, de Expressbes, de Necessidades

Educativas Especiais, do Pré-Escolar, de Ciéncias Sociais € Humanas do 1.0 Ciclo

Fazem ainda parte desta Comissdo o representante das Bibliotecas Escolares, os

representantes da Associacao de Pais e Encarregados Educacdo, dos Assistentes

Operacionais,

dos alunos e uma “Amiga Critica”.

De entre estes elementos € nomeado, pelo Diretor, um coordenador.

2 - Objetivos

A comissdo de Autoavaliacdo, enquanto instrumento de definicdo de politicas

educativas do Agrupamento, tem os seguintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Conhecer/compreender as dinamicas desenvolvidas na escola, no
intuito de proporcionar as solugbes mais adequadas, eficazes,
eficientes e criativas a resolucdo dos problemas emergentes;

Criar uma cultura de autoavaliagdo, estimulando uma pratica
sistematica do processo de autoavaliacdo e uma visdo sistémica do
Agrupamento;

Promover e incentivar a autoavaliacdo dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento e 0s seus servigos, com vista a mobilizagao
de praticas e recursos como mecanismo de melhoria da qualidade
educativa;

Fomentar a reflexdo no seio da comunidade educativa em torno da
procura de um sentido coletivo da escola;

Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a
participagdao ativa no processo educativo e na avaliagdo do
desempenho do Agrupamento;

Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do

funcionamento e dos resultados do projeto educativo;
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g) Assegurar o0 sucesso educativo, promovendo uma cultura de

gualidade, exigéncia e responsabilidade na escola.

3 - Competéncias

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Planear todo o processo de autoavaliacao do Agrupamento (construcao dos
referenciais, de instrumentos de recolha de informagao, entre outros);
Preparar todos os instrumentos necessarios a autoavaliacdo;

Aplicar os instrumentos elaborados e analisar todos os dados recolhidos;
Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma reconstrugao critica da
realidade escolar presente no Agrupamento (conducdo de entrevistas,
observacgao, analise de documentos, entre outros);

Apresentar, anualmente, os resultados da autoavaliacdo do Agrupamento a
toda a Comunidade Educativa (elaboracdao do(s) relatério(s), reunides,
promocao da reflexao sobre os resultados alcancados, entre outros);
Promover momentos de reflexao e de partilha com o intuito de criar uma
cultura de autoavaliacdo do Agrupamento;

Incentivar as agdes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento
e dos resultados do Agrupamento;

Coordenar periodicamente, a monitorizacgdo dos Planos de Melhoria

resultantes do processo de autoavaliagao.
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CAPITULO VI
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

art.© 61.°

Definigao
1 - Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a
existéncia de condicdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos,

atuando de forma articulada com as diferentes estruturas de orientagao

educativa.

1.1. Os Apoios Educativos integram, na sua intervencao, atividades dirigidas as
Escolas do Agrupamento, aos educandos, aos educadores e a comunidade,
procurando garantir a igualdade de oportunidades de sucesso;

1.2. Sao Servigos Especializados de Apoio Educativo:

e Grupo de Educacdo Especial,

e Os Servicos de Psicologia e Orientacao;

2 - Outros servicos organizados pelo Agrupamento, tais como Sala de Estudo,
Clubes e Projetos, Projeto Rede de Bibliotecas Escolares, Projeto de Unidade de
Ensino estruturado ( UEE) para a Educacao de criancas e Jovens do espectro do
Autismo, parcerias, nomeadamente no dmbito da Agdao Social Escolar, Centro de
Saude Escolar, Centro de Emprego e Formagao Profissional, e outras instituicoes

de apoio a insergdo social e Escolar de criancas e jovens.

3 - Através da equipa multidisciplinar, deverao ser criadas condigdes que favorecam
0 sucesso de todos, e de cada um em particular, numa Escola inclusiva e

integradora.

art. 62.°
Competéncias dos Servigos Especializados

Cabe aos Servigos Especializados de Apoio Educativo, colaborar na construcdo e na
avaliacdo do processo educativo dos alunos que apresentam necessidades
educativas especiais, pelo que devem acompanhar o seu desenvolvimento,

minimizando as suas dificuldades e maximizando as suas potencialidades.
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art.© 63.°
Objetivos

1. No ambito dos objetivos do Sistema Educativo, assumem relevo:

a)Desenvolver pré-requisitos necessarios, como suporte, a determinadas
aprendizagens;

b)Desenvolver gradualmente as potencialidades fisicas e intelectuais;
c)Desenvolver as capacidades expressivas e de comunicacao;

d)Reduzir ou minimizar as limitagdes ou as dificuldades do aluno;

e)Apoiar a insercdo socio-familiar do aluno;

f)Promover a sua autonomia e auto — estima;

g)Estimular o processo de socializagao dos alunos;

h)Privilegiar o sucesso de cada aluno, numa Escola Inclusiva, que aplica
Pedagogia Diferenciada;

i)Prevenir o abandono Escolar precoce;

j)Educar para a cidadania.

SECCAO I N
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO / EDUCACAO ESPECIAL
art.© 64.°

Definigao

1 - Os Servigos de Apoio Educativo (SAE) constituem uma estrutura educativa
especializada do Agrupamento que se rege, sem prejuizo de outras regras e
orientagOes fixadas no presente Regulamento Interno, pelos principios orientadores

definidos na legislagdo em vigor, no ambito do Decreto - Lei 3/ 2008 de 7 de janeiro

2 - A acao destes servicos é dirigida ndo s6 aos alunos, mas a todos os elementos
da Comunidade Escolar, buscando nestes a colaboracao e a conjugacdo de esforcos

que permitam a referida integracao e sucesso Escolar dos alunos.

art.? 65.°
Composicao

Os Servicos de Apoio Educativo —Grupo de Educacdo Especial é constituido por:
-Docentes do Quadro de Educacao Especial;

-Docentes colocados a contrato.
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art.? 66.°
Competéncias do Grupo da Educacao especial

1- Colaborar com os Orgdos de Gestdo e de Coordenacdo Pedagdgica do
Agrupamento, na detecdo de necessidade educativas especificas e na organizacao

e incremento dos apoios educativos adequados;

2- Participar no processo de avaliacdo de alunos com necessidades educativas

especiais;

3 - Participar na analise dos pedidos de matricula e/ou de transferéncia de alunos
com necessidades educativas especiais, fora da area de residéncia e verificar se

existem recursos capazes de responder as suas necessidades;

4- Apoiar alunos com necessidades educativas especiais no seu processo de

aprendizagem e de integracao na Comunidade Escolar;

5- Apoiar os docentes na diversificacdo e no desenvolvimento de metodologias e
estratégias que facilitem, entre outras, a gestdo de grupos, o trabalho

cooperativo e o trabalho de projeto;

6- Participar na organizacao do processo de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais, identificando, com o(s) professor(es) da turma a(s)
area(s) de desenvolvimento e de aprendizagem e as modalidades de apoio

suscetiveis de diminuir ou colmatar as dificuldades inicialmente identificadas;

7- Colaborar com o Diretor na formacgao de turmas e na distribuicdo dos alunos com

necessidades educativas especiais pelas mesmas;

8- Elaborar os horarios dos docentes de apoio educativo para posterior
apresentacao ao Diretor para aprovacao, de acordo com o legislado sobre o

assunto;

9- Definir em conjunto com o professor titular da turma ou Conselho de Turma
condicOes de avaliagdo propria, devidamente explicitadas e fundamentadas, no
Plano Educativo Individual dos alunos, decorrentes da aplicacdo do Regime

Educativo Especial;

10 - Dar parecer nos casos especiais de progressao dos alunos, nos termos da lei

em vigor;

11 - Colaborar no atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao de alunos com

necessidades educativas especiais;
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12 - Articular a sua acdo, através do Diretor, com outros servicos especializados,
nomeadamente das areas da salde e da seguranca social, de modo a contribuir
para o correto diagndstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de alunos com
necessidades educativas especiais e planear as medidas de intervencdo mais

adequadas;

13 - Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio socio-educativo

necessarios ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

14 - Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, Pais e Encarregados
de Educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento

psicossocial;

15 - Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros

agentes comunitarios a nivel local;

16- Participar em reunides do Conselho de Docentes, por anos de Escolaridade,
sempre que para tal for solicitado pelos professores titulares da turma dos

alunos que apoiam;
17 - Participar nas reunides do Conselho de Turma sempre que for solicitado;

18 - Colaborar sempre que necessario nas atividades desenvolvidas pelas turmas

que integram alunos com N.E.E.;

19 - Eleger um representante do Grupo.

art.? 67.°

Funcionamento

1 - Os docentes que prestam apoio a alunos com necessidades educativas especiais
devem fazé-lo em articulagdo com o educador ou professor titular da turma, no
caso do Pré-escolar e 1.9 Ciclo, com o Conselho de Turma, no caso dos 2.9 e 3.0
Ciclos, ficando devidamente salvaguardado que a responsabilidade pelo aluno é

do educador ou do(s) professor(es).

2 - O apoio devera ser dado em contexto de sala de aula, ficando salvaguardadas

outras situacdes de apoio que exijam um trabalho mais individualizado.
3- Os SAE trabalham em colaboragao com outros servicos, nomeadamente:

o com o Centro de Saude, sempre que se justifique e tendo em conta as

necessidades educativas dos alunos, no respeito pela legislagdao em vigor;
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o com a Seguranca Social, sempre que se justifique no sentido de serem
desenvolvidos esforcos para a melhoria das condicdes sécio-econémicas

e consequente sucesso Escolar dos alunos;

. com outras estruturas sécio - educativas e instituicbes de apoio e
solidariedade, no sentido de contribuir para o esclarecimento e resolucao
de problemas relativos a alunos com necessidades educativas, ou de

fomentar a dinamizagdao dos apoios.

SECCAO Il )
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

art.© 68.°

Definicao
1 - Tendo em conta a inexisténcia de um Servigo de Psicologia e Orientagdo no
Agrupamento, regulado pelo Decreto de lei n® 190/91 de 17 de maio, o diretor ao
abrigo do decreto de lei n® 123/2012 de 27 de junho, artigo 38° colmatou a situacdo

com a contratacdo de uma psicologa.

2 - O Servico de Psicologia, regulado pelo decreto de lei n® 123/2012, desenvolve
a sua atividade de acordo com o Plano Anual de Atividades e tem como area de
atuacdo o Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho e o Agrupamento de Escolas
Padre Abilio Mendes. O horario a cumprir em cada um dos agrupamentos de escolas,

€ acordado com as respetivas direcdes no inicio do ano letivo.

art.? 69.°
Instalacao dos servigos

1 - O Servigo de psicologia dispde de um gabinete (Bloco 2). O principal objetivo é
contribuir para a melhoria da qualidade da educacao, através do acompanhamento
dos alunos ao longo do percurso escolar, identificando os seus interesses, aptidoes
e valores e intervindo nas eventuais areas de dificuldade que possam surgir no
decurso do processo de ensino - aprendizagem, o que facilitard o desenvolvimento

da identidade pessoal e a construcao de um projeto de vida equilibrado

art.© 70.°
Servico de Psicologia

1 - S3o atribuicdes do Servico de Psicologia:
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a) Orientagcdo Escolar e Profissional (apoiar os jovens na construgdao no
desenvolvimento da sua identidade pessoal e projeto de vida; promover
atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto
no dominio dos estudos e formagdao como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o mundo do
trabalho);

b) Apoio Psicopedagdgico - Projeto Fénix (Prestar apoio de natureza
psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo de respostas

educativas);

c) - Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Relagbes da Comunidade
Educativa (colaborar, na sua area de especialidade, com outros
servicos/projetos da comunidade escolar; bem como, articular a sua cao

com outros servicos especializados da comunidade envolvente);

SECCAO llI
SALA DE ESTUDO

art.© 71.°
Definigao

1 -A Sala de Estudo constitui um espaco aberto, na Escola sede, inserido na
Biblioteca Escolar, destinado ao apoio de alunos em geral, e em particular, dos
gue sejam indicados por sugestao do Diretor de turma, dos professores do

Conselho de Turma e da equipa de apoios educativos.

2 - Neste espaco, os alunos poderdao, com o acompanhamento e apoio de
professores de varias disciplinas, esclarecer as suas duvidas e consolidar as suas

aprendizagens através da realizagdo de varios tipos de atividades.

art.© 72,0
Objetivos

1 - Com o funcionamento da Sala de Estudo pretende-se que os alunos:

a) adquiram métodos de estudo e sejam auténomos face as suas aprendizagens;
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b) combatam as suas dificuldades a partir da analise dos seus erros;

c) sejam capazes de cooperar com outros colegas, na troca de experiéncias e de

sugestoes;

d) aprendam a utilizar as novas tecnologias na perspetiva de uma aprendizagem

auténoma.

art.© 73.°

Funcionamento

1 - A Sala de Estudo, subordinada a um plano e horario prévio, rege-se, em especial,

pelas seguintes normas:

a) Tém acesso a Sala de Estudo todos os alunos que a pretendam frequentar
por iniciativa propria e /ou sejam indicados por sugestdo do Diretor de turma,
dos professores do Conselho de Turma e da equipa de apoios educativos, tendo

em conta o Projeto Curricular de Turma;

b) Os alunos propostos pelo Conselho de Turma frequentardo este espaco de
acordo com um plano de estudo acordado em regime de livre frequéncia ou
com horas previamente marcadas, ndo podendo, em situagdo alguma, coincidir

com os seus tempos letivos;

c) A Sala de Estudo sera acompanhada por uma equipa de professores
designados, no ambito do crédito do horario da Escola disponivel para o Apoio

Pedagogico Acrescido;

d) Os professores designados para apoio a Sala de Estudo orientardo planos de
acao adequados ao nivel de ensino e as dificuldades dos alunos propostos, de
acordo com as planificacdes elaboradas pelas estruturas de Apoio Educativo e

Departamentos Curriculares;

e) Os planos de acdo deverdao ser diversificados, assentes em estratégias

diferenciadas, tentando nao reproduzir o formalismo da sala de aula;

f) No caso dos alunos que frequentam a Sala de Estudo por sugestdao do
Conselho de Turma, no plano de estudo destes alunos devera ser incluida uma

grelha de registo, elaborada pelo Conselho de Turma;

g) Os alunos referidos na alinea anterior serdo excluidos caso venham a faltar
mais que trés vezes sem justificacdo, devendo o facto ser informado ao respetivo

Diretor de turma;

h) A Sala de Estudo ndo funcionara durante os intervalos;
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i) Sendo a Sala de Estudo um espaco de estudo e reflexdo, os alunos que

perturbem este ambiente serdo convidados a sair;

j) Quando esta situacao se verificar, devera o professor responsavel pela sala
nesse momento preencher uma nota de relato de ocorréncia que sera entregue

ao Diretor de turma do aluno em causa;

k) Quando um Conselho de Turma tomar a decisao que determinado aluno ja
nao necessita de frequentar a Sala de Estudo em regime de obrigatoriedade, tal

decisao deve ser comunicada ao Coordenador da Sala de Estudo;

) A Sala de Estudo deverd ser dotada de material complementar de apoio,
nomeadamente de dossiers de material didatico, documentacgao bibliografica e

meios audiovisuais.

SECCAO IV
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (1° CICLO) E DE
ANIMACAO E APOIO AS FAMILIAS (PRE-ESCOLAR) (AECs)

art.© 74.°
Fundamentacao

Considerando a importancia de adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na
Escola as necessidades das familias e simultaneamente garantir que esses espagos
sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a
aquisicdo de competéncias basicas, foram definidas as normas a observar neste
ambito através do Despacho n.% 14460/2008 de 15 de maio, com a redagdo que |lhe
foi dada pelo Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho.

art.© 75.°
Atividades de animacdo e apoio as familias (Pré-escolar )

1 - As atividades de animacdo e de apoio a familia no d&mbito da educagdo Pré-

escolar e a componente de apoio a familia do 1° ciclo, sdo regulamentadas, em

termos legais, pelo Despacho n.° 8683/2011 do Diario da Republica n.© 122,
Série II de 2011-06-28, do Ministério da Educagao - Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e da Educacao, tendo em conta as necessidades das familias e

de articulagdo com os municipios da respetiva area.
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2 — A oferta educativa nos Jardins de Infancia e no 1° ciclo do Agrupamento,
disponibilizam atividades no sentido de manter um estreito relacionamento com
a familia, estabelecimentos de ensino e a comunidade, numa prespetiva de
parceria, tendo em vista e sempre em primeiro lugar, o superior interesse das

criangas.

3 - As atividades de animacao e de apoio a familia na Educacgdo Pré-Escolar integrar-
se-30, sempre que possivel, no Projeto Educativo do Agrupamento e no Plano
plurianual, sendo da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar
a supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das mesmas tendo
em vista garantir a sua qualidade.

4 - Compete a Camara Municipal do Barreiro analisar as candidaturas das criangas
identificadas pelo Direccdo do Agrupamentos de Escolas e proceder ao
respectivo calculo de comparticipacdo, no que diz respeito as atividades de

animacdo e de apoio a familia no ambito da educacdo Pré-escolar.

5 - O director do agrupamento de escolas assegura, no acto de matricula dos alunos
no 1.9 ano do ensino basico, e antes do inicio de cada ano lectivo, a auscultagdo
aos encarregados de educacdao no sentido da necessidade de oferta de uma
componente de apoio a familia no 1.2 ciclo do ensino basico a realizar por
associacOes de pais, autarquias, instituicdes particulares de solidariedade social
ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante

acordo com os agrupamentos de escolas.

6 - A componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino bdsico destina -se a
assegurar o acompanhamento dos alunos antes e ou depois das actividades
curriculares e de enriquecimento, e ou durante os periodos de interrupgao das

actividades lectivas.

art.© 76.°
Atividades de enriquecimento curricular (1° Ciclo)

1 - Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldégico e das
tecnologias de informagdao e comunicacdo, de ligacdo Escola-meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo,
nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do inglés;
c) Ensino de outra lingua estrangeira;
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d) Atividade fisica e desportiva;
e) Ensino da musica;
f) Atividades ludico -expressivas;
g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.
2 - As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo desenvolvidas em parceria
com a entidade promotora, que podem ser as autarquias, as associacdes de pais

e as instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) ou os Agrupamentos.

3 - As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e ndo se

podem sobrepor a atividade curricular diaria.

4 - A frequéncia das AEC carece de inscricdo por parte dos encarregados de
educacdo, que assim assumem o compromisso da frequéncia dos seus

educandos até final de ano letivo.

5 - A falta injustificada e reiterada a estas atividades podera implicar:
a) a responsabilizacao do encarregado de educacao do aluno;
b) a anulacdo da respetiva inscricao.
6 - O comportamento a observar pelos alunos no decorrer desta atividade devera
ser o adequado e sera objeto de analise no sentido do melhor funcionamento
das mesmas de acordo com o estatuto do aluno e na subseccao II do presente

documento.

art.© 77.°
Disposicoes comuns

1 - A assiduidade a estas atividades é registada em documento préprio, sendo as
faltas motivo de comunicacdo e justificacdo ao professor respetivo.
2 - A desisténcia a estas atividades deve ser comunicada por escrito ao educador /

professor titular da turma.

3 - Quanto ao local de funcionamento das atividades, este pode ser diverso,
realizando-se umas no espaco Escolar, outras em espacos exteriores a Escola
cedidos por entidades parceiras.

4 - A planificagdo, a supervisdo pedagogica dos técnicos das actividades de
enriquecimento curricular e o acompanhamento das actividades de animagao e
de apoio a familia e de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino basico
sdo da responsabilidade dos érgdos competentes do agrupamento, competindo
ao professor titular do 1.9 ciclo garantir a articulagdo daquelas actividades com

a actividade curricular e ndo podendo aquelas substituir as areas previstas nas
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OrientagGes Curriculares da Educagdo Pré -Escolar e no Curriculo Nacional do

Ensino Basico.

5 - O horério das actividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da
educacao pré -escolar e do 1.9 ciclo do ensino basico, bem como de
enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, incluindo o apoio ao
estudo, deve ser comunicado aos encarregados de educacdo no momento da
inscricdao dos respectivos educandos e confirmado, conjuntamente com a
divulgacdo da planificacdo das actividades, no inicio do ano lectivo.

6 - Estas atividades serdao regulamentadas através de documento a anexar a este

Regulamento interno.

SECCAO YV
CLUBES E PROJETOS

art.© 78.°

Natureza
1 - Os Clubes Escolares e Projetos sao espagos de desenvolvimento de
atividades, embrides de uma aprendizagem de vida associativa, onde diversos
elementos da Comunidade Educativa, em funcao das suas afinidades, vocacoes e

motivacdes, se encontram para concretizagdo de projetos de ambito especifico.

2- Os Clubes Escolares e Projetos integram-se, assim, no espirito das atividades de
complemento curricular e tém uma natureza eminentemente ludica, cultural e

formativa.

art.© 79.°
Finalidade e principios orientadores

1. Tém como finalidade a concretizacdo de agGes de indole formativa e cultural,
abrangendo uma multipla oferta de areas, numa perspetiva de alargamento e/ou
aprofundamento de competéncias vocacionais dos alunos, contribuindo para a

sua formacado integral e desenvolvimento da sociabilidade.

2. Tendo em conta a sua finalidade, os Clubes Escolares e Projetos a propor devem

considerar os seguintes principios orientadores:

proporcionar a interligagcdo dos saberes para compreender a realidade

e para abordar situagdes e problemas do quotidiano;

saber desenvolver tarefas e projetos comuns, respeitando a

diversidade e a insercdao em diferentes contextos;
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promover e articular estratégias, conducentes a uma maior consciéncia

de intervencao;

proporcionar novos contextos, para o uso da comunicacdo e utilizacao
de métodos orais, escritos e visuais, de forma adequada e

estruturadora do pensamento;

proporcionar o gosto pela pesquisa, selegao, recolha e organizacao de

informacdo, para resolucdo de problemas;

incrementar atividades que desenvolvam a imaginagao, a criatividade,

a autonomia, a responsabilidade e a auto - estima.

art.© 80.°
Funcionamento

1- Os interessados na criacdo dos Clubes ou Projetos deverdao apresentar as suas

propostas até 31 de maio de cada ano, a fim de que as mesmas possam ser

apreciadas antes da Ultima sessdo do Conselho Pedagdgico do ano letivo,

destinada a aprovacdo de Clubes e Projetos para o ano letivo seguinte.

2- As propostas deverdo partir de quaisquer elementos da Comunidade Educativa,

3

4

a titulo individual ou em grupo, com competéncia e capacidade de intervencdo no

Agrupamento, reconhecidas nos seus direitos e deveres do presente Regulamento

Interno.

- As propostas deverdo ser sucintamente fundamentadas, definindo:

designacao do Clube ou Projeto;

area cultural de intervencdo ou problematica(s) a abordar;

intervenientes (responsaveis, especificando o Coordenador e publico - alvo) ;
recursos necessarios;

principais atividades a desenvolver e respetiva calendarizagao.

- A atribuicdo dos tempos a cada Clube Escolar e Projeto é da

responsabilidade do Diretor, através da gestdao do Crédito Global de horas letivas

semanais.

5

Os Clubes Escolares podem reger-se por Regulamentos proprios,

elaborados pelos seus responsaveis, de acordo com as atividades neles praticadas.
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6 - A divulgacdo da oferta dos Clubes a Comunidade Escolar e o horario sera
divulgado a comunidade escolar no inicio do ano letivo e nos locais de realizacao

das atividades e/ou em locais de facil acesso;

7 - Para que os Clubes possam ser uma verdadeira oferta de Escola devem

contemplar, pelo menos, uma sessao em cada turno semanalmente;

8 - No fim de cada ano de atividade, os responsaveis deverdao apresentar o
respetivo relatério. A ndo apresentacdo deste documento podera, em consequéncia
e apos avaliacdo do Conselho Pedagdgico, impedir a apresentacao de outra qualquer

proposta pelos mesmos responsaveis;

9 - Os Clubes podem vir a cessar as suas atividades, quando se verificar falta
de interesse dos seus associados na continuacdo dos mesmos, implicando
diminuicdo na procura dos alunos, quando se verificar comprovado desvio dos

objetivos que levaram a sua constituicdo ou por absoluta inoperancia dos mesmos.

10 - O Representante dos Clubes e Projetos é nomeado pelo Diretor.

SECCAO VI
BIBLIOTECAS ESCOLARES

art.© 81.°
Definicao

1 - A Biblioteca Escolar constitui-se como uma estrutura constituida por um conjunto
de recursos fisicos, humanos e documentais, devidamente organizados, oferecendo,
assim, a Comunidade Escolar contributos para a sua formagao e informacdo, no
ambito das atividades curriculares, extracurriculares e da ocupacdo dos tempos

livres.

2 - No Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho todos os Estabelecimentos de

Ensino tém a sua Biblioteca Escolar.

art.© 82.°
Missdo e objetivos da Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar tem por missao apoiar o processo de ensino € aprendizagem,
promovendo a leitura e desenvolvendo competéncias no ambito da literacia da
informagdo, de modo a formar utilizadores criticos e auténomos, em todos os

suportes de informacao, ao longo da vida.

97 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



Assim, os seus objetivos sao os seguintes:

1 - Apoiar e intensificar a consecucao dos objetivos educativos de acordo com
as finalidades do curriculo escolar;

2 - Desenvolver e sustentar nas criangas o habito e o prazer da leitura e da
aprendizagem, bem como o uso dos recursos da Biblioteca ao longo da
vida;

3 - Desenvolver agdes conjuntas com estudantes, professores, gestores e pais,
para o alcance final da missdo e dos objetivos da Escola, proclamando os
principios da liberdade intelectual e do acesso a informacdo como bases da
formacdo de cidadania consciente e exercicio da democracia;

4- Proporcionar o acesso a nivel local, regional, nacional e global aos recursos
existentes e oferecer oportunidades aos alunos para a apropriacdo de
ideias, experiéncias e opinides a que estdo expostos;

5- Tornar oportunas as vivéncias para a produgdo e uso da
informacdo/conhecimento e para a compreensdo, a imaginagdo e o
entretenimento;

6 - Cooperar com as agdes da Escola, nos momentos de aprendizagem e de
habilitagdo para avaliar e usar a informacdo, a despeito das variadas
formas, suportes e meios de comunicacao, incluindo a sensibilidade para
bem utilizar formas de comunicacdo com a comunidade onde se insere;

7 - Promover a leitura e os recursos e servicos da Biblioteca Escolar junto a
Comunidade Escolar e ao seu redor;

8 - Organizar atividades que encorajem a tomada de consciéncia cultural e

social, bem como de sensibilidade.

art.? 83.°
Atividades

1 - Cada Biblioteca Escolar definira, anualmente, o seu Plano de Atividades que

integrara o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, de acordo com o Projeto

Educativo e o Projeto Curricular do Agrupamento, bem como com o Plano de Agao

de cada Biblioteca.

2 - Cada Biblioteca Escolar deve elaborar um relatdrio anual de atividades que

integrara o relatorio de atividades do Agrupamento, a apresentar ao Conselho

Pedagdgico e a Rede de Bibliotecas Escolares.

art.© 84.°
Recursos Humanos
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1 - O nimero de docentes da equipa da BE é definido na relacdo entre o crédito
horario estabelecido na legislacdo em vigor e o numero de horas de reducao
disponiveis de cada um dos docentes a integrar a equipa.

2 - Deve igualmente considerar-se como um elemento da equipa o
coordenador/responsavel pelas bibliotecas do 1° ciclo, ndo sendo este contabilizado

nos quatro docentes referidos em 1.

art.© 85.°
Perfil e Competéncias dos docentes da equipa

1 - A organizacao e gestao da biblioteca escolar (BE) do conjunto das escolas do
agrupamento incumbe a uma equipa educativa com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias
documentais cuja composicdo nao deve exceder o limite de quatro docentes,

incluindo o respetivo coordenador.

2 - A equipa responsavel pela BE é constituida por professores designados de entre
os docentes do agrupamento que apresentem um dos seguintes requisitos,

preferencialmente pela ordem indicada:
a) Formacdo académica na area da gestdao da informagdo/BE;
b) Formagao especializada em ciéncias documentais;
c) Formacdo continua na area das BE/CRE;
d) Formacdo em técnico profissional BAD;
e) Comprovada experiéncia na organizagao e gestdo das BE.

3 - Os professores que integrem a equipa responsavel pela BE/CRE devem

apresentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificagdo de atividades,
gestdo do fundo documental, organizacdo da informacdo, servigos de referéncia
e fontes de informacdo, difusdo da informacdo e marketing, gestao de recursos

humanos, materiais e financeiros);

b) Competéncias na area das literacias, em particular nas da leitura e da

informacao;
c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
d) Competéncias na area da avaliagao;

e) Competéncias de trabalho em equipa.
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4 - O exercicio de fungbes da equipa responsavel pela BE/CRE devera ser
desempenhado, por periodos de 4 anos com inicio no mandato do diretor do

agrupamento, visando viabilizar projetos sequenciais.

5 - A equipa compete gerir, organizar e dinamizar a BE e, no quadro do Projeto
Educativo e, em articulacdo com os érgaos de gestdo, elaborar o respetivo Plano de
Atividades. Compete-lhe ainda apresentar o seu regimento especifico e os relatorios

do trabalho desenvolvido.

art.°86.°
Politica Documental do Agrupamento

1 - A politica documental apresenta-se num documento de referéncia de cada
Biblioteca Escolar, constituindo-se como um guia da equipa da Biblioteca ao nivel
do desenvolvimento da colegdo, em harmonia com o Projeto Educativo, o Projeto

Curricular de Agrupamento e as necessidades dos utilizadores.

2 - A Politica de Desenvolvimento de Colegdo devera ser proposta pelo Coordenador
da Biblioteca Escolar, conjuntamente com a sua equipa, sendo a sua validagao feita

pelo Conselho Pedagdgico, depois de apresentada ao 6rgao de gestédo.

3 - De modo a manter a sua atualidade e pertinéncia face as necessidades e
interesses dos utilizadores e a novas orientagdes, quer do Gabinete da RBE, quer
do Projeto Educativo do Agrupamento, o documento devera ser revisto de quatro

em quatro anos.

SECCAO VII
Unidades de ensino estruturado para a educacao de alunos com
perturbacoes do espectro do autismo ( 1° ciclo, 2° /3° ciclo)

art.© 87.°
Definigao

As unidades de ensino estruturado para a educagao de alunos com perturbacdes do
espectro do autismo constituem uma resposta educativa especializada desenvolvida
em Escolas ou Agrupamentos de Escolas que concentrem grupos de alunos que

manifestem perturbacGes enquadraveis nesta problematica.
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art.© 88.°
Organizacgao da resposta educativa

A organizacgao da resposta educativa para alunos com perturbacdes do espectro do
autismo deve ser determinada pelo grau de severidade, nivel de desenvolvimento
cognitivo, linguistico e social, nivel de ensino e pela idade dos alunos. No ambito
desta resposta o numero de alunos a frequentar estas unidades nao deve exceder
o limite de 6 (seis).
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CAPITULO VII
COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO |
ALUNOS

art.© 89.°
Participacao dos alunos na vida do Agrupamento
1 - O direito a participagdo dos alunos na vida do Agrupamento de Escolas processa-
se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se,
para além do disposto no presente diploma e demais legislacdo aplicavel,
designadamente através dos delegados de turma, da assembleia de delegados de

turma, em termos a definir no presente Regulamento Interno.

art.© 90.°
Direitos do aluno
1 - Os direitos do aluno sdo os definidos nos artigos 6.2, 7.9, 8.9 e 9.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2 - Para além dos direitos definidos no nimero anterior, sdo ainda reconhecidos

pelo presente Regulamento Interno os seguintes:

2.1. Beneficiar do acompanhamento e do interesse dos encarregados de

educacdo pela sua vida escolar;
2.2. Ser apoiado com recursos didaticos adequados a sua formacao;

2.3. Ser avaliado com objetividade, isencao e justica, no seu aproveitamento

e comportamento;

2.4. Ser acompanhado e informado pelo educador, no pré - escolar,
professor titular, no 1.° Ciclo, ou pelo diretor de turma, no 2.9 e 3.0

Ciclos, sobre a sua situacdo escolar;

2.5. Receber todos os trabalhos realizados, fichas diagnodsticas, fichas
formativas e ficas de avaliagdo sumativa corrigidas e respetiva

informacdo, logo que possivel;

2.6. Participar em visitas de estudo, passeios e outras atividades promovidas
pela Escola, desde que, em Conselho de Turma de carater disciplinar,

esse direito ndo lhe tenha sido interdito;

2.7. Utilizar o Centro de Recursos durante os tempos livres;
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2.8. Utilizar todos os servigos da Escola nos horarios estabelecidos, afixados
nos respetivos locais, e de acordo com o Regulamento Interno

especifico de cada servico;

2.9. Utilizar espacos para atividades ludicas e desportivas, desde que solicite
autorizacao, ndo prejudique o desenvolvimento das atividades letivas
e seja acompanhado por um professor, assistente operacional ou

elemento da Associagao de Pais e Encarregados de Educacao;
2.10. Encontrar na Escola condigdes de seguranca, higiene e conforto;

2.11. Usufruir do Seguro Escolar, que abrange acidentes pessoais que
ocorram na Escola, no trajeto casa - Escola / Escola - casa (sempre
que este trajeto seja feito a pé), em visitas de estudo e/ou em

representacdao do Agrupamento, fora das Escolas que o integram;

2.12. Apresentar queixa, por atos praticados contra si, na drea de influéncia
da Escola e que violem os seus direitos como aluno e como jovem

cidadao;
2.13. Defender-se, sempre que contra si quaisquer queixas ocorram;

2.14. A possuir um Cartdao de Estudante que o identifique dentro e fora do

estabelecimento de ensino;

2.15 A realizar uma ficha de avaliacdo sumativa a qual faltou por motivos
devidamente justificados, desde que esta seja uma situacao de

excecao;

2.16 Ao abrigo da alinea t) do n.° 1 do art.© 7.9, da Lei n.© 51/2012, de 5 de
setembro, o presente Regulamento Interno define que aluno tem
direito a beneficiar de medidas de recuperacdo da aprendizagem em
falta, nas situacbes de auséncia justificada as atividades escolares,
sempre que o aluno/encarregado de educacao o solicite. Estas medidas
serao implementadas nos termos acordados entre o aluno e o(s)

professor(es) responsavel(eis).

art.© 91.°0
Deveres do aluno

1- Os deveres e responsabilidades do aluno do aluno sao os definidos nos artigos
10.9 e 40.9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro.
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2- Para além do disposto nimero anterior, o presente Regulamento Interno define

os seguintes deveres do aluno:

2.1. Na Escola, em geral:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

Ser portador da Caderneta Escolar (1.9, 2.9 e 3.9 Ciclos) e do Cartao
de Estudante (2.9 e 3.9 Ciclos), que deve apresentar sempre que lhe
seja solicitado pelo pessoal docente ou ndao docente, membro da
seguranca do Ministério da Educacdo e Ciéncia ou membros da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (os dois ultimos,

desde que devidamente autorizados pelo Diretor);

No caso de perda ou extravio destes documentos, informar o
encarregado de educacao e o professor titular, no 1.° Ciclo, diretor
de turma, nos 2.9 e 3.9 Ciclos, para que se proceda de imediato a sua

substituicdo, mediante o pagamento dos mesmos;

No 2.9 e 3.9 Ciclos, zelar pela manutencdo e conservacao do cartao
Escolar multifungdes, mantendo-o, na medida das suas possibilidades
econdmicas, com o carregamento necessario as suas necessidades de

consumo e aquisicdo de servigos na Escola;

Dirigir-se para junto da porta da sala de aula indicada no seu horario

e aguardar ordeiramente a chegada do professor;

No 1.° Ciclo, perante a falta do professor, aguardar instrucdes da

escola;

Sempre que permanecer na Escola, fora do seu horario Escolar, deve
dirigir-se para o Centro de Recursos / Biblioteca, Sala de Estudo,
Clube Escolar, campo de jogos, ou espago de convivio dos alunos, no
polivalente, ndo podendo nunca permanecer junto dos pavilhdes, de

modo a nao prejudicar o funcionamento das aulas;
Entrar e sair das salas e dos pavilhdes de forma civica e responsavel;

Manter habitos de higiene pessoal em todo e qualquer local que

ocupe;

Aguardar em fila e com corregdo a sua vez, quer na entrada na
cantina, quer no pré - pagamento, quer no sequente atendimento na

papelaria e no bufete;

2.1.10 Utilizar o portdo da Escola nas entradas e saidas, em conformidade

com o seu horario;
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2.1.11 Comunicar imediatamente aos funcionarios a presenga de pessoas

estranhas no recinto da Escola;

2.1.12 Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os

servicos da Escola;

2.1.13 Dar conhecimento ao encarregado de educacao de todas as
informacOes respeitantes ao funcionamento da Escola e ao processo

de aprendizagem;

2.1.14 Manter um comportamento ndo perturbador do regular

funcionamento das atividades escolares;

2.1.15 Utilizar sempre uma linguagem prépria, correta e adequada no

espago escolar.
2.2. Na sala de aula, em particular:
2.2.1 Nunca se ausentar da sala de aula sem autorizacdo do professor;

2.2.2 Intervir oralmente, com oportunidade e sem interromper os colegas

ou o professor;

2.2.3 Registar no caderno didrio as normas de funcionamento das varias

areas curriculares estabelecidas no inicio do ano letivo;

2.2.4 Manter os cadernos diarios em ordem, registos da aula e fichas de

avaliacdo sumativa;

2.2.5 Entregar todos os trabalhos ao professor com boa e cuidada

apresentacao dentro dos prazos estabelecidos;
2.2.6 Ocupar sempre o lugar que lhe foi destinado na sala de aula;

2.2.7 Apresentar-se nas aulas com o material didatico ou equipamentos

necessarios;
2.2.8 Utilizar linguagem propria, correta e adequada dentro da sala de aula;

2.2.9 Nao utilizar boné/chapéu, mascar pastilha elastica e ingerir alimentos
e bebidas a excegao de dgua e apenas quando portador da sua propria

garrafa.

art.092.0
Delegado de turma
(1.° Ciclo: 4.° Ano de Escolaridade, 2.° e 3.° Ciclos)
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1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pelo
delegado ou subdelegado, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de

reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos
pais ou encarregados de educacao dos alunos da turma na reunidao referida no

ndimero anterior.

4- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
Gltimos dois anos escolares ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, de acordo com o n.° 5 do artigo 8.2 da Lei n.© 51/2012,

de 5 de setembro.

5 - Compete ao delegado de turma:

5.1 Representar a mesma em reunides para as quais seja convocado.
5.2 Contribuir para o bom funcionamento da turma.

5.3 Ser o porta voz da turma junto do professor / diretor de turma ou de um

membro do Diretor, sempre que se justifique.

5.4. Delegar as suas competéncias no delegado de ambiente, sempre que

justificadamente esteja impedido de as exercer.

6 - Processo de candidatura e eleigao:

6.1. No 1.9 Ciclo, cabe ao professor titular de turma adaptar a metodologia mais

adequada a rotatividade do cargo pelos alunos da turma.
6.2. Nos 2.9 e 3.9 Ciclos:

6.2.1. Os candidatos constituem-se em lista unipessoal e apresentam as
razoes pelas quais consideram estarem aptos a desempenhar as

fungdes de delegado de turma.
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6.2.2. Entre a data de apresentacdo da candidatura e o ato eleitoral devera

decorrer, pelo menos uma semana.

6.2.3. A eleicao faz-se por voto secreto e ganha o candidato que obtiver

maioria simples dos votos entrados na urna.

6.2.4. Em caso de empate proceder-se-a a um segundo escrutinio entre

os candidatos empatados.

6.2.5. Caso ndo seja apresentada qualquer lista unipessoal sera eleito
delegado de turma o aluno que redna o maior niumero de votos

simples entrados em urna.

art.© 93.°
Subdelegado/Delegado de ambiente
(1.° Ciclo: 4.° Ano de escolaridade, 2.° e 3.°Ciclos)

1 - Para além do disposto no artigo 92.° do presente Regulamento Interno, compete

ao subdelegado/ delegado de ambiente:
1.1. Zelar pelo uso adequado de qualquer espacgo, dentro da Escola.

1.2. Denunciar situacdes graves de falta de higiene para as quais ndo tem

capacidade de intervencgao.

1.3. Colaborar com o delegado de turma, nomeadamente no que respeita a
criacao de um clima de trabalho que assegure o bom funcionamento da

turma.

1.4. Substituir o delegado de turma, nas suas auséncias.

2- Processo de candidatura e eleicdo:

2.1. No 1.9 Ciclo, cabe ao professor titular de turma adaptar a metodologia mais

adequada a rotatividade do cargo pelos alunos da turma.
2.2. Nos 2.9 e 3.9 Ciclos:

2.2.1. Os candidatos constituem-se em lista unipessoal e apresentam as
razdes pelas quais consideram estarem aptos a desempenhar as

funcoes de delegado de ambiente.

2.2.2. Entre a data de apresentacdo da candidatura e o ato eleitoral devera

decorrer, pelo menos uma semana.
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2.2.3. A eleicao faz-se por voto secreto e ganha o candidato que obtiver

maioria simples dos votos entrados na urna.

2.2.4. Em caso de empate proceder-se-a a um segundo escrutinio entre os

candidatos empatados.

2.2.5. Caso nao seja apresentada qualquer lista unipessoal sera eleito
delegado de ambiente o aluno que reina o maior niumero de votos

simples entrados em urna.

art.© 94.0
Desenvolvimento do exercicio dos direitos e deveres

1 - O Agrupamento, através dos seus 6rgaos de administracdo e gestao, deve criar

as condicOes para que os alunos possam exercer os seus direitos, e cumprir os seus

deveres, nomeadamente:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Adotar estratégias de ensino motivadoras e em que os alunos possam ter
papel ativo, quer ao nivel da planificagdo de atividades e desenvolvimento
das aprendizagens, quer ao nivel da avaliagdo, de acordo com o nivel etario
e ano de escolaridade;

Planificar atividades, curriculares e de complemento curricular, cujos
objetivos, conteldos e avaliagdo visem clara e inequivocamente a Educacado
Civica e a promocgao de valores e principios consignados na Constituicao da
Republica;

Incentivar os alunos a frequentarem atividades de complemento
curricular, de acordo com os seus interesses, apoiando a util ocupagao de
tempos livres;

Incentivar e apoiar a realizacdao de trabalhos de pesquisa, favorecendo o
acesso e utilizacdo dos recursos existentes na Escola, em especial os
informaticos, bem como divulgando os existentes na Comunidade;

Orientar os jovens com dificuldades, no sentido de descobrirem as suas
competéncias e capacidades de modo a serem capazes de as utilizar em
beneficio proprio e comunitario;

Estabelecer protocolos com entidades publicas ou privadas, ligadas a
Educacdo, a Orientacdo Escolar e Vocacional ou ao Emprego, visando o
alargamento dos horizontes culturais e sociais dos jovens e das suas
familias;

Valorizar socialmente todos os trabalhos, incutindo o respeito pelo
trabalho dos outros, independentemente dos preconceitos culturais

existentes (maior ou menor prestigio), sem qualquer tipo de discriminacao;
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1.8 Cooperar com a Autarquia, o Centro Regional de Segurancga Social, Centro
de Emprego, Centro de Saude e outras Instituicdes de Insercdao Social na
detegao de situagdes de exclusdo social, visando a prevengao do insucesso
escolar e do abandono escolar precoce;

1.9 Promover o envolvimento das familias na "vida" da Escola, valorizando o
seu papel de educadores, e esclarecendo-os sobre como poderao participar
no processo de aprendizagem dos seus educandos;

1.10 Criar as condicOes para a realizacdo das Assembleias de Delegados de
Turma e Assembleias de Delegados de Ambiente e dar, sempre que
exequivel, seguimento as decisbes nelas tomadas, desde que nao

contrariem a lei geral e as normas da Escola.

art.© 95.°

Comportamento meritorio

1 - A atribuicdo de uma mencdo de comportamento meritdrio visa criar incentivos
para um real sucesso educativo, apresentando-se como meta alcangavel pelos
discentes. Tendo em vista o cumprimento da dupla funcdo educativa, formacgao
académica, pessoal e social, enunciada no Projeto Educativo do Agrupamento
consideram-se objetos de valorizacdo os alunos que se evidenciem por atos
relevantes em beneficio comunitario, social ou de expressdo de solidariedade,
na Escola ou fora dela, e os alunos que se evidenciem pelos seus resultados
académicos. Considerando a faixa etaria dos alunos, torna-se imprescindivel o
empenho do professor titular, no 1.° Ciclo, e dos Conselhos de Turma, nos 2.°
e 3.9 Ciclos, em integrar nos planos curriculares de turma objetivos que
valorizem o trabalho escolar e o comunitario, e a definicdo de estratégias
adequadas a consecucdo desses objetivos, uma vez que os valores se

interiorizam pelas praticas e ndo pelos discursos.

2 - O comportamento meritério reveste as modalidades de Quadro de Exceléncia e
de Quadro de Valor.

3 - O Quadro de Exceléncia visa reconhecer o desempenho académico dos alunos.

4 - O Quadro de Valor visa reconhecer atitudes exemplares relativamente a
superacdo de dificuldades proprias, ou o desenvolvimento de iniciativas,
igualmente exemplares, de beneficio comunitdrio ou de expressdo de

solidariedade.
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5 - Para que possam ser propostos para o Quadro de Exceléncia os alunos devem

cumulativamente reunir os seguintes requisitos:

5.1. 1.9 Ciclo

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da
Comunidade Educativa, dentro e fora da sala de aula , no que respeita

a pontualidade, a assiduidade e as relagdes interpessoais;

b) Sucesso académico excelente, traduzido por uma apreciacao descritiva
muito boa a todas ou a maioria das areas curriculares, podendo
apresentar, neste caso, uma apreciacao descritiva apenas boa no

maximo numa area curricular.
2. 2. . i
5.2. 2.9 e 3.9 Ciclos

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da
Comunidade Educativa, dentro e fora da sala de aula , no que respeita

a pontualidade , a assiduidade e as relagdes interpessoais.

b) Sucesso académico excelente, traduzido pela atribuicdo de nivel 5 nas
areas curriculares disciplinares (podendo apresentar nivel 4 no maximo
a duas disciplinas) e pela atribuicdo da mencgao qualitativa de Satisfaz
Bem em Formacdo Civica, enquanto esta area curricular ndo disciplinar

se mantiver como oferta de escola.

6 - Para que possam ser propostos para o Quadro de Valor os alunos devem

cumulativamente reunir os seguintes requisitos:

6.1. 1.0 Ciclo:

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da
Comunidade Educativa, dentro e fora da sala de aula, no que respeita a

pontualidade , a assiduidade e as relagbes interpessoais;

b) Comportamento exemplar, traduzido pelo empenho em participar em
atividades propostas pelo professor titular com vista a superar dificuldades
de aprendizagem, ou pela iniciativa de propor atividades de resolucdo de
problemas identificados na comunidade em que se insere. Estas atividades
podem ser de indole variada, reconhecendo-se como especialmente

meritdrias as que se relacionem com o voluntariado e a solidariedade;

c) Sucesso educativo, traduzido por uma apreciagao descritiva positiva, sem

necessidade de ser relevante, a todas as areas curriculares.
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7 -

10

6.2. 2.9 e 3.9 Ciclos:

a) Comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da
Comunidade Educativa, dentro e fora da sala de aula, no que respeita a

pontualidade , a assiduidade e as relagbes interpessoais;

b) Comportamento exemplar, traduzido pelo empenho na participacdo nas
atividades propostas pelo Conselho de Turma com vista a superar
dificuldades de aprendizagem, ou pela iniciativa de propor atividades de
resolucdao de problemas identificados na comunidade em que se insere.
Estas atividades podem ser de indole variada, reconhecendo-se como
especialmente meritorias as que se relacionem com o voluntariado e a

solidariedade;

c) Sucesso educativo, traduzido no minimo pela atribuicdo de nivel 3 a todas
as areas curriculares disciplinares e pela atribuicdo da mengdo qualitativa
de Satisfaz Bem em Formacdo Civica, enquanto esta area curricular ndo

disciplinar se mantiver como oferta de escola.

O processo de inclusdao em qualquer destes Quadros inicia-se com a
apresentacao, por qualquer membro da Comunidade Educativa, de proposta
escrita e devidamente fundamentada, dirigida ao professor titular, no 1.9 Ciclo,
ou ao diretor de turma, no 2.9 e 3.9 Ciclos, da turma a que o aluno pertence, a
fim de ser analisada em Conselho de Docentes ou Conselho de Turma,
respetivamente. As propostas devem ser entregues a partir de 1 de junho do

ano a que respeitam.

O Conselho de Docentes ou o Conselho de Turma, na reunido de avaliacao do
3.9 periodo, emitira parecer sobre as propostas. Este parecer pode revestir a
simples expressdo de concordancia, se houver maioria na decisdo. Nenhum
membro se pode abster no ato de emissdao de parecer. Caso a maioria nao se
verifique, devem ficar exarados em ata todos os factos que determinaram o

parecer desfavoravel.

Emitido o parecer, o professor titular ou o diretor de turma entregara todos os
documentos ao Diretor, o qual, verificada a regularidade do processo, procedera

a decisdo definitiva em conformidade.

- A decisdo a que se refere o numero anterior, respeitard o parecer do

Conselho de Docentes ou do Conselho de Turma.
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11 - A valorizacdo consiste na entrega de um diploma ou medalha de mérito e

anotacdo no registo biografico do aluno.

12 - Anualmente, serao publicitadas as listas dos alunos que obtiveram a mencao
de comportamento meritério nas modalidades referidas, em locais a definir
dentro das Escolas, tendo em vista a sua ampla divulgacdo e o incentivo a

adocgao destes tipos de comportamentos.

SUBSECCAO |

Dever de assiduidade

art.° 96.°
Frequéncia e assiduidade

1- Os deveres de frequéncia e assiduidade, de acordo com nos n.°s 1., 2., 3. e 4.
do art.© 13.9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro sao os seguintes:
a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° da Lei n.© 51/2012, de 5 de

setembro e do n.° 3 do presente artigo.

1.1 Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no nimero anterior.

1.2 O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga
e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua
idade, ao processo de ensino.

1.3 O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é

definida no nimero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo

letivas em que participem ou devam participar.
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2-

1-

Ao abrigo dos n.”s 3, 4 e 5 do artigo 13.9 da Lei n.0 51/2012, de 5 de setembro,
o presente Regulamento Interno define o seguinte:
2.1 O aluno tem o dever de frequéncia obrigatoria:

2.1.1 Das aulas de reforco curricular/apoio e dos programas de tutorias,
desde que proposto pelo Conselho de Turma e autorizado pelo
encarregado de educacao;

2.1.2 Das aulas de Apoio ao Estudo, no 2.9 Ciclo, desde que proposto pelo
Conselho de Turma e/ou encarregado de educacgao;

2.1.3 Dos Clubes e Projetos nos quais se inscreveu.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma no 1.° Ciclo, pelo
professor responsavel pelas aulas de reforgo/apoio, Apoio ao Estudo,
programa de tutoria e Clubes/Projetos, no 2.9 e 3.9 Ciclos, em suportes
administrativos adequados. Cabe ao diretor de turma efetuar o controlo da

assiduidade do aluno no disposto no nimero anterior.

art.© 97.0

Faltas e sua natureza

As faltas e sua natureza, de acordo com n.*¢ 1., 2., 4., e 7. do art.© 14.° da

Lei n.0 51/2012, de 5 de setembro, sao definidas como:

1.1 A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéoria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

1.2 Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos
os tempos de auséncia do aluno.

1.3 As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou
de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas
injustificadas.

1.4 A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da
escola ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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art.© 98.°
Dispensa da Atividade Fisica
1- Aplica-se o disposto no art.? 15.° da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro:

1.1 O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica ou desporto escolar por razdoes de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra indicagdes da
atividade fisica.

1.2 Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

1.3 Sempre que, por raz0es devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacao fisica deve ser encaminhado para um espagco em que seja

pedagogicamente acompanhado.

art.© 99.°
Falta de pontualidade

1- Ao abrigo do n.° 5 do artigo 14.9 da Lei n.°© 51/2012, de 5 setembro, o presente
Regulamento Interno define o seguinte:

1.1 - No 1.9 Ciclo:

a) Nas primeiras cinco situagcbes em que se verifique falta de
pontualidade, deve o professor titular de turma comunicar, via
caderneta do aluno, o facto ao encarregado de educacdo e regista-

las nas suas grelhas de observacdo;

b) Aplicado o disposto na alinea anterior, sempre que se verificar nova
situacdo de falta de pontualidade, esta sera equiparada a uma falta

de presenca.

1.2 - No 2.9 e 3.9 Ciclos:

a) Na primeira situacdo de falta de pontualidade a um tempo letivo, o
professor da disciplina na qual a situacdo ocorreu, adverte oralmente
o aluno e regista o atraso do aluno na sua grelha de observagao de

aula;

b) Na segunda situacdo de falta de pontualidade, o professor da

disciplina comunica, via caderneta do aluno, o facto ao encarregado
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c)

de educacao e regista o atraso do aluno na sua grelha de observacgao

de aula;

Na terceira situacao de falta de pontualidade, o professor da
disciplina, regista a falta no Livro de Ponto da Turma usando para o
efeito a frente do nimero do aluno a sigla “a” (atraso), sendo esta

falta equiparada a uma falta de presenga;

d) Aplicado o disposto na alinea anterior, sempre que se verifique

e)

novamente a situacdo de falta de pontualidade, esta sera registada
no Livro de Ponto da Turma usando para o efeito a frente do nimero
do aluno a sigla “a” (atraso), sendo esta falta equiparada a uma falta

de presencga.

Ndo obstante a marcacdo de falta presencial, o aluno poders3,

mediante a autorizacdo do professor, assistir a aula.

art.© 100.°

Falta de material didatico ou outros equipamentos indispensaveis

1- Ao abrigo do n.° 5 do artigo 14.9 da Lei n.° 51/2012, de 5 setembro, o presente
Regulamento Interno define o seguinte:

1.1 - No 1.9 Ciclo:

1.2

a)Nas primeiras cinco situacdes de comparéncia sem material didatico ou
outros equipamentos indispensdaveis, deve o professor titular de turma
comunicar, via caderneta do aluno, o facto ao encarregado de educacao

e regista-las nas suas grelhas de observagao;

b) Aplicado o disposto na alinea anterior do presente artigo, sempre que se
verificar nova situacdo de falta de material didatico ou outros
equipamentos indispensaveis, esta serd equiparada a uma falta de

presenca.

- No 2.9 e 3.9 Ciclos:

a) Na primeira situacdo de comparéncia sem o material didatico ou outros

equipamentos indispensaveis, o professor da disciplina em que a situacao
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ocorreu, adverte oralmente o aluno e regista a auséncia de material na
sua grelha de observacgao de aula.

b) Na segunda situacao de comparéncia sem o material didatico ou outros
equipamentos indispensaveis, o professor da disciplina, comunica, via
caderneta do aluno, o facto ao encarregado de educagao e regista a
auséncia de material na sua grelha de observacdo de aula.

c) Na terceira situacdao de comparéncia sem o material didatico ou outros
equipamentos indispensaveis, o professor da disciplina regista apenas
uma falta no livro de ponto, independentemente da aula ter a duracgao de
um ou dois tempos letivos, usando para o efeito a frente do nimero do
aluno a sigla "m” (material), sendo esta falta equiparada a uma falta de
presenca.

d) Aplicado o disposto na alinea anterior, sempre que se verificar novamente
a situacdo de comparéncia sem o material didatico ou outros
equipamentos indispensaveis, esta sera equiparada a uma falta de

presenca.

art.° 101.°
Justificacao de Faltas

1 - S3o consideradas justificadas as faltas, de acordo o disposto no art.? 16.° da Lei

n.% 51/2012, de 5 de setembro, dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até

ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;
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e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia,

gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer

outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos

termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos

termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo

das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel

pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em

que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndao envolvidas na referida visita.

2 - A justificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor

titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva
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em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacgdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.9 dia util subsequente a verificagdo da

mesma.

5 - Ao abrigo do n.° 5 do artigo 14.° da Lei n.? 51/2012, de 5 setembro, o presente
Regulamento Interno define o seguinte:
5.1 - Sao consideradas justificadas as faltas de pontualidade dadas pelos seguintes

motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de

educacao ou pelo aluno quando maior de idade;

b) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia,

qgue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

c) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;

d) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos

termos da legislacdo em vigor;

e) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma

pratica comumente reconhecida como propria dessa religido;

f) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;
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g) Preparacdo e participacao em atividades desportivas de alta competicdao, nos

termos legais aplicaveis;

h) Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo

das atividades letivas;

i) Outro facto impeditivo da pontualidade na escola ou qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno/encarregado de

educacao e considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

j) Participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndao envolvidas na referida

visita.

5.2 - S&o consideradas justificadas as faltas por auséncia de material didatico ou
outros equipamentos indispensaveis as ocorridas por facto impeditivo que
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno/encarregado de educacdo e
considerado atendivel pelo professor titular de turma, no 1.9 Ciclo, ou pelo diretor

de turma, nos 2.9 e 3.9 Ciclos.

art.° 102.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
1.1N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do art. 101.° do

presente Regulamento Interno;

1.2N3o tenha sido apresentada justificacdo, de acordo com o disposto nas
alineas b), c) ed) don®. 1doart. 17.9da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro:

a) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

b) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

c)A marcacao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatoéria.
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2 - Na situacdo prevista na alinea b) do nuUmero anterior, a ndo aceitagdo

da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo,
ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

art.© 103.°
Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder, de acordo com o
n.° 1 do art.© 18.°9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do ensino basico;
b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos 2.2 e 3.°

Ciclos, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, os pais ou o0 encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo

professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

3 - A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as/
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissao de protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
5 - Ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.°9 da Lei n.© 51/2012, de 5 setembro, o presente
Regulamento Interno define o seguinte:

5.1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:

a) O dobro de tempos letivos semanais nas aulas de reforgo curricular/apoio,

Apoio ao Estudo e programas de tutorias;

b) O dobro de tempos letivos aos quais o aluno se inscreveu num Clube/Projeto.
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art. © 104.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites das faltas

Aplica-se o disposto no artigo 19.° da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro.

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro para as referidas

modalidades formativas.

3 - O previsto nos nimeros anteriores ndao exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.0
e 45.9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro.

4 - Todas as situacgOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que desighado, e registadas

no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas nas aulas de reforgo
curricular/apoio, Apoio ao Estudo, programas de tutorias e Clubes/Projetos implica

a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

art. © 105.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1 - Ao abrigo dos art. ° 20.0 e 27.9da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro o presente

Regulamento Interno define o seguinte:

1.1 Em cada ano letivo a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas em

qualquer disciplina terd como consequéncia a realizacdo de uma Prova de
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Recuperacdo das Aprendizagens, escrita ou oral. Nesta prova serao
contemplados todos os conteudos programaticos lecionados nas aulas em
gue o aluno faltou injustificadamente. Para a referida prova devera ser
preenchido o documento que a regulamenta, no qual consta uma breve
descricdo da prova a realizar, a referéncia ao seu cumprimento, a
recuperacao ou nao de atrasos na aprendizagem e a classificagao qualitativa
obtida.

1.2 A realizacdo da Prova de Recuperacdo das Aprendizagens decorrerd em
periodo suplementar ao horario letivo aluno.

1.3 A Prova de Recuperacgao das Aprendizagens apenas pode ser aplicada uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

1.4 Sempre que mais de metade das faltas sejam de natureza disciplinar, o aluno

ndo sera submetido a Prova de Recuperagao de Aprendizagens.

art. © 106.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao e de integracao

1 - Ao abrigo dos n.°s 1, 4 e 6 do artigo 21.° da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro

o presente Regulamento Interno define o seguinte:

1.1. O aluno menor de idade que ndao cumpriu a Prova de Recuperacdao de
Aprendizagens, por causa nao imputavel a escola, ou que apds o cumprimento
desta ultrapasse novamente o limite de faltas injustificadas, em qualquer
disciplina, obriga a comunicacdo do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancgas e jovens;

1.2. Aplicado o disposto no numero anterior, o aluno encontra-se retido

por faltas logo que o Conselho de Turma o defina;

1.3. O aluno retido por faltas tem a obrigatoriedade de frequentar assiduamente,
com pontualidade, com uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada todas as aulas, de acordo com o horario da turma, até ao final do ano
letivo e até perfazer os 18 anos de idade;

1.4. O incumprimento reiterado do previsto no nimero anterior pode, sob decisdo
do Conselho de Turma dar, ainda, lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.
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1-

1-

SUBSECCAO I
INFRACAO

art.° 107.°
Qualificacao de infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 10.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro e 91.° do Regulamento Interno da Escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva

ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

art. 108.°
Participacao de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar

deve participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento de escolas.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao
diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor da Agrupamento de

escolas.

SUBSECCAO l1lI
MEDIDAS DISCIPLINARES

art.© 109.°
Finalidades das medidas disciplinares

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos

demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
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2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do

seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente

finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formagao, no @mbito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo

Regulamento Interno.

art.°110.°
Determinacao da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e

sociais.

2- Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S3do circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infragdes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

art.°111.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de
integragao, nos termos do n.° 1 do artigo 24.%2 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
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2 - Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar;

c) A realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e
ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos, ou na utilizagao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram
afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacGes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao

docente.

4- A ordem de saida da aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagao de falta

injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

Ao abrigo do n.© 6 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro o presente

Regulamento Interno define o seguinte:
4.1 - Dada ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar, o aluno serd acompanhado por um assistente operacional
para o gabinete de apoio ao aluno. Se este se encontrar fora do periodo de
funcionamento, o aluno sera acompanhado para a biblioteca escolar, a fim de
realizar uma atividade pedagdgica, definida pelo professor da disciplina que
aplicou a medida corretiva. Cumprida a atividade o aluno regressara a aula ou
ao local onde se desenvolvia o trabalho escolar e entregard a atividade
concluida ao professor.

5 - A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida

corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo

professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou,
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implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagcao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias, nos termos da Lei n.°® 51/2012, de 5 de setembro.

6 - Ao abrigo do n.° 9 do artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro o
presente regulamento define o seguinte:

6.1 - As atividades de integragdo consistem na execucdo pelo aluno de um
programa de tarefas de carater pedagodgico e civico que contribuam para o reforgo
das suas aprendizagens e da sua formagdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade, de se relacionar com o0s
outros, do seu sentido de responsabilidade e promovam um bom ambiente
educativo.

Consideram-se atividades de integragao:

a) O encaminhamento para a biblioteca escolar com um plano de atividades
devidamente estruturado, no qual deve estar indicada a sua duragao. O plano
de atividades deve ser rubricado pelo(s) professor(es) presente(s) na
biblioteca escolar no(s) momento(s) da frequéncia do aluno, atestando a sua
presenga;

b) A realizacdo de limpeza dos espacos verdes e outros envolventes dos blocos
sob a supervisdao de um assistente operacional;

c) O apoio a limpeza das salas de aula sob a supervisdo de um assistente
operacional;

d) A realizacdo de tarefas de apoio ao servico de manutencdo de equipamento;

e) A reparacao do dano provocado pelo aluno.

6.2 As atividades de integracdo sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatodria, diaria ou semanal, do aluno na Escola, ou fora desta, numa entidade
local que possua parcerias com o Agrupamento e que assuma corresponsabilizar-se
nos termos definidos em protocolo. O periodo de tempo sera definido conforme a

especificidade da situagao.

6.3 - A medida corretiva de atividades de integracdo é aplicada, entre outros, nos

seguintes casos:

a) No caso de reincidéncia em comportamentos que ja foram alvo de adverténcia
ou da ordem de saida da sala de aula, sem que tenha havido alteracao
significativa dos mesmos;
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b) Quando se verifique destruigdo ou vandalizagdo do patrimdnio da Escola ou

pertencente a elementos da Comunidade Escolar;

c) Quando se comprove a utilizacdo de atitudes intimidatérias junto de outros

alunos;

d) Quando se comprove que houve furto;

e) No decurso de um conselho de turma de carater disciplinar.

6.4 - Sempre que o aluno suje ou deteriore material ou equipamento da Escola,
deve, na medida do possivel, remediar a situacdo, limpando o que sujou ou

procurando consertar ou reparar o que danificou.

6.5 - Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas decidir as medidas e as

atividades adequadas a cada situacdo, de entre as seguintes:

a) reparar o dano cometido, no espago em que ocorreu;
b) restituir o que furtou;
c) realizar as tarefas Escolares propostas pelo conselho de turma;

d) realizar atividades em beneficio da Escola, acompanhado por um professor,
encarregado de educacao ou assistente operacional: regar o jardim, plantar,
limpar uma pequena area do espaco envolvente aos blocos, apoiar a limpeza

das salas.

7 - A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do
n.% 2 do artigo 111.° do presente Regulamento Interno, ndo pode ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

8 — A medida corretiva de mudanca de turma sera aplicada sempre que seja licito
concluir que a infracdo decorre de comportamento do aluno que impeca o normal
desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem dos restantes alunos da
turma em que se insere ou inviabilize o normal relacionamento entre si e os
restantes membros da Comunidade Escolar que com a turma se relacionam

diretamente.

9 - A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.% 2 do

artigo 111.0 do presente regulamento é da competéncia do diretor do agrupamento
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de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do

professor titular da turma a que o aluno pertenca.

10 - Ao abrigo do n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro o
presente Regulamento Interno define o seguinte:

Sao ainda consideradas corretivas, as seguintes medidas:

a) O impedimento de participar nas competicdoes desportivas onde a sua turma

esteja implicada;

b) O impedimento de participar em visitas de estudo e em atividades extra -

curriculares, quando definido em Conselho de Turma de carater disciplinar.

art.© 112.°
Medidas disciplinares Sancionatoérias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancgdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma.
2 - S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

art.© 113.°
A repreensao registada

1 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando
a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor do agrupamento de escolas, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que

o mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito de tal decisao.
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art.© 114.°
A suspensdo até trés dias Uteis

1 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento

de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacao
da medida disciplinar sancionatoéria referida no numero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacdao daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

3 - Ao abrigo do n.%9 5 do artigo 28.° da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro o
presente RI define o seguinte:

3.1 - As atividades constantes deste plano serdo definidas pelo diretor de turma e

adaptadas a especificidade da situagcdo que deu origem a suspensdo preventiva. As

referidas atividades terdo como suporte o tema aglutinador do Projeto Educativo do

Agrupamento - Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel - Pensar Global Agir

Local.

art.© 115.°
A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

1 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro de 2012,

podendo previamente ouvir o conselho de turma.

2 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o
numero anterior, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo

110.° do presente Estatuto.

5 - O numero de dias de suspensdo das atividades letivas a aplicar sera o adequado

a gravidade e as circunstancias da infracao disciplinar.
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6 - S3do comportamentos passiveis de aplicagdo desta medida disciplinar, entre

outros considerados graves ou muito graves, os seguintes:

a) agressao fisica a qualquer membro da Comunidade Escolar, praticada

intencionalmente e com dolo;

b) agressdo moral e atentatéria da dignidade pessoal e profissional, praticada

contra professores ou funcionarios;

c) extorsdo de dinheiro ou outros valores, sob coagao;

d) utilizacao de objetos para intimidacao de qualquer elemento da Comunidade

Educativa;

e) ameaga verbal ou fisica explicita;

f) dano propositado e doloso em bens pessoais de colegas, de professores e

funcionarios;

f) incumprimento grave das disposicdes constantes deste Regulamento.

g) Reincidéncia em procedimento disciplinar.

art.© 116.°
A transferéncia de escola

1 - A aplicagdo desta medida compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da Educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro de 2012.

2 - Esta medida aplica-se na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.

3- Esta medida aplica-se apenas a alunos de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na

localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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art.© 117.°
A expulsao da escola

1 - A aplicacdo desta medida compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da Educacgao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o artigo 30.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro e consiste na retengao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois

anos escolares imediatamente seguintes.

2 - Esta medida € aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 - Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 do artigo 112.° do
presente Regulamento Interno, compete ao diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo
aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacgédo calculado ser reduzido,
na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situagdo socioecondmico.

art.© 118.°
Cumulagao de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.° 2 do
artigo 112.9 do presente Regulamento Interno é cumulavel entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com
a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

art.© 119.°
Medidas disciplinares sancionatoérias - procedimento disciplinar

1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
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comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 112.° do presente

Regulamento Interno é do diretor do agrupamento de escolas.

2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias
Uteis apdés o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de
nomeacgao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais

ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3 - Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao proéprio.

4 - O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua
nomeacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do

procedimento disciplinar.

5 - A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis
dias uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de

educacdo.

6 - Os interessados s3o convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento

fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de educagdao nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e
do diretor de turma ou, no impedimento destes, de outro professor da turma

designado pelo diretor.

8 - Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos

interessados.

9 - Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento
de escolas, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,

obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou

de arquivamento do procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-

geral da Educacdo, no prazo de dois dias uteis.

art.© 120.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5a 8 do artigo
anterior pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos
factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdao, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da

pratica dos factos imputados ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no niUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o

aluno, o encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma, ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um
professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndao comparéncia do encarregado de educagdao, quando devidamente

convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

4- Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
30 testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros

seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que |he sdao imputados e
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as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva

declaracdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
gualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com

a informacdo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo

que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.© 2 do artigo 25.°
da Lei n.9 51/2012, de 5 de setembro, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-

se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

art.© 121.°
Suspensao preventiva do aluno

1 - No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e

da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrucdao do procedimento

disciplinar.

2 - A suspensdo preventiva tem a duragao que o diretor do agrupamento de
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escolas considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por
razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdao do procedimento disciplinar, ndao podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3 - Ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro o
presente regulamento define o seguinte:
3.1- Findo o periodo de suspensdo das atividades letivas, o aluno tem
por obrigacao inteirar-se das aprendizagens realizadas nas diversas
areas disciplinares e realizar estudo auténomo, no sentido de recuperar
as aprendizagens nao presenciadas. Em caso de dificuldade na aquisicao
das referidas aprendizagens devera solicitar as explicacdes das mesmas
junto do professor de cada area disciplinar. Para beneficiar deste apoio o
aluno devera fazer prova de que efetivamente realizou o estudo

auténomo das aprendizagens.

4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.0 2
do artigo 112.° do presente Regulamento a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 119.9 do presente

Regulamento interno.

5 - Os pais e os encarregados de educacgao sao imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacao que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve

participar a ocorréncia a respetiva comissado de protecdo de criangas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso previamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no nimero 3.1 do artigo 114.° do presente

Regulamento interno.

7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor
do agrupamento de escolas ao servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia
responsavel pela coordenagcdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspensao.
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art.© 122.0
Decisao final

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.% 4,

2 - A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual
se inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensao da execugcdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
3- A execucdao da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida
nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 112.° do presente Regulamento, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo € nos termos e condigbes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que
ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.
4 - Quando esteja em causa a aplicagio da medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola ou de expulsdao da escola, o prazo para ser proferida
a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do
processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

5 - Da decisdao proferida pelo diretor-geral da Educacao que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

6 - A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7 - Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno,
ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacao, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8 - Tratando-se de alunos menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e
cuja execucdo nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva

comissao de protegao de criangas e jovens em risco.
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art.° 123.°

Execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1 - Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdao e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

2 - A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando
da execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar

sancionatoria de suspensado da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integragdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo

dessa medida disciplinar sancionatéria.

art.° 124.°
Equipas multidisciplinares

1 - Sempre que no Agrupamento se verifique a existéncia de docentes com auséncia
de componente letiva, a existéncia de horas do crédito horario e a existéncia de
horas da componente ndo letiva de estabelecimento, podera, se necessario ser
constituida uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia
os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia

de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Regulamento Interno.

2 - As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as
suas intervengbes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental

tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 - Ao abrigo do n.® 3 do artigo 35.9 da Lei n.°© 51/2012, de 5 de setembro, o
presente regulamento define o seguinte:

3.1. Destas equipas poderdo fazer parte docentes e técnicos detentores de
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formacdo especializada e ou com experiéncia e vocagao para 0 exercicio
da funcdo. Sempre que possivel ou a situacdo o justifique, destas equipas,
também, devem fazer parte os diretores de turma, a psicéloga, o centro de
saude da vila do Lavradio, os servicos de acao social escolar, os responsaveis
pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, a equipa do
Projeto de Educacdo para a Saude, bem como voluntarios cujo contributo

seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 - As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio da missao e
coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condigdes de
assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade,

preferencialmente, um psicélogo.

5 - A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os
seguintes objetivos:
a) Inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo,
designadamente preventiva;
b) Promover medidas de integragdo e inclusao do aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social;
c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas
situacOes referidas no n.° 1 do presente artigo;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicao e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacao da aprendizagem;
e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;
f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulacdo com outras equipas ou servigcos com atribuicdes nessa area;
g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico
e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de
integracao escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste

Estatuto;
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h) Estabelecer ligagcao com as comissoes de protecao de criancas e jovens em
risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto,
relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.os 4
e 5 do artigo 133.° do presente Regulamento;

j) Promover a formacao em gestdao comportamental, constante do n.° 4 do
artigo 135.9 do presente Regulamento;

k) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros agentes
para a mediacdo na comunidade educativa e no meio

envolvente,nomeadamente pais e encarregados de educacao.

art.© 125.°0

Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

1 - Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do
agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas

aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas

disciplinares sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares sancionatoérias previstas nas alineas

c) a e) don.% 2 do artigo 112.° do presente Regulamento.

3 - O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta

de decisao.

4 — Ao abrigo do n.% 4 do artigo 36.° da Lein.© 51/2012, de 5 de setembro, o presente
regulamento define o seguinte:
4.1 O Conselho Geral define a constituicdo de uma comissao
especializada, constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o

desempenho da fungao de relator.
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5 - A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 122.9,

do presente Regulamento.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uuteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada

notificacdo, nos termos referidos no numero anterior.

art.? 126.°
Salvaguarda da convivéncia

1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha
praticado ato de agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao
efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e

perturbacdo da convivéncia escolar.

2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,

fundamentando a sua decisao.

3 - O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola
ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

art.© 127.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que,

nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais,
quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder
constituir facto qualificado como crime, deve a diregdao da escola comunicar o facto

ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
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3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no

numero anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas
de queixa ou de participacdo pela direcao da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formacdo do aluno em questdao.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos

e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO IV

Responsabilidade e autonomia
art.° 128.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 - A autonomia do agrupamento de escolas pressupde a responsabilidade de todos
os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocédo
de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracao sociocultural,
e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do

cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2 - A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgao,

devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos
de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, os
professores, o pessoal nao docente das escolas, as autarquias locais e os servigos
da administragao central e regional com intervengdo na area da educagdo, nos

termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
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art.© 129.°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe
sao outorgados pela Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro, pelo presente Regulamento

e pela demais legislagdo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pela Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, pelo presente Regulamento, pelo patriménio da

mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

art.© 130.°
Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdao, em ambiente de ordem e disciplina nas

atividades na sala de aula e na escola.

2 - No 1.9 Ciclo, o professor titular de turma e no 2.2 e 3.9 Ciclos, o diretor de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicGes de
aprendizagem e a promocgdao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

art.© 131.°
Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito

das instalagOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
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3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente

constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em

um terco nos seus limites minimo e maximo.

art.© 132.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

1 - Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos
no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,

intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos

pais ou encarregados de educacdao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, procedendo com correcdo no seu comportamento e

empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdao do projeto educativo e do

Regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos

seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
o pessoal nao docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua

plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de

todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

k) Conhecer a Lei n.9 51/2012, de 5 de setembro, bem como o Regulamento
interno da escola e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando

a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus

filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto na Lei n.°© 51/2012, de 5 de setembro, considera-se
encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos

seus cuidados:
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a) Pelo exercicio do poder parental;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcGes executivas na direcdo de instituicdes que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divércio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o

exercicio das funcoes de encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educacdao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta

do outro progenitor.

art.° 133.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacgao
1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da Lei n.°© 51/2012, de 5 de setembro e demais

legislacao.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para
tal incumprimento, nos termos dos n.®® 2 a 5 do artigo 101.°© do presente

Regulamento;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 2 do artigo 103.° do
presente Regulamento, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em
gue a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 119.°¢ e 120.° do

presente Regulamento;

c) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagao
definidas pela escola nos termos da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro, das
atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicagao
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao

comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao,
dos deveres a que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte
da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.© 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de protecdao de criancas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagao prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover

pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas.

5 - N&o existindo neste Agrupamento de escolas equipas multidisciplinares
constituidas, compete a comissdo de protecdo de criangas e jovens dinamizar as
acoes de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para

o efeito, o agrupamento.

6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servigos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no

ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto

na parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia
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com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos

nos artigos 119.9 e 120.9 do presente Estatuto.

art.© 134.°
Contraordenacoes

1 - A manutencgdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte
dos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a
que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acbes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos

do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sao punidas com coima de valor igual
ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define

0s apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao

levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4 - Na situacdo a que se refere o niUmero anterior, o valor global das coimas nao
pode ultrapassar, ha mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o
valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.9 ciclo do
ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social

escolar para a aquisicao de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam
de apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas
nos n.% 2 a 4, podem ser aplicadas as sancOes de privacao de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser

realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao diretor-geral da Administracao Escolar, por proposta do diretor da
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escola ou agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos
respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos

servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui

receita do agrupamento.

9 - O incumprimento, por causa imputavel encarregado de educacdao ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.%s 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisao do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sancdo
alternativa prevista no n.% 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios
no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor

previsto nos n.% 2, 3 ou 4, consoante o0s casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da

sancdo alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11 - Em tudo o que nao se encontrar previsto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro
em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do

Ilicito de Mera Ordenacgao Social.

art.© 135.°
Papel do pessoal nao docente das escolas

1 - O pessoal ndao docente do agrupamento de escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e

de aprendizagem.

2 - A técnica de orientagdo escolar e profissional incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificagdo e prevengdo de situagdes problematicas de alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdao de planos de acompanhamento para estes,

envolvendo a comunidade educativa.
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3 - O pessoal nao docente do agrupamento de escolas deve realizar formacao em
gestdo comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente

escolar.

4 - A necessidade de formacdo constante do numero anterior é identificada pelo
diretor do agrupamento de escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela

equipa multidisciplinar.

art.? 136.°
Intervencao de outras entidades

1 - Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada diligenciar para |he p6r termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da

vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,

representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de
escolas solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades competentes do

setor publico, privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a

guarda de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia
referida nos numeros anteriores, o diretor do agrupamento de escolas deve
comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protecdo de criangas e jovens

com competéncia na area de residéncia do aluno.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.%s 1 e 2, nao conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protegao suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escolas comunicar a situacdo as

entidades referidas no numero anterior.

art.©o 137.°
Processo individual do aluno
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1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior

de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2 - Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e

medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

4 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no
processo individual a que se refere o artigo 11.°9 da Lei n.0 51/2012, de 5 de

setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5 — O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visao global do percurso do aluno, facilitando o seu

acompanhamento e permitindo uma intervengao adequada.

6 — A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade

do professor titular de turma, no 1.9 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos.

7 — O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que

este mude de escola.

8 — Do processo individual do aluno devem constar todos os ele- mentos que
assinalem o seu percurso e a sua evolugdo ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacao;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliagcdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados,

no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.°© 3/2008, de 7 de
janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual

definido no artigo 21.9 daquele decreto-lei;

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolugao e for-

macao do aluno.
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9 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio ou do encarregado
de educacao quando aquele for menor de 18 anos, o professor titular da turma ou
o diretor de turma, os titulares dos érgaos de gestao e administracao da escola e

os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social escolar.

10 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao
do diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungoes,
outros professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste

caso apos comunicacao ao diretor.

11 - Ao abrigo do n.° 6 do artigo 11.9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro, o
presente RI define o seguinte:
11.1 - O processo individual do aluno pode ser consultado no horario de
atendimento do professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e do diretor de turma,

nos 2.9 e 3.9Ciclos, no local designado para o efeito.

12 - As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

SUBSECCAO I
AVALIACAO DOS ALUNOS

art.© 138.°
Objeto

1 - A avaliacdo é a certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas pelos alunos, bem como os seus efeitos, e as medidas de promogao
do sucesso escolar podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento
dos alunos encontram-se regulamentadas no Despacho normativo n.° 24-A/2012,

de 6 de dezembro.

art.°139.°

Intervenientes e competéncias

1 — Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:
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a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.9 ciclo ou o conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos;
d) Os 6rgdos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educacao;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

2 — A avaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos
2.9 e 3.9 ciclos, dos 6rgdos de direcdo da escola, assim como dos servigos ou

entidades designadas para o efeito.

3 — A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacao
sobre a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo

a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

4 — Compete ao 6rgdo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular de
turma, no 1.9 ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos
dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com

vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5 - Ao abrigo do n.° 5 do artigo 3.9 do Despacho normativo n.? 24-A/2012, de 6 de

dezembro o presente regulamento define o seguinte:

5.1. Os alunos e encarregados de educacdo participam no processo de

avaliacao do seguinte modo:

5.1.1 Alunos:

Através da sua autoavaliacdo, quando na dinamica do processo de
ensino e aprendizagem, o professor considerar oportuno, no final do
ano letivo, realizada em ficha elaborada pela coordenacdo da direcao
de turma, de acordo com orientacbes do Conselho Pedagdgico, no

decurso de um tempo letivo abrangendo todas as areas curriculares;

5.1.2 Encarregados de Educagao:
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a) Através do seu representante nos Conselhos de Turma para elaboracéo

do projeto curricular;

b) Em reunides convocadas pelo diretor de turma /professor titular de

turma no 1.9 ciclo, no principio de cada periodo;

C) Quando convocado ou por iniciativa propria, no periodo de
atendimento do Diretor de turma/professor titular de turma, no 1°
ciclo, para tratar de assuntos relacionados com a avaliacdo do seu

educando;

d) No acompanhamento continuo e sistematico do seu educando,
nomeadamente na partilha de responsabilidades para a obtengdo de
melhores resultados nas aprendizagens e desenvolvimento de

competéncias;

e) Tomando conhecimento, dando acordo e envolvendo-se, quando
necessario, em articulagdo com o Conselho de Turma, no 2.2 e 3.°
ciclos, professor titular de turma e outros técnicos de educagdo na
implementacao das medidas de promogao do sucesso escolar definidas

pela escola para o seu educando;

f) Comunicando por escrito o seu desacordo ao Diretor do agrupamento
de escolas relativamente a frequéncia do acompanhamento
extraordinario por parte do seu educando de acordo com o n.° 5 do

artigo 23.9 do Despacho normativo n.924-A/2012 de 6 de dezembro.

art.°140.°
Alunos abrangidos pela Educacao Especial

1 - Os alunos que apresentam necessidades educativas especiais decorrentes de
alteragdes funcionais e estruturais de caracter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento e da participacao social, estao

abrangidos pelo Decreto Lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro.
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art.c141.°
Critérios gerais de avaliagdo

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, de acordo com as
orientagdes do curriculo e outras orientagbes gerais do Ministério da Educacgao e
Ciéncia, define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade,

sob proposta dos departamentos curriculares.

2 — Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem
referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de

turma, no 1.9 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos.

3 — O érgao de direcdo da escola deve garantir a divulgacao dos critérios referidos

nos numeros anteriores junto dos diversos intervenientes.

4 - Os critérios de avaliacdo e niveis de ponderacdo sdo os definidos por cada grupo

disciplinar e aprovadas em Conselho Pedagdgico.
5 — Os niveis de ponderagao traduzem-se percentualmente.

6 - Os critérios de avaliacdo e niveis de ponderagdo sdo divulgados junto dos
diferentes intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagao

no inicio do ano letivo em diferentes suportes.

art.°142.°

Avaliacao sumativa interna

1 — A avaliacao sumativa interna destina-se a:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;

b) Tomar decisGes sobre o percurso escolar do aluno.

2 — A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes
processos:

a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos
restantes ciclos, no final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.
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3 - A formalizacdo da avaliagcdo sumativa interna para os diferentes ciclos é
realizada de acordo com os artigos 8.9 e 9.9 do Despacho normativo 24-A/2012 de

6 de dezembro.

4 - Nas diferentes fichas de avaliacdo sumativa a aplicar nos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos,

a sua apreciacao qualitativa e quantitativa é expressa da seguinte forma:

Fraco, se obtiver entre 0% e 19%

N3o Satisfaz, se obtiver entre 20% e 49%;
Satisfaz, se obtiver entre 50% e 69%;
Satisfaz Bastante, se obtiver entre 70% e 89%

Excelente, se obtiver entre 90% e 100%

4.1. Nas fichas de avaliagdo sumativa sdo mencionadas as apreciagoes
qualitativas e quantitativas.

4.2. As datas das fichas de avaliagdo sumativa sdo marcadas no Livro de
Ponto da Turma e dado conhecimento aos alunos no inicio de cada
periodo letivo. S6 pode ser realizada uma Ficha de Avaliagdo
Sumativa por cada dia da semana.

4.3. Na ultima semana de aulas de cada periodo podem, excecionalmente,

realizar-se Fichas de Avaliagdo Sumativa, sendo o maximo de duas.

art.c143.°
Avaliacao sumativa externa

1 — A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério
da Educacao e Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a
realizacdo de provas finais de ciclo nos 4.9, 6.9 e 9.9 anos de escolaridade, nas

disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e Matematica, para os alunos que tenham
concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciagdo (A2) ou o nivel intermédio

(B1), nos 2.9 e 3.9 ciclos.

2 - A Avaliagcao Sumativa Externa processa-se de acordo com o definido no artigo
10.9 do Despacho normativo 24-A/2012 de 6 de dezembro.
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art.°144.°
Efeitos da avaliacdo sumativa - critérios de retencao

1 - Os efeitos da avaliacdo sumativa estdao definidos no artigo 12.° do Despacho
normativo 24-A/2012 de 6 de dezembro.

Nos anos nao terminais de ciclo as condicdes de retencao para o 2.9 e 3.9 ciclos

s3o as seguintes:

ANOS DE ESCOLARIDADE DISCIPLINAS COM NiVEL INFERIOR A TRES

- Portugués, Matematica e outra;

5.0, 7.0 e 8.9 anos - Quaisquer 4 disciplinas, desde que nao integrem

cumulativamente as disciplinas de Portugués e

Matematica.

art.°145.°
Alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente

Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
abrangidos pelo disposto no n.%9 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.°© 3/2008, de 7
de janeiro, prestam as provas finais de ciclo previstas para os restantes
examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condicdes especiais de avaliacdo ao

abrigo da legislacdo em vigor.

SUBSECCAO IV N
ALUNOS DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO

Constitui oferta educativa de Escola os cursos de educacao e formacao, criados ao
abrigo do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho. A tipologia destes

percursos é a que se segue:

PERCURSOS - CERTIFICACAO
DE _ CONDICOES DE ACESSO D(l:"::f:)o ESCOLAR E
FORMACAO PROFISSIONAL

156 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



Inferiores ao 4.° ano de
Escolaridade.

TIPO 1-A
TIPO 1-B
Superior ao 4.9 ano e inferior ao
6.9 ano de Escolaridade
Com 0 6.9 ano de Escolaridade
3 ’
TIPO 2 7.9 ou frequéncia do 8° ano
Com 8.9 ano de Escolaridade ou
TIPO 3 frequéncia sem aprovacdo do 9°

ano de Escolaridade

1872
(duracgdo de 2
anos letivos,

incluindo
estagio)

6.9 ano de
Escolaridade
Qualificacdo de
Nivel 1

1125
(duracdo de 1 ano letivo,
incluindo estagio)
2109
(duracéo de 2
anos letivos,
incluindo 210 h

9.9 ano de
Escolaridade
Qualificacdo de

de estagio) Nivel 2
1200
~ 9.0 ano de
(d;r:calglz(t)i\jj: 1 Escolaridade
incluindo’ Qualificacdo de
estagio) Nivel 2

* O Agrupamento apenas possui, por enquanto, cursos de tipo 2.

art.°146.°

Identificagdao e Recrutamento de Alunos

A informacgdo e a orientacdo dos alunos sdo estratégicas na organizacdo da Escola,

na valorizacdo e na sustentacdo das ofertas qualificantes.

No processo de

identificacdo dos alunos para integracdo nestes cursos, é importante que seja

avaliada a maturidade e o perfil vocacional e lhes seja assegurada informacdo, bem

como as suas familias, antes de optarem por um percurso/itinerario de formacao.

Sao os seguintes os critérios de selecao:

1 - A idade minima de acesso para a frequéncia de qualquer dos percursos é de

15 anos, podendo ser autorizada pelo Diretor Regional de Educagdo a frequéncia

a jovens com idade inferior a 15 anos, mediante a apresentacdo de requerimento

que:

e seja assinado pelo encarregado de educacdo, que declara

autorizar o seu educando a frequentar o respetivo curso de

acordo com as normas estabelecidas no despacho conjunto

n.%453/2004, de 27 de julho, nomeadamente no que se refere

ao regime de assiduidade;
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¢ seja acompanhado de relatério fundamentado com parecer do
SPO, caso exista, ou do Diretor de turma ou professor de apoio

educativo, nas outras situagoes.

2 - Alunos que nao tenham concluido o 6.° ano de escolaridade, no caso do
percurso de formacao do Tipo 1-B e alunos que se encontrem no 7.9 ou 8.9 anos
de Escolaridade e com varias repeténcias, no caso do percurso de formagdo do

Tipo 2, nivel 2.

3 - Além dos critérios referidos nos pontos anteriores, estes cursos obedecem ainda

a outros critérios de selegao de alunos tais como:

3.1- O aluno é indicado para a sua frequéncia pelo respetivo Diretor de turma
ou Conselho de Turma, sendo sempre acompanhado de um parecer dos
mesmos sobre o percurso Escolar do aluno e as razdes que levam ao seu

encaminhamento.

2.2 - Avaliacdo, pela equipa pedagdgica dos cursos, através de entrevista

individual ao aluno e ao respetivo encarregado de educacao.

3.3 - Assinatura pelo encarregado de educacgao e pelo aluno de um termo de
responsabilidade, conhecimento e aceitacdo das regras estabelecidas para os

Cursos.

3 - A aceitagdo de alunos de outras Escolas estad condicionada a existéncia de vagas

e aos resultados dos critérios de selecdo de alunos.

art.°147.°
Funcionamento dos cursos

1- A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos variard em fungao da tipologia
dos mesmos, e obedecera as normas estabelecidas para a elaboracdo de horarios

em Escolas, que devera ter uma duracdo de 32 a 36 horas semanais.

3 - As atividades em contexto Escolar desenvolvem-se durante 30 semanas e nos
cursos com a duragao de dois anos (T1, T2 ). Durante o 1.9 ano as atividades em
contexto Escolar desenvolvem-se ao longo de 36 semanas e no 2.2 ano ao longo

de 30 semanas.
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art.2o148.°
Assiduidade de alunos CEF

Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade dos alunos com o
percurso de formacdo Tipo 2, nivel 2, seguem o estabelecido nos nimeros 1, 2 e 3
do Art.© 9.9 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.2453/2004, de 27 de
julho, conjugado com o disposto nos art.°®s 14 a 18 da Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro (Estatuto do Aluno).

1 - Para todos os efeitos previstos no Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade dos
alunos relativamente as disciplinas dos CEF, em conformidade com o disposto no
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho é o seguinte:
a) Para efeitos da conclusao da formacao em contexto escolar com
aproveitamento, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga
horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da sua natureza e sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;
b) 93% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de
7% de faltas exclusivamente injustificadas.
c) Para efeitos da conclusdo da componente de formagao pratica com
aproveitamento, a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 95% da carga

horaria do estagio em contexto de trabalho.

2 - Ultrapassado o limiar de assiduidade dos alunos, verificando-se a existéncia de
10% de faltas da carga horaria total da disciplina ou dominio, independentemente
da sua natureza, o aluno deve ser sujeito a realizacdo de uma Prova de Recuperagao

das Aprendizagens.

3 - A realizagdo de uma PRA, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer
uma unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes, caso seja aplicavel, so
podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndao tenha(m) sido alvo de realizacdo
de Prova de Recuperagao das Aprendizagens no(s) ano(s) anteriores do ciclo de
formacdo. Nao haverda lugar a aplicacdo de um Prova de Recuperagdo das

Aprendizagens durante a componente de formagdo pratica.
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4 - A realizacdo do Prova de Recuperagdo das Aprendizagens far-se-a de acordo
com o estabelecido nos pontos 1. e 2. do art® 105.° deste Regulamento e de
acordo com o disposto nos artigos 19.9, 20.9 e 27.°9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de
setembro de 2012.

5 - Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da Escolaridade obrigatéria
deve frequentar o curso até ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado
o limite de faltas permitido. Assim e para evitar estas situagbes, a equipa
pedagdgica deverda ter uma atencdo especial logo que surjam indicios que
apontem para uma eventual falta de assiduidade e definir as estratégias que

achar mais apropriadas para ultrapassar a situagao.

6 - Sempre que o aluno tenha ultrapassado o limite de faltas permitido por lei, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no art® 20 n® 51/2012 de
5 de setembro, independentemente da idade do aluno, conduz a sua exclusdo
dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de

formacdo em curso, no momento em que se verifica o excesso de faltas.

7 - Nestes casos, o Diretor de turma devera convocar o Encarregado de educacdo,
coresponsabilizando-o pela falta de assiduidade do seu educando e informando-
o dos efeitos decorrentes desta situagdo com vista a mobilizad-lo para que, em

articulacdo com a equipa pedagdgica, se consiga ultrapassar a questao.

8 - Os alunos que frequentam cursos T1, T2, T3, e tenham ultrapassado o nimero
de faltas permitido no estdgio, ndo poderdo obter qualquer certificagdo
profissional, podendo ser emitido um certificado escolar de conclusao do 6° ou

do 99 ano de escolaridade.

9 - Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das

componentes ou das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

10- Aos alunos referidos no ponto 7 deste artigo, devera a Escola, sempre que
possivel, através do Diretor de Curso, do Professor Acompanhante e dos SPO e
articuladamente com o aluno e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de

novo estagio, em momento e na empresa que se considerem mais apropriados.

160 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



11- Em situagbOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdao prosseguir o estagio, por forma a totalizar as 210 h

previstas.

12- Os alunos que reprovem no estdgio por falta de assiduidade ndo realizam a
Prova de Avaliacao Final (PAF), podendo realizar a prova apos realizacdo de um

novo estagio com aproveitamento.

art.2149.°
Efeitos das Faltas Justificadas —-CEF

1 - De acordo com o Despacho n.° 30265/2008, da ultrapassagem do limite de
faltas, designadamente por doenca, ndo pode decorrer a aplicacdao de qualquer

medida disciplinar corretiva ou sancionatéria.

art.°150.°
Avaliacao e progressao

1- A avaliacdo dos alunos destes cursos é continua e reveste um carater regulador
do processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas
de recuperacdo, que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo
e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades,

facilitadoras de uma maior autonomia na realizagdao das aprendizagens.

2- As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada
ano de formacdo, em trés periodos sequenciais, coincidentes com periodos de

avaliacao estabelecidos pelo calendario escolar.

3- A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagao

e expressa-se numa escalade 1 a 5 nos cursos do Tipo 1, 2 e 3.

4- Nos Cursos do Tipo 1 e Tipo 2, a avaliacao processa-se em momentos sequenciais
predefinidos ao longo do Curso, ndo havendo lugar a retencdo no 1° ano no caso

de um percurso de dois anos.

5 - No caso de o aluno nao ter obtido aproveitamento na componente de formagao
tecnoldgica, ndo frequentara a componente de formacdo pratica (estagio) nem

realizara a Prova de Avaliacdo Final (PAF).
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6 - A avaliacdo na formagdo pratica em contexto de trabalho é continua e
formativa, apoiada na apreciacao sistematica das atividades desenvolvidas pelo
aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacdo sao

formalizados numa avaliagao final.

7 - A avaliacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacdo,
pelo monitor, com base em critérios, que constam do Regulamento de Estagio,
tais como:

e qualidade de trabalho;

e rigor e destreza;

e ritmo de trabalho;

e aplicacdo das normas de seguranca;
e assiduidade e pontualidade;

e capacidade de iniciativa;

e relacionamento interpessoal.

e apropriacao da cultura da empresa

e conhecimento da area da Atividade Econdmica.

8 - A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das
classificagdes da formacdo pratica em contexto de trabalho e da prova de

avaliacdo final (PAF), com a ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

9 - A avaliagao final do curso sé sera realizada e publicitada apds a conclusdo

do estagio e na sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

art.°151.°
Recuperacgao

1- Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas
efetivas de insucesso, a equipa pedagdgica propde a estratégia de recuperagdo

mais ajustada que passa por:

a) Definicao de um programa de recuperagao, assente na intensificacao
do processo individualizado de acompanhamento, bem como na
definicdko e desenvolvimento de estratégias pedagogicas

diferenciadas;
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b) Realizacdo de um processo de reorientacdao, por manifesto

desinteresse ou inaptidao do aluno para prosseguir no curso.

2- As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificacdo do
Conselho Pedagdgico e Diretor ou Diretor do estabelecimento de ensino, que

promove as condicdes para o seu desenvolvimento.

art.°152.°
Creditacao

1 - A formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3.° momento de
avaliacdo do 1.° ano de um curso T1, T2 é creditada, a pedido dos interessados,
através de analise curricular, para efeitos e prosseguimento de estudos na mesma

ou noutra area de formacgao desta oferta formativa.

art.°153.°
CertificacOes

1 - Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera
certificada formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliacgdo no 3.°
momento de avaliacdo do 1.9 ano de um curso T1, T2 é creditada, a pedido dos
interessados, através de analise curricular, para efeitos e prosseguimento de

estudos na mesma ou noutra area de formagao desta oferta formativa.

2 - Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera
certificada, consoante os casos, uma qualificagdo profissional de nivel 1, 2 ou 3 e

a conclusao do 6.9, 9.2 anos de Escolaridade.

3 - Aos alunos que frequentaram um curso T1, T2 ou T3 e obtiveram nas
componentes de formacgdo sociocultural e cientifica uma classificagdo final igual ou
superior a trés, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excegao da componente de formacdo pratica, podera ser emitido

um certificado Escolar de conclusao do 6.° ou do 9.° ano de Escolaridade.

4 - Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de
formacdo, mas ndo na sua totalidade, podera ser emitido um certificado da ou das

componentes em que obtiveram aproveitamento.
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5 - Aos alunos que s6 tiveram aproveitamento em algumas disciplinas podera ser
passada, quando solicitada, uma certidao/declaracao comprovativa das disciplinas

em que obtiveram aproveitamento.

6 - Os certificados de Educagdao e Formacao a definir em despacho conjunto pelos
Ministros da Educacdao e da Segurancga Social e do Trabalho, sdao emitidos pela

entidade formadora responsavel pelo curso.

7 - Sempre que se verifiqguem as condigbes de certificacao profissional e de avaliagao
especifica exigida pelo Sistema Nacional de Certificagdo Profissional - SNCP, os
titulares de um certificado de formagdo tém acesso ao correspondente certificado

de aptidao profissional (CAP).

art.°154.°
Realizagcdo de exames nacionais (avaliacao sumativa externa)

1 - A realizagdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida

nos n.. 1 e 4 do Art.° 190 do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.°
453/2004.
1.1 Nao realizam exames nacionais:
a) os alunos que obtiverem aprovacao na avaliacdo sumativa interna
realizada no final de um curso de Educacdo e Formacao de Tipo 2 ou 3 e
pretendam continuar estudos nesta modalidade (curso de Formacao
Complementar) ou em cursos de nivel 3 no Sistema de Aprendizagem;
1.2 Realizam exames nacionais:
a) os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 2 ou 3 da
modalidade de Educacao e Formagao regulados pelo Despacho Conjunto
n.% 453/2004 de 27 de julho, e que pretendam prosseguir estudos de
nivel secundario numa das seguintes ofertas formativas:

e cursos cientifico-humanisticos;

cursos tecnoldgicos;

cursos artisticos especializados;
e cursos profissionais;

cursos do ensino secundario recorrente.
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art.2155.0
Turmas com Percursos Curriculares Alternativos
I — Ambito

1 — As turmas com percursos curriculares alternativos destinam-se a grupos
especificos de alunos até aos 15 anos de idade, inclusive, que se apresentem

em qualquer das seguintes situagoes:

a) Ocorréncia de insucesso escolar repetido;

b) Existéncia de problemas de integracdo na comunidade escolar;

c) Ameaca de risco de marginalizagdo, de exclusao social ou abandono
escolar;

d) Registo de dificuldades condicionantes da aprendizagem, nomeadamente:
forte desmotivacdo, elevado indice de abstencdo, baixa autoestima e falta
de expectativas relativamente a aprendizagem e ao futuro, bem como o

desencontro entre a cultura escolar e a sua cultura de origem.

2 — Os alunos com percursos curriculares alternativos que tenham atingido
os 15 anos de idade e ndo tenham ainda concluido a escolaridade obrigatdéria

deve- rdo ser integrados em cursos de educacao e formacao, nos termos do

despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

II — Organizacao do percurso

1 — O percurso curricular alternativo é concebido com base nos seguintes

elementos referenciais:

a) Caracterizacdo do grupo de alunos que o vai frequentar;
b) Diagnostico das competéncias essenciais a desen- volver para o
cumprimento do ciclo de esco- laridade do ensino basico;

¢) Habilitagdes de ingresso.

2 — A estrutura curricular de cada ciclo deve ter como referéncia os planos
curriculares constantes do Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro, com as

alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro,
acrescida de uma formacdo artistica, vocacional, pré-profissional ou profissional
que permita uma abordagem no dominio das artes e oficios, das técnicas ou

das tecnologias em geral.

165 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



3 — A matriz curricular apresentada por ciclo de ensino deve assegurar a
aquisicdo de competéncias essenciais definidas para o ciclo de ensino a
que se reporta o percurso alternativo, nomeadamente em Lingua Portuguesa
e Matematica, permitindo a permeabilidade entre percursos e a consequente
transicdo para outras modalidades de formagao, bem como a continuidade de

estudos.

4 — A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para

um curso de educacdo e for- macdo sé pode ocorrer no decurso do 1.9

periodo ou no final do ano letivo.

5 — A transicdo de um aluno com um percurso curricular alternativo para o

curriculo regular pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo.

6 — Os conteudos do projeto sdo determinados tendo em consideracao:

a) Os resultados de uma avaliacdo diagndstica;

b) As necessidades e os interesses dos alunos, bem como o meio em que
se inserem;

¢) O ajustamento e a articulacdo entre as diferentes componentes do

curriculo, bem como com outras atividades de enriquecimento curricular,

nos termos do disposto no n.° 2.

7 — A carga horaria semanal deve respeitar os limites fixados, por ano de
escolaridade e ciclo de ensino, no Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro,

com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de
outubro, tendo em conta as caracteristicas do grupo de alunos, néo

podendo, no entanto, ultrapassar os quatro blocos de noventa minutos diarios.

8 — Atendendo a especificidade do publico alvo dos percursos curriculares
alternativos e a necessidade de promover um processo de aprendizagem mais
individualizado, a constituicdo de turmas podera ter como numero minimo

10 alunos.

9 — Os docentes de turmas com percursos curriculares alternativos devem
reunir  quinzenalmente para definicdo de estratégias de ensino e

aprendizagem e acompanhamento da evolugdao dos alunos.
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10 — Os projetos a apresentar pelas escolas devem, em regra, ser organizados
por ciclo de ensino, podendo, contudo, ser elaborados projetos com duragao
inferior ao ciclo de ensino respetivo, caso as habilitacdes de entrada dos alunos

assim o justifiquem.

III — Entidades promotoras

1 — A organizacao dos percursos curriculares alternativos pode ser da iniciativa

das seguintes entidades:

a) Escolas ou agrupamentos de escolas do ensino publico;

b) Escolas do ensino particular e cooperativo com autonomia ou
paralelismo pedagodgico;

c) Escolas ou agrupamentos de escolas do ensino publico ou escolas do
ensino particular e cooperativo com autonomia ou paralelismo peda-
gogico, em partenariado com outras entidades publicas ou privadas
que assegurem componentes de formagdo artistica e tecnoldgica ou

vocacional e profissional.

2 — As entidades promotoras apresentam as direcdes regionais de educacdo
respetivas, até final do més de maio, as propostas de constituicdo de turmas

com percursos curriculares alternativos referentes ao ano letivo seguinte.

3 — A autorizacdo para o funcionamento das turmas referidas no n.° 1 do n.©

I é da competéncia do diretor regional de educacdo respetivo.

4 — A constituicdo de turma com percurso curricular alternativo é apresentada
de acordo com o modelo em anexo a este Regulamento, devendo a escola
apensar todos o0s documentos que considere necessarios a respetiva

homologacdao, nomeadamente os respetivos programas.

IV — Regime de assiduidade

Os alunos integrados nas turmas referidas no presente Regulamento estao

sujeitos ao regime de assiduidade constante da Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro.

V — Regime de avaliagao
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1 — A avaliagdo dos alunos deve reger-se pelo regime definido no Despacho

Normativo n.© 1/2005, de 5 de janeiro.

2 — No 1.9 ciclo do ensino bdasico, a avaliacdo realiza-se de forma global,

revestindo carater descritivo e qualitativo.

3 — No 2.9 ciclo do ensino basico, a avaliacdo realiza-se por disciplina ou

area curricular, revestindo carater descritivo e quantitativo.

4 — No 3.9 ciclo do ensino bésico, a avaliagdo realiza-se por disciplina ou
area curricular, revestindo carater descritivo e quantitativo, com dispensa
da realizacdo de exames nacionais, a excecdo dos alunos que pretendam

prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos.

5 — Do processo individual do aluno deve constar:

a) Material significativo revelador do seu percurso utilizado e produzido
durante o processo de ensino e de aprendizagem;

b) Elementos recolhidos sobre o percurso escolar, incluindo os pareceres
de professores, psicélogos, assistentes sociais e outros intervenientes
no processo educativo;

c¢) Resultados da avaliacdo diagnédstica realizada no inicio da formacao,
bem como os respetivos instrumentos de avaliacao;

d) Informacdes sobre a assiduidade e outros aspetos relevantes, enquanto
dados fundamentais da avaliagdo continua;

e) Registos de avaliacdo periddica e final;

f) Registos de autoavaliacado;

g) Autorizacdo do encarregado de educagdo respeitante a frequéncia

do percurso curricular alternativo.

6 — Aos alunos que venham a concluir com aproveitamento um percurso
curricular alternativo organizado ao abrigo do disposto no presente despacho
normativo sera atribuido certificado comprovativo, do qual constarao as disciplinas

e areas curriculares frequentadas.
6.1 — Aos alunos que venham a concluir o 3.9 ciclo do ensino bdsico com

aproveitamento serd atribuido o diploma a que se refere o n.°2 80 do Despacho
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Normativo n.° 1/2005, de 5 de janeiro.

7 — A obtengdo de certificacdo escolar do 9.0 ano de escolaridade através
de um percurso curricular alternativo permite ao aluno o prosseguimento
de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacao.

7.1 — O prosseguimento de estudos em cursos cientifico-humanisticos so6 é
possivel desde que o aluno realize exames nacionais nas disciplinas de Lingua

Portuguesa e de Matematica.
VI — Acompanhamento e avaliagcao

1 — Ao conselho pedagdgico de cada escola ou agrupamento de escolas cabe
o acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo do funcionamento das turmas

com percurso curricular alternativo.

2 — As direcBes regionais de educacdo compete o acompanhamento e
avaliacdo das turmas de percurso curricular alternativo da respetiva area
de intervencdo, devendo proceder anualmente a apresentacdo de um

relatério a Direcao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular.

3 — A Direcdo-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular compete
elaborar, anualmente, um relatério global de ambito nacional e apresenta-

lo ao membro do Governo competente.

SECCAO 11
PESSOAL DOCENTE

art.°156.°
Direitos profissionais

1 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios
e agentes da administragdo publica em geral, bem como os direitos profissionais

decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2 - Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente os constantes no Art.°
4.0 do Estatuto da Carreira Docente, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto - Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro.
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3 - Sé&o direitos do docente, no que se refere a avaliagdo de desempenho, os

constantes dos pontos 1,2,4 e 5 do art.© 119, seccdo II do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008 de 10 de janeiro.

Sao ainda reconhecidos no presente Regulamento interno os seguintes direitos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Ser ouvido sobre as opgdes fundamentais do projeto educativo;

Emitir recomendacgdes no ambito da adequacado do plano anual de atividades

as finalidades e objetivos do projeto educativo;

Propor a candidatura a projetos inovadores e assegurar a sua orientacao

pedagdgica;
Intervir e participar na avaliacdo da qualidade da Escola;
Propor e coordenar atividades de complemento curricular;

Propor e organizar visitas de estudo, passeios/convivio, acampamentos e

outras atividades, visando o enriquecimento cultural e social dos jovens;

Ter acesso a todo o material didatico existente nas Escolas do Agrupamento,

que considere indispensavel a pratica letiva;

Sugerir a aquisicdo de material didatico que considere facilitador do

processo ensino - aprendizagem;

Receber apoio pedagdgico por parte do Coordenador do Departamento
Curricular, Diretor, Conselho Pedagodgico e Coordenador de ciclo, no inicio

e ao longo da carreira;

4.10. Ser informado atempadamente, pelos servigos administrativos, de tudo o

que diz respeito ao seu processo individual;

4.11. Tomar conhecimento, mensalmente, do mapa de faltas e de vencimentos;

4.12. Ter acesso a toda a legislacdo atualizada que diga respeito a sua vida

profissional ou ao funcionamento da Escola;

4.13. Receber informacdo atualizada sobre a atividade sindical em painel prdprio

na sala de professores.
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art.°157.°

Deveres profissionais

1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos
para os funcionarios e agentes da administragdo publica em geral e dos deveres

profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

2 - Na especificidade da fungdo docente, deve-se ter em conta a sua forte dimensao
civica, decorrente da influéncia que a sua acdao educativa assume na formagdo
das criangas e jovens e das correspondentes exigéncias éticas associadas ao seu

desempenho.

3 - Deve-se considerar, de igual modo, o carater cultural, a postura ética, o
equilibrio emocional e a empatia como componentes essenciais do seu

desempenho profissional;

4 - S3o deveres profissionais do pessoal docente os constantes no Art.2 10.° do
Estatuto da Carreira Docente, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto - Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro.

5 - Sdo deveres do docente, no que se refere a avaliacdo de desempenho, os
constantes do ponto 3 do art.© 119, seccdo II do Decreto Regulamentar n.°
2/2008 de 10 de janeiro.

6 - Sdo ainda reconhecidos no presente Regulamento interno os seguintes deveres

profissionais:

a) Comunicar ao encarregado de educacdo, através da caderneta do aluno, e
ao Diretor de turma, sempre que o aluno ndao cumpra os seus deveres,

incluindo os atrasos e faltas de material.

b) Conhecer e analisar os programas em vigor no Ensino Basico , e propor
estratégias de desenvolvimento de todas as areas do curriculo, numa
perspetiva de articulagao horizontal e vertical, tendo em consideragao o

Projeto Educativo e Curricular do Agrupamento;

c) Participar na planificagdo a longo e médio prazo, articulando os conteldos
das disciplinas com o desenvolvimento de competéncias gerais e especificas
de cada ciclo/area curricular, de forma a favorecer o processo de

aprendizagem;
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d) Utilizar estratégias de diferenciagdo pedagodgica e desenvolver processos de
avaliacao formativa que contemplem a dimensado académica e a de formacgao
pessoal e social dos alunos e permitam a reorientacdao do processo ensino -

aprendizagem;
e) Ser assiduo e pontual as aulas e demais atividades Escolares;

f) Avisar o Coordenador de Estabelecimento / Diretor da intengcdo de faltar,
com a devida antecedéncia, ou no proprio dia se o motivo for imprevisto,
deixando, sempre que possivel, assegurada a substituicdo, através de

entrega do respetivo plano de aula e materiais adicionais;

g) Entregar justificativo escrito da falta dada por conta do periodo de férias, no

dia imediato aquele em que esta ocorreu;

h) Em caso de doenca, comunicar de imediato a situagdo, com indicacao do
periodo previsivel de impedimento, e entregar o atestado no prazo de 5 dias
Uteis;

i) Solicitar a um assistente operacional que assegure a vigilancia da turma, em
caso de abandono temporario da sala de aula, por motivos devidamente

justificados;

j) Comunicar ao assistente operacional o eventual atraso por motivos ligados

ao servico;
k) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, trancando a porta;

) Certificar-se, antes de abandonar a sala de aula, de que esta se encontra

limpa e arrumada;

m) Agir por forma a que os alunos ndao degradem o material escolar, dentro e

fora da sala de aula;

o) Conhecer a legislacdo diretamente relacionada com o exercicio da sua

profissao;

p) Tomar conhecimento das comunicacdes e convocatérias afixadas em locais

e suportes adequados e destinados para o efeito;

g) Requisitar, ao funciondrio do pavilhdo, com a antecedéncia de 24 h o material
didatico;

r) Requisitar a sala multimédia, ao funcionario do Centro de Recursos, com 5

dias de antecedéncia, e utiliza-la de acordo com as normas em vigor;
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s) Entregar na reprografia, com uma antecedéncia minima de 24 horas, o

material a ser reproduzido.

t) Sempre que, na Escola sede, pretender trocar de sala de aula, devera
previamente solicitar autorizagdao, junto do Diretor e comunicar esse facto

aos alunos e funcionarios responsaveis pelo bloco;

u) Transportar o livro de ponto para a sala de aula, registar o sumario, marcar
as faltas de presenca dos alunos, assinar e, no final da aula, voltar a coloca-
lo no local apropriado .
SECCAO I
PESSOAL NAO DOCENTE
art.°158.°
Definicao
1 - O pessoal ndo docente, cujo estatuto especifico se encontra regulamentado no
Decreto — Lei n.© 184/2004, de 29 de julho, e no Despacho n.% 17 460/2006, de
29 de agosto, integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das
respetivas funcgoes, contribuem para apoiar a organizagao e a gestdo, bem como
a atividade sécio - educativa das Escolas, incluindo os servicos especializados

de apoio sécio - educativo.

2 - O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de Assistente Técnico e Assistente

Operacional, definido pela Lei n.© 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Art.©159.°0
Direitos

1 - O pessoal ndo docente goza dos direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral.

2 - Tem ainda o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se
exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da Escola e na relagao
Escola - meio e compreende:

a) A participacdao em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com
liberdade de iniciativa;
b) A participacdo em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais

dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos termos da lei.

3 - Sdo ainda reconhecidos no presente Regulamento interno, os seguintes direitos:
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a) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da

Comunidade Educativa;

b) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito individualmente ou

através dos seus 6rgdos representativos;

c) Desfrutar de bom ambiente e condigdes que permitam o cumprimento da sua
atividade, usufruindo de uma convivéncia assente em principios de respeito

mutuo, cooperacdo compreensdo e tolerancia;

d) Ser avaliado, com objetividade e isencdo, pelos seus superiores hierarquicos,
de acordo com a legislagdo em vigor (Decreto — Lei n.° 10/2004, de 22 de

margo , com as alteragdes da Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro);

e) Ser informado da legislagdo em vigor, do Regulamento Interno e demais
normas imprescindiveis ao bom desempenho profissional e ao bom

funcionamento da Escola;

f) Participar em atividades ludicas e culturais da Escola;

g) Beneficiar e participar em agdes de formacdo que concorram para o seu
aperfeicoamento profissional, sempre que possivel, sem prejuizo do normal

funcionamento da Escola;

h) Beneficiar de discricdo e eficiéncia no procedimento legal, em caso de

processo disciplinar.

art.°160.°

Deveres

Constituem deveres do pessoal ndo docente, para além dos estabelecidos no Art.°
4.0 do Decreto - Lei n.© 184/2004, de 29 de setembro, os seguintes:

a) Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo;

b) Respeitar todos os elementos da Comunidade Educativa, bem como todas as

pessoas que se dirijam a Escola;
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c)

d)

f)

9)

h)

Cumprir de forma eficiente e rigorosa as tarefas inerentes as fungOes

atribuidas, dando exemplo nas suas atitudes;

Assumir a iniciativa, quando necessario, da execucdo de tarefas, que
independentemente |he estarem atribuidas ou ndo, se enquadrem nas

competéncias gerais dos agentes educativos;

Ser solidario com os colegas, cooperando no trabalho quando necessario

e/ou quando solicitado;
Contribuir para a unidade e boa imagem da Escola e dos servicos;

Ser assiduo e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas

que |he forem exigidas;

Conhecer e cumprir o que esta superiormente legislado, o Regulamento

Interno de Agrupamento e quaisquer outras determinacgdes do Diretor;

Registar a entrada e saida do servigo, através da leitura da banda magnética

do cartdo da Escola ou através de assinatura no livro de ponto.

art.°161.°
Conteldos funcionais

Para além dos “contelidos funcionais” definidos no Anexo III do Decreto — Lei n.°
184/2004, de 29 de julho e Anexo II do Despacho n.°© 17 460 /2006, de 29 de

agosto,

com as alteracOes introduzidas pela Lei n.9 12-A/2008 de 27 de fevereiro

gue caracterizam as diferentes fungdes para as categorias de pessoal ndo docente,

sdo ainda de considerar as seguintes fungdes:

1 - Assistente Operacional:

1.1

1.2

1.3

1.4.

1.5.

. Assegurar o funcionamento das instalagbes, permanecendo sempre na area

gue estd sob a sua responsabilidade.

. Abrir e fechar as portas das salas quando necessario.

. Registar as faltas dos professores , no 2.° e 3.9 Ciclos.

Providenciar a sua substituicdo, quando por motivo de forca maior tiver

que se ausentar.

Dar resposta a pedidos de emergéncia, por parte dos professores que

lecionam no bloco por que é responsavel.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

.10.

11,

12,

13.

.14,

.15.

.16.

17.

Assegurar a vigilancia das salas de aula, no caso de auséncia temporaria

do professor, por motivos imprevistos.

Vigiar o exterior do bloco durante as atividades letivas, evitando a

perturbacao das aulas.

Garantir o controlo efetivo das entradas e saidas dos blocos e pavilhdo,

zelando pela manutencdo da ordem.

Identificar os alunos, através do seu Cartdo ou Caderneta Escolar, e

proceder a participagdo de ocorréncias graves.

Solicitar a identificacdo de todos os que pretendam entrar no recinto
Escolar e ndo sejam do seu conhecimento pessoal, atribuindo o respetivo

cartao de visitante.

Alertar o] Encarregado Geral Operacional/Coordenador do
estabelecimento/Diretor para a presenca de pessoas estranhas a
Comunidade Escolar, exceto, se devidamente identificadas com o cartao

de visitante.

Comunicar ao Encarregado Geral Operacional/Coordenador do
estabelecimento/Diretor danos materiais nos equipamentos e instalagdes,

assim como qualquer situagao irregular.

Encerrar diariamente os servicos de venda que lhe estdo atribuidos,

contabilizando a receita e elaborando a respetiva folha de caixa.

Conferir todo o material ou equipamento que receba e se destine ao servico
por si assegurado, bem como, no Pré - Escolar e 19 ciclo, as remessas de

leite.

Fazer circular nas salas de aula, sempre que para tal lhes tenha sido

solicitado, as ordens de servico, convocatérias e demais informagoes.

Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de
estudo, no Jardim de Infancia e no 19 ciclo.

Acompanhar e orientar os alunos relativamente as atividades de
enriquecimento curricular no 1° ciclo e de acompanhamento a familia no

Pré-escolar.
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1.18. Acompanhar o almogo das criancas no pré - Escolar e em todo o 1° ciclo .

1.19. Efetuar servico de portaria no 19 ciclo.

2 - Encarregado da coordenacao dos assistentes operacionais:

2.1.

Colaborar com o Diretor na avaliacao do pessoal operacional.

3 - Pessoal Técnico:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

atender todos os elementos da Comunidade Escolar, e publico em geral, com

prontidao, correcdo e eficacia;

Conhecer toda a legislacdo e outras disposicdes normativas que digam

respeito aos servigos;

Afixar, na sala de professores, até ao dia 15 de cada més, o mapa das faltas

respeitante ao més anterior;

Registar a correspondéncia, entrada e saida, mantendo em ordem o servico

de expediente;

Proceder a elaboracdo de todo o expediente relacionado com a area de

pessoal, docente e ndo docente, e de alunos;

Organizar o processo de acidentes em servico do pessoal docente e ndo

docente;

Conferir todo o material e equipamento que receba;

Manter o registo atualizado dos diplomas legais diretamente relacionados

com o setor da Educacao.

4 - Chefe de servigos de administracdo Escolar:

4.1.

4.2.

4.3.

Orientar e coordenar os servigos, de modo a que estejam sempre atualizados

e em ordem.

Orientar e controlar a elaboracdao de documentos emitidos pelos servigos,

zelando pelo cumprimento de prazos.

Assinar os documentos que sao da sua responsabilidade.
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4.4.

4.5.

4.6.

Organizar e submeter a aprovagao do Diretor a distribuicao de funcdes pelo

respetivo pessoal.

Disponibilizar as informacdes necessdrias a elaboracdo do projeto de

orcamento.

Facultar, aos interessados, o acesso ao Livro de Reclamacgdes.

4.7 Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor.

5 - Assistente Técnico afeto a Acao Social Escolar:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

proceder ao atendimento correto e profissional aos alunos, associagao de

pais, encarregados de educacgao e professores;

proceder a prospecao de mercado, numa relagdo preco / qualidade e
condicOes de fornecimento e pagamento, com vista a definir uma bolsa de

fornecedores a apresentar ao Diretor;

proporcionar os parecer técnicos necessarios, de modo a facilitar as

escolhas e decisdes do Diretor na Agdo Social Escolar;

afixar nos locais préprios as listas de alunos subsidiados, alunos excluidos

e alunos que necessitam de apresentar documentacao;

proceder aos registos de receita/despesas diaria da papelaria, bufete e

refeitério nos livros auxiliares do ASE;

manter atualizado o registo das existéncias e das entradas e saidas dos

art.%s dos diferentes setores;

elaborar e afixar semanalmente as ementas das refei¢cdes a fornecer, numa

perspetiva de alimentacdo equilibrada e saudavel;

providenciar atempadamente pelo armazenamento dos produtos e outros
materiais, de acordo com a sua natureza e exigéncia de conservagdo, numa

perspetiva de gestdo eficaz.
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SECCAO IV
Servicos

art.°162.°
Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos

1- O Agrupamento dispbe de servicos administrativos, técnicos e técnico-

pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

2 - Os servigos administrativos sdo unidades orgénicas flexiveis com o nivel de
seccdo chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da
carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe
de servigos de administracdo escolar, nos termos do Decreto-Lei n.°© 121/2008, de
11 de julho, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-
Lei n.0 72-A/2010, de 18 de junho.

3 - Os servicos técnicos compreendem as areas de administracdo econémica e

financeira, gestao de edificios, instalagdes e equipamentos.

4 - Os servicos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio sécio-

educativo, orientagao vocacional e biblioteca.

5 - Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos pontos anteriores sdo
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a sua
organizacao e funcionamento estabelecida neste Regulamento Interno, no respeito

das orientac0es a fixar por Despacho do membro do Governo da area da educagao.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as areas que integram os servigos
técnicos e técnico-pedagdgicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto dos

contratos de autonomia previstos no capitulo VII do DL n.©137/2012 de 2 de julho.

7 - De acordo com o ponto 7 do DL n.° 137/2012 de 2 de julho, pode ser

estabelecido um protocolo entre Agrupamentos para partilhas destes servicos.

8 - Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo destes servigos o
Agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao dos alunos,

especialmente no &mbito da salde, da seguranca social, cultura e ciéncia.
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SECCAO V
AVALIACAO E ESTATUTO DISCIPLINAR DO PESSOAL DOCENTE E NAO
DOCENTE
Subseccao I
Avaliacao de desempenho do Pessoal Docente

art.°163.°

Principios orientadores

1- De acordo com o disposto no Decreto Regulamentar n.© 2/2008 de 10 de janeiro,
com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelos Decretos Regulamentares n.°
11/2008 de 23 de maio e n.° 1-A/2009 de 5 de janeiro, a avaliacdo de desempenho
dos docentes integrados na carreira realiza-se no final de cada periodo de dois
anos Escolares e reporta-se ao tempo de servico prestado nesse periodo,
desenvolvendo-se de acordo com os principios consagrados no art.© 39° da Lei de
Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que
informam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracao
Publica.

2. A avaliacao de desempenho concretiza-se nas dimensdes de vertente profissional
e ética, desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, participacdo na Escola,
relagdo com a Comunidade Escolar, desenvolvimento e formacao profissional ao
longo da carreira e tem por referéncia os objetivos e metas fixados no Projeto
Educativo e no Plano Anual de Atividades e os indicadores de medida previamente

fixados pelo Agrupamento.

3 - A avaliacdo do desempenho pode ainda ter por referéncia os objetivos fixados

nos Projetos Curriculares de Turma.

4 - A apreciacdo dos pais e encarregados de educacdo, prevista na alinea h) do n.°
2 do Art.% 45.0 do ECD depende da concordancia do docente e processa-se, neste
Agrupamento, através de consulta aos pais e encarregados de educacdo dos
respetivos Conselhos de Turma, através de um questionario por inquérito ou
entrevista preparado pelo docente avaliado, apos parecer favoravel dos avaliadores

e aprovado em Conselho Pedagdgico.

5 - O professor em avaliagdo devera indicar, aquando da entrega dos objetivos

individuais, se pretende ser sujeito a apreciacao referida no ponto anterior.
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art.°164.°
Procedimentos

1 - Os avaliadores procedem em cada ano escolar a recolha de toda a informagdo
considerada relevante nesta matéria, a qual serd registada em instrumentos de

registo elaborados e aprovados pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

2 - Os originais dos instrumentos de registo sdo arquivados, logo que preenchidos,

no processo individual do docente, tendo este livre acesso aos mesmos.

3 -A avaliacao do desempenho processa-se de acordo com uma calendarizacao

estabelecida pelo respetivo Agrupamento, de acordo com o quadro que se segue:

Fases do Processo Calendéario

Data limite para manifestacdo de interesse na avaliagdo da | Até 30 de setembro
componente cientifico — pedagogica (a cargo do Coordenador
de Departamento)

Data limite para manifestagdo de interesse para que a avaliagdo | Até 30 de setembro
na componente cientifico — pedagégica ( a cargo do
Coordenador de Departamento) seja efetivamente confiada a
avaliador do mesmo grupo de recrutamento

Apresentacdo dos Objetivos Individuais Até 15 de novembro

Negociagéo e Fixagao dos Objetivos Individuais Entre 16 de novembro e 15 de dezembro
Observagéo de aulas e analise documental Até 30 dias antes de terminar 0 Ano Letivo
Entrega da Ficha de Auto — Avaliagao 15 dias antes de terminar 0 Ano Letivo
Preenchimento das fichas de avaliagéo pelos avaliadores Entre 1 e 10 de julho

Reuni&o conjunta de avaliadores Entre 11 e 14 de julho

Entrega das propostas de Avaliagdo CCAAD com as mengdes | Até 15 de julho

de Excelente, Muito Bom e Insuficiente

Conferéncia e validagdo pela CCAAD das mengdes de | Entre 1 e 10 de setembro

Excelente, Muito Bom e Insuficiente

Reunido conjunta dos Avaliadores (em caso de necessidade de
De 11 a 20 de setembro
adequagoes por decisdo da CCAAD)

Comunicagao por escrito das avaliagdes obtidas De 21 a 30 de outubro

181 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



Entrevista Individual (Avaliadores/avaliado) - apreciagdo | De 10 a 20 de novembro
conjunta da proposta de avaliagdo. ( Requerida até 5 dias uteis

apds conhecimento da avaliagao )

Reclamacéo (eventual) a apresentar aos avaliadores Até 10 dias Uteis apds conhecimento da

meng&o atribuida definitivamente

Emisséo do parecer da CCAAD sobre a reclamagéo Até 5 dias uteis apds entrega da
reclamacgéo

Decisdo da Reclamacéo (pelos avaliadores) Até 15 dias Uteis da entrega do pedido de
reclamagéo

Recurso da decisdo de Reclamagdo (a enviar para o Diretor | Até 10 dias Uteis apds conhecimento da

Regional de Educagao) deciséo de reclamagéo
Deciséo do Recurso Proferida até 10 dias Uteis apos
interposigéo
art.°165.°
Avaliadores

1 - No Agrupamento sdo avaliadores o Coordenador do Departamento Curricular
e o Diretor, os quais podem delegar as suas competéncias de avaliadores
respetivamente noutro professor titular, de preferéncia do mesmo grupo de
recrutamento do docente a avaliar, e noutro elemento designado pelo Diretor, nos

termos da lei.

2 - Na auséncia ou impedimento de qualquer dos avaliadores a que se refere o
nimero anterior, a avaliacdo é assegurada pela comissdo de coordenagdo da

avaliacdo de desempenho.

3 - A ndo aplicacao do sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal docente
por razbes imputaveis aos avaliadores determina a cessagdo das respetivas

funcGes, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

art.°166.°
Comissao de Coordenacao da Avaliacao de Desempenho

1 - De acordo com o referido no art.° 13° do DL n.° 75/2008 de 22 de abril, no
Agrupamento é criada uma Comissdo da Avaliacdo do Desempenho com a seguinte

composigao:
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a) Presidente do Conselho Pedagodgico e quatro outros membros do mesmo
Conselho com a categoria de Professor Titular, designados pelo Conselho

Pedagodgico.

2- A Comissao referida no ponto anterior tem como objetivo considerar os
objetivos fixados e os resultados a atingir pelo Agrupamento no @mbito do Projeto
Educativo ou Plano de Atividades no estabelecimento de diretivas para uma
aplicacao objetiva e coerente do sistema de avaliacao de desempenho e validagao
das classificacbes que apresentem as mencgdes de Excelente, Muito Bom ou

Insuficiente.

SUBSECCAO II
Avaliacdao de desempenho do Pessoal Nao Docente

art.°167.°
Periodicidade e parametros de avaliacao

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente é anual e feita em modelo
adaptado do SIADAP 3, regulamentado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
e a Portaria n.© 1633/2007, de 31 de dezembro.

2 - A avaliagdo respeita ao desempenho do ano civil anterior.

3 - A avaliacao de desempenho dos trabalhadores integra-se no ciclo de gestdo de

cada servico e incide sobre os seguintes parametros:

a) “Resultados” obtidos na prossecucdao de objetivos individuais em articulacdo

com os objetivos da respetiva unidade organica;

b) “Competéncias” que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e

comportamentais adequadas ao exercicio de uma funcao.

art.°168.°
Intervenientes no processo de avaliagcao

1 - Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no ambito de cada servico:

a) o avaliador;
b) o avaliado;

c) o conselho coordenador da avaliacao;
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d) a comissdo paritaria;

e) o dirigente maximo do servico.

art.? 169.°
Processo de avaliacao

1 - O processo de avaliacdo dos trabalhadores compreende as seguintes fases:

a) planeamento do processo de avaliacao e definicdo de objetivos e resultados a
atingir;

b) realizacao da autoavaliacdo e da avaliacao;
c) harmonizagao das propostas de avaliagao;

d) reunido entre avaliador e avaliado para avaliacdo de desempenho,

contratualizacdo dos objetivos e respetivos indicadores e fixacdo das competéncias;

e) validagao das avaliagdes e reconhecimento de Desempenhos excelentes;
f) apreciacdo do processo de avaliacéo pela comissdo paritaria;

g) homologagao;

h) reclamacdo e outras impugnacoes;

i) monitorizacao e revisao dos objetivos.

art.°170.°
Calendarizacao

1 - A Auto - avaliagao e a avaliacao devem, em regra, decorrer na primeira quinzena

de janeiro;

2 - Na segunda quinzena de janeiro, em regra, realizam-se as reunides do Conselho
Coordenador da avaliacdo para proceder a analise e harmonizagao de propostas de

avaliacao;

3 - Durante o més de fevereiro e apos a harmonizagao de propostas de avaliacdo,
realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados,

tendo como objetivo dar conhecimento da avaliagdo;

4 - O avaliado, apos tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita

a homologacdo pelo Diretor, pode requerer, no prazo de dez dias Uteis, que o seu
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processo seja submetido a apreciagdo da comissdo paritaria, que apreciara o mesmo

no prazo de dez dias uteis, contados a partir da data do requerimento.

5 - A homologacdo das avaliacOes deve ser, em regra, efetuada até 30 de marco e

dela deve ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de cinco dias Uteis.

6 - A apresentacdo de reclamacdo do ato de homologacdo é de 5 dias (teis a
contar do seu conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo

maximo de 15 dias Uteis.

SUBSECCAO Il
DISPOSICOES GERAIS

arte171.°
Estatuto disciplinar

1 - Ao Pessoal Docente e Nao Docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, regulado pela Lei n.° 58/2008

de 9 de setembro.

2 - Os Docentes e Nao Docentes sao disciplinarmente responsaveis perante o Diretor
do Agrupamento, nos termos dos pontos 1 e 2 do Art.© 14.° da Lei referida no

numero anterior.

3 - De acordo com o disposto no ponto 1 da mesma Lei, considera-se infragdao
disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissdao, ainda que
meramente culposo, que viole os deveres gerais ou especiais inerentes a funcdo

que exerce.

SECCAO VI )
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

art.© 172.0
Direitos

1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacao na vida do

agrupamento processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
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Educativo e no Decreto - Lei n.9 372/90, de 27 de novembro, com nova redagao
dada pelo Decreto - Lei n.° 80/99, de 16 de marco e Lei n.© 29/2006, de 4 de

julho.

2 - Para além dos direitos definidos na lei referida no ponto anterior, sdo ainda

reconhecidos no presente Regulamento interno os seguintes direitos:

2.1.

2.2.

2.3.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, em especial no que

diz respeito ao nivel de Escolaridade que o seu educando frequenta.

Obter informagdo sobre o Projeto Educativo e Projeto Anual do

Agrupamento.

Obter informacdo sobre o Plano Anual de Atividades referente:

¢ as Atividades de animacdo e de apoio a familia no dmbito da
educacgao pré-escolar

¢ as Atividades de enriquecimento curricular desenvolvidas no 1°
ciclo do ensino basico;

+ aComponente de apoio a familia desenvolvida no 1° ciclo do ensino

basico

(Republicacdo do despacho n.° 14 460/2008, de 15 de maio, publicado no

Diario da Republica,2.2 série, n.° 100, de 26 de maio de 2008, ponto 8)

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Organizar-se, nos termos legais, em Associacdao de Pais e Encarregados

de Educacao.

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito.

Ser auscultado, pela diregdo do agrupamento, no ato de matricula dos
alunos do 1° ano do ensino basico e antes do inicio de cada ano letivo,
da necessidade de oferta de uma componente de apoio a familia no 1°
ciclo do ensino basico.

Ser informado pelo Educador, Professor das atividades de
enriquecimento curricular, Professor Titular de Turma e Diretor de

Turma, do dia e hora de atendimento.

Ser convocado para reunides com o Educador, Professor Titular de Turma

e Diretor de turma.
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2.9.

Receber informagao acerca do comportamento e aproveitamento do seu
educando, apds cada um dos momentos de avaliacdo, e entre estes, em
dia e hora afixados para o efeito, podendo recorrer ao uso do telefone

em caso de impossibilidade de comparecer presencialmente.

Ser informado regularmente sobre a assiduidade do seu educando.

Ser informado sobre os critérios de atribuicdo de subsidios e apoios
socioeducativos, bem como reclamar, caso se sinta lesado no seu

interesse.

Solicitar, em qualquer momento do ano letivo, apoio socioeducativo, caso

se tenha alterado a situagdo socioecondmica do seu agregado familiar.

Obter comprovativo de presenca na Escola, para efeitos de justificacao

no local de trabalho.

Colaborar com os educadores/professores no ambito do processo de

ensino - aprendizagem do seu educando.

Colaborar no processo de avaliacdo do seu educando nos termos

definidos no Regulamento Interno.

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, envolvendo-se em

atividades de voluntariado ou de apoio no ambito do Projeto Educativo.

Ser designado pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao, em
Assembleia prépria, para participar no Conselho Geral de Agrupamento,

no Conselho Pedagdgico.

Eleger e ser eleito, de entre os Pais e Encarregados de Educacao dos
alunos da turma do seu educando, em assembleia convocada para o
efeito pelo professor titular de turma ou diretor de turma, o seu

representante nos conselhos de turma.

Ser representado no Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico, quando
convocados, € nos Conselhos de Turma ndo destinados a avaliacao

sumativa.
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2.20.

No caso do ensino especial:

a) participar em tudo o que se relacione com a educagdo especial do seu
filho/educando, podendo aceder a toda a informacdo constante do

processo educativo.

b) recorrer aos servicos competentes do ME, mediante documento escrito
no qual fundamentam a sua posicdo, quando ndao concordem com as

medidas educativas propostas pela escola.

c) participar na elaboragdo do programa educativo individual, quer na
educacao pré -escolar, no 1.9 ciclo do ensino basico, nos 2.° e 3.9 ciclos

do ensino basico.

d) aprovar o relatério elaborado no final do ano letivo, com base nos
resultados obtidos pelo seu educando com a aplicacdao das medidas

estabelecidas no programa educativo individual.

art.° 173.°

Deveres

1 - Para além dos deveres definidos no artigos n.°s 132.9, 133.° e 134.° do presente

Regulamento, sdo reconhecidos no presente regulamento ainda os seguintes

deveres:

1.1. Conhecer o Regulamento Interno e subscrever, fazendo-a subscrever

1.2.

1.3.

1.4.

igualmente ao seu educando, declaracao anual, em duplicado, de aceitacao

do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Acompanhar ativamente a vida Escolar do seu educando, dedicando-lhe
tempo, envolvendo-se pessoalmente na sua educacao, e apoiando a Escola
para que os objetivos educacionais, académicos, pessoais e sociais, sejam

atingidos.

Verificar frequentemente a caderneta do aluno.

Contactar o Educador, Professor Titular de Turma e Diretor de turma, no
horario previamente estabelecido, para recolher e prestar informagdes

sobre o0 seu educando.
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1.5. Garantir que o seu educando traga o material necessario ao

1.6

desenvolvimento das atividades Escolares.

Receber o processo individual do aluno no termo do 3.° Ciclo.

1.7. Articular a educagdo na familia com o trabalho Escolar.

1.8. Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando, diligenciando no

sentido do seu cumprimento, e justificando as faltas, nos prazos legais.

1.9. Colaborar com o Educador, Professor Titular de Turma e Diretor de turma

1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

na resolucdo de situacdes problematicas.

Assumir a responsabilidade dos danos materiais causados pelo seu
educando, quando ndo cobertos pelo seguro Escolar.

Promover a adequacdo do vestuario do seu educando ao local e
atividades desenvolvidas no espaco escolar.

Participar nas reunides convocadas pelo Diretor e pelas estruturas de
orientacao educativa, bem como pela Associacao de Pais e Encarregados
de Educacao.

Representar, quando designado, os Pais e Encarregados de Educacao, na
Conselho Geral, no Conselho Pedagdgico, quando convocados, nos
Conselhos de Turma ndo destinados a avaliacdo sumativa.

Contribuir para a preservacao da disciplina na Escola, o correto
apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, caso o mesmo venha a ser alvo de medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros e da sua plena integracao na
Escola.

Contactar o diretor de turma ou professor titular de turma pelo meio mais
expedito, imediatamente apds a ndao comparéncia do seu educando a
realizagdo de uma ficha de avaliagdo sumativa das aprendizagens a

qualquer disciplina, apresentando a devida justificagao.
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1-

3 -

art.° 174.°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

O Decreto - Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, com nova redagao dada pelo
Decreto - Lei n.© 80/99, de 16 de margo e Lei n.© 29/2006, de 4 de julho, aprova

0 regime e constituicdo de associacdes de Pais e Encarregados de Educacao.

- Considera-se Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao (APEE), aquela
gue representa os Pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos das Escolas do

Agrupamento e se constitui com a aprovacdo dos respetivos estatutos.

A APEE da escola visa a defesa e a promogao dos interesses de todos os pais e
encarregados de educacdo, em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos
seus filhos e educandos, enquanto alunos desta escola, devendo para o efeito

apoiar, promover e dinamizar a sua colaboracao com a comunidade educativa.

Para além dos direitos definidos na lei referida no ponto 1. deste Art.,
constituem ainda direitos da Associagdes de Pais e Encarregados de Educacao

reconhecidos no presente Regulamento interno:

a) pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do Agrupamento, no
ambito da sua representacdo no Conselho Geral;

b) possuirem condicoes de funcionalidade da Associacdo, atendendo a
disponibilidade de espacos existentes nas Escolas que integram o
Agrupamento;

c) participar na elaboracdo/alteracdao/aprovacdao do Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Projeto Anual de Atividades, no dmbito da sua
participacdo no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral;

d) participar e acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo
Agrupamento;

e) propor e/ou criar atividades de tempos livres, em instalacdes cedidas por
cada uma das Escolas do Agrupamento, para ocupacao das criancas e alunos
fora do horario letivo, celebrando protocolos com o Diretor;

f) designar os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdao que
integrarao o Conselho Geral ;

g) desenvolver agoes de sensibilizagdo e de informagado sobre o papel da familia

na formagao e acompanhamento Escolar do aluno;
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h) Desenvolver acdes de sensibilizagdo e de informagdo sobre temas como a
saude, a seguranca, a gestdo financeira, etc. que reforcem a formacgao

individual e civica dos alunos.

5 - O Diretor providenciara no sentido de que a Associacao disponha de espacos

proprios, dentro das Escolas, para desenvolver as suas atividades.

5.1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo podera utilizar o cartdo
multifuncdes do Agrupamento para aceder aos servicos de apoio social

Escolar e efetuar os respetivos pagamentos.

SECCAO VII
MUNICIPIO

Art.© 175.°
Ambito
1 - O Municipio desempenha um papel importante na vida do Agrupamento, desde
logo pelas competéncias que lhe estdo atribuidas, no ambito da agao social

Escolar, obras e manutencdo e da gestdo de pessoal e equipamentos ao nivel

do Pré - Escolar e do 1.9 Ciclo.

2 - Neste contexto, o Agrupamento devera privilegiar uma estreita cooperagdo com
a Autarquia, reconhecendo esta, como parte também interessada na melhoria
das condicdes de funcionamento das Escolas que integram o Agrupamento, bem
como na prossecucdo do sucesso Escolar dos alunos, através do apoio ao

desenvolvimento dos Projetos Educativo e Curricular do Agrupamento.

art.°176.°
Direitos

1 - Integrar o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas através da designacdo de

dois representantes.
2 - Participar ativamente nas iniciativas da Escola.

3 - Apresentar propostas de cooperacdo nos diversos dominios de ambito educativo.
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art.°177.°

Deveres

1 - Fazer-se representar nas reunides do Conselho Geral do Agrupamento

2 - Colaborar com o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socio -educativos

de interesse comum.

3 - Apoiar iniciativas que visem o sucesso Escolar dos alunos e a sua integragdo na

vida ativa.

4 - Manter e apetrechar as Escolas do 1° Ciclo e do Pré - Escolar.

5 - Financiar o Jardim de Infancia e as Escolas de 1° Ciclo para despesas de

funcionamento, através da Junta de Freguesia.

6 - Colocar pessoal assistente operacional no Jardim de Infancia, no ambito do

protocolo com a Direcdo Regional de Educagao.

7 - Assegurar o pagamento de transportes escolares, nos termos legais em vigor,
livros e material escolar aos alunos carenciados do 1° Ciclo, no ambito da Acdo

Social Escolar.

8 - Disponibilizar meios e recursos técnicos para a manutencdo e conservagao de

infraestruturas nas Escolas do Pré-escolar e 1.9 Ciclo.

9 - Intervir, quando solicitados, com equipas técnicas no @mbito das agdes de apoio

as Escolas.

10 - Desenvolver acdes de apoio ao plano de prevencdo e de emergéncia das
Escolas do Agrupamento e de evacuagdo, no ambito das responsabilidades

atribuidas a Coordenacdo Municipal de Protecdo Civil.

11 - Apoiar o Agrupamento nas acdes para a Segurancga e Prevencdo.
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SECCAO VI
OUTROS INTERVENIENTES

art.© 178.°
Principio geral

1 - O Agrupamento podera e devera celebrar protocolos de cooperacdao com outras

entidades, no sentido da melhoria da qualidade do ensino, assim como da sua

contribuicdo positiva para a comunidade.

2 - Este relacionamento devera privilegiar:

2.1. o estabelecimento de contratos de parceria;

2.2. uma colaboracdo ativa e biunivoca;

2.3. o desenvolvimento de atividades conjuntas no sentido de proporcionar aos

alunos experiéncias duradoiras, o enriquecimento dos saberes curriculares
que se reflitam na sua postura e integracao social e o melhoramento das

condicdes de funcionamento do Agrupamento;

2.4. o intercdmbio de recursos, humanos e materiais, para a concretizagdo de

programas de Educacgdo / Formacao;

2.5. a organizagao de cursos que respondam as necessidades locais em termos

de formacdo profissional e promogao do emprego;

2.6. a organizacao de Estagios no que se refere aos Cursos de Educacdo e

Formacao.

art.© 179.°
Tipo de parcerias

1 - As parcerias poderao ser ocasionais, regulares ou permanentes:

1.1,

1.2.

1.3.

sdo ocasionais as parcerias que visem responder a realizagdo de uma

atividade de curta duragao e sem continuidade ao longo do Ano Letivo;

sdo regulares as parcerias que visem responder a necessidades de
colaboracdo e que se desenvolvem de forma regular, ainda que

periodicamente ao longo do Ano Letivo;

sao permanentes as parcerias que visem responder a necessidades de
colaboragao projetadas a longo prazo e cuja duragdo seja igual ou superior

a um Ano Escolar.
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art.°2 180.°
Das parcerias

1 - Podem ser parceiros do Agrupamento:

1.1. Entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades com mérito

reconhecido;

1.3. Individuos, cujo trabalho em determinados campos seja relevante para
0o Agrupamento e que possam de algum modo contribuir para a

consecucao dos objetivos referidos no art.© 161.9 .

1.3 Entidades publicas e privadas que desenvolvam atividades que
permitam inserir os alunos dos Cursos de educacao e Formacgdo, em
estagio, de acordo com o disposto no Despacho conjunto n.° 453/2004
de 27 de julho, retificagdo n.° 1673/2004 de 7 de setembro.

2 - Os acordos de parceria devem contemplar:

2.1. a explicitacdo prévia dos objetivos de parceria, o projeto de trabalho, os
intervenientes e meios a implicar, a duracdo previsivel do acordo, bem

como dos resultados esperados;

2.2. o reconhecimento da equidade dos beneficios a obter na retribuicdo pelo

esforgo dispensado no trabalho de parceria.

3 - A excecdo das parcerias ocasionais, que apenas necessitam de um projeto de
trabalho onde esteja explicito o contributo das mesmas, todas as outras carecem

da celebragcdo de um protocolo de cooperacao.

4 - A circulagdo de elementos das entidades parceiras no interior da Escola e a sua
participacdo nas atividades estara definida pelo acordo de parceria e sujeitar-
se-a as normas de funcionamento do Agrupamento, definidas no presente

Regulamento Interno.

art.© 181°
Ratificacdo de acordos de parceria

1 - Cabe ao Diretor ratificar acordos de parceria, devendo ouvir o Conselho

Pedagdgico quando se trate de parcerias regulares ou permanentes.
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art.© 182.°
Organizacgao das atividades

1 - As atividades de parceria e as propostas para cada acordo de cooperagao podem
ser apresentadas quer por entidades externas, quer por elementos da

Comunidade Educativa.

2 - Nos casos em que as entidades externas apresentem a proposta, cabe ao Diretor
aprecia-la e, no caso de considerar a mesma exequivel e adequada aos

objetivos, sujeitd-la ao parecer do Conselho Pedagdgico antes de a aprovar.

3 - Quando a proposta para acordo de parceria surja da Comunidade Educativa, o
Diretor apreciara da sua pertinéncia e, no caso de se tratar de uma proposta
valida, sujeitad-la-& ao parecer do Conselho Pedagdgico, formalizando,

posteriormente, a proposta as entidades a que a mesma se dirige.

SECCAO IX
CONTRATOS DE AUTONOMIA

art.° 183.°
Contratos de Autonomia
1- A autonomia dos Agrupamentos de Escolas e das Escolas ndo agrupadas
desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e segundo um processo
ao longo do qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de
responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o

respetivo exercicio.

2- Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a Escola, o
Ministério da Educacdo e Ciéncia, a Camara Municipal e, eventualmente, outros
parceiros da comunidade interessados, através do qual se definem objetivos e se
fixam as condicdes que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo

apresentado pelos 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento.

3- Constituem principios orientadores da celebracdo e desenvolvimento dos

contratos de autonomia:

a) subordinacdo da autonomia aos objetivos do servigo publico de
educacdo e a qualidade da aprendizagem das criangas, dos jovens e

dos adultos;

b) compromisso do Estado através da administracdo educativa e dos
orgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento na execugao do

projeto educativo e respetivos planos de atividades;
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c) responsabilizacdo dos o6rgdaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, designadamente através do desenvolvimento de
instrumentos de avaliacao e acompanhamento do desempenho que

permitam aferir a qualidade do servigo publico de educacao;

d) adequacdo dos recursos atribuidos as condicdes especificas do

Agrupamento e ao projeto que pretende desenvolver;

e) garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia

do sistema educativo;

f) a melhoria dos resultados escolares e a diminuicdo do abandono

escolar.

4 - Constituem requisitos para a apresentacdo de propostas de contratos de

autonomia:
a) um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado;

b) a conclusdo do procedimento de avaliagdo externa nos termos da lei

e demais normas regulamentares aplicaveis.

art.© 184.°
Atribuicao de Competéncias

1 - O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicdo de competéncias

nos seguintes dominios:

a) gestdo flexivel do curriculo, com possibilidade de incluséo de componentes

regionais e locais, respeitando os nucleos essenciais definidos a nivel nacional;

b) oferta de cursos com planos curriculares proprios, no respeito pelos objetivos do

sistema nacional de educacgao;

c) gestdo de um crédito global de horas de servigo docente, incluindo a componente
letiva, ndo letiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientagdo

educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de acdo e inovacgao;

d) adogdo de normas prdprias sobre horarios, tempos letivos, constituicdo de

turmas ou grupos de alunos e ocupacao de espacos;

e) recrutamento e selecao do pessoal docente e nao docente, nos termos da

legislagao aplicavel;

f) extensdo das areas que integram os servicos técnicos e técnico -pedagogicos e

suas formas de organizagao;
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g) gestdo e execucdo do orcamento, através de uma afetagdo global de meios;

h) possibilidade de autofinanciamento e gestao de receitas que lhe estdo

consignadas;
i) aquisicao de bens e servigcos e execucao de obras, dentro de limites a definir;

j) associacao com outras Escolas ou Agrupamentos de Escolas e estabelecimento

de parcerias com organizacdes e servicos locais.

2 - A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociagao
entre a Escola, o Ministério da Educagdo e a camara municipal, tendo por base a
proposta apresentada pelo Agrupamento e a avaliacdo realizada pela administracdo

educativa sobre a capacidade do Agrupamento para o seu exercicio.
3 - Na renovacao dos contratos de autonomia deve avaliar-se, em especial:
a) o grau de cumprimento dos objetivos constantes do projeto educativo;

b) o grau de cumprimento dos planos de atividades e dos objetivos do

contrato.

4 - Na sequéncia de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem o
incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servigo
publico, pode, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo, determinar-se a suspensao, total ou parcial, desse contrato
ou ainda a sua anulagdo, com a consequente reversao para a administragao

educativa de parte ou da totalidade das competéncias atribuidas.

5 - Os demais procedimentos relativos a celebracdo, acompanhamento, avaliacdo
e fiscalizacdo dos contratos de autonomia sao estabelecidos por portaria do

membro do Governo responsavel pela area da educagdo, ouvido o Conselho geral.

CAPITULO VIII

FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SUB-CAPITULO |
ORGANIZACAO ESCOLAR
SECCAO |
PRE - ESCOLAR

Art.© 185.°
Inscrigcdes

1 - A matricula na educacdo pré-escolar, em conformidade com o Despacho n©®
5106-A/2012, de 12 de abril, do Ministério da Educacdo e Ciéncia, é facultativa, a
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partir dos 3 anos de idade, e da responsabilidade dos Pais e Encarregados de
Educacao.

2 - O prazo da matricula para a Educacdo Pré-Escolar decorre entre 15 de abril e

15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita.

3 - A matricula sera efetuada via Internet, na plataforma informatica,
disponivel no Portal das Escolas www.portaldasescolas.pt, com o recurso a
autenticagdo, através de cartdo de cidaddo, dos dados de identificacdo do aluno e
do encarregado de educacdo (mediante apresentacao dos pins dos respetivos

cartoes).

4 - As vagas sao preenchidas segundo as seguintes prioridades:

1.2 - Criancas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;

2.3 - Criancas com necessidades educativas especiais de carater permanente,
de acordo com o artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

3.2 - Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no
artigo 4.0 da Lei n.© 90/2001, de 20 de agosto.

4.1.-Cumulativamente, e como forma de desempate em situacdo de
igualdade, devem ser observadas as seguintes prioridades:

1.2 - Criancas com irmaos a frequentar o estabelecimento de educacao
pretendido ou 0 agrupamento de escolas em que este se insere;

2.2 - Criangcas cujos pais ou encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na &rea de influéncia do estabelecimento de
educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do
artigo 24.9 do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

3.2 - Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacao pretendido, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31

de dezembro;

art.© 186.°
Frequéncia

1 - A frequéncia é feita em regime de salas de atividades, estando as criangas
integradas em grupos heterogéneos, constituidos por um maximo de 25, de
acordo com a legislagdo em vigor e os critérios definidos em Conselho

Pedagdgico.
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2 - Os grupos que integrem criancas com necessidades educativas especiais

constituirao turmas reduzidas formadas de acordo com a lei.

art.°187.°
Calendario Escolar

1 - O calendario Escolar ¢é estabelecido anualmente pelo Ministério da Educacao,

em legislagdo propria para o efeito.

art.°188.°

Horario de funcionamento

1 - Em conformidade com o ponto n.© 5, do Despacho n.% 12591/2006, de 16 de
junho, o Pré - Escolar inicia as atividades as 09.00 h e encerra as 17.30h
havendo uma interrupgdo das 12.00 h as 13.15 h para almogo. O intervalo é de

30 minutos durante o periodo da manha.

2 - A entrada das criancas devera ocorrer até as 09.15 h, devendo ser justificada a

entrada de criangas depois desta hora.

3 - Quando se verificar a existéncia de atividades programadas, dentro e fora do
Jardim de Infédncia, nomeadamente visitas de estudo, festas, datas
comemorativas, etc., apenas devera ocorrer alteracdo do regime de
funcionamento quando as mesmas nao puderem ser conciliadas com o horario

do Jardim de Infancia.

4 - O periodo de funcionamento do pré — Escolar deve ser comunicado aos Pais e

Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo.

art.°189.°

Normas de funcionamento

1 - Existe um Assistente Operacional por cada 25 alunos, que presta apoio a
educadora durante o tempo letivo, acompanha o almogo, faz a limpeza e
manutencdo dos espacos e ainda acompanha os animadores na componente de

apoio a familia.

2 - Nas salas em que se verifique a frequéncia de criancas com necessidades
educativas especiais, verificar-se-a a colocacdo, pela Camara Municipal do

Barreiro, de mais um assistente operacional, apos autorizacdo da DREL.
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3 - O Pessoal Auxiliar inicia as suas atividades as 08.30 h e termina as 18.00 h.

4 - No periodo das 08.30 h as 09.15 h as salas sdo preparadas para receber as
criancas, que apenas devem entrar no espaco de atividades quando as

respetivas Educadoras estiverem presentes.

5 - Na falta da Educadora e nos Jardins de Infancia onde existam duas salas, as
criangas ficam a guarda do assistente operacional e sob supervisdo pedagdgica

da Educadora em fungoes.

5.1. Em caso de Jardins de Infancia com sala Gnica e ndo existindo Educadora
de Infancia para substituicdo, os pais serdo avisados atempadamente,
sendo da responsabilidade do Diretor a adocdo de solucGes com vista a
substituicdo da docente, tendo em conta os recursos humanos e materiais

disponiveis.

5.2. Em caso de auséncia prolongada, superior a trinta dias, a Educadora sera

substituida.

6 - As atividades de animacdao e de apoio a familia sao supervisionadas
pedagogicamente e acompanhadas na sua execugao pelas educadoras titulares

de grupo no ambito da componente ndo letiva.

6.1. A planificagdo das atividades curriculares, incluindo as de animagao e de
apoio a familia deve ser comunicada aos Pais e Encarregados de Educagao

no inicio do ano letivo.

7 - Para o atendimento dos pais serdao marcados 30 minutos quinzenais, que serao

comunicados na primeira reunido com os mesmos.

8 - Quando as criangas tiverem medicamentos a tomar durante as atividades de
aprendizagem no Jardim de Infancia, estes terdo que vir acompanhados de
fotocdpia de receita médica, devendo constar o nome da crianga, a hora da toma

e a respetiva dosagem.
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SECCAO II
1.°CICLO

art.°190.°
Matricula

A frequéncia das Escolas do Agrupamento implica a pratica de um dos seguintes

atos: Matricula; Renovacdo de matricula.

1 - A matricula no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, em conformidade com o
Despacho n® 5106-A/2012, de 12 de abril, do Ministério da Educacédo e Ciéncia, é
de carater obrigatério para todas as criangas que perfacam 6 anos de idade até 15
de setembro do respetivo ano de matricula e condicional para criangas que perfagam
a mesma idade no periodo compreendido entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
2- O prazo da matricula para o 1.0 Ciclo do Ensino Basico decorre entre 15 de abril
e 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula respeita.
3 - A matricula serd efetuada via Internet, na plataforma informatica,
disponivel no Portal das Escolas www.portaldasescolas.pt, com o recurso a
autenticacdo, através de cartdo de cidadao, dos dados de identificacdo do aluno e
do encarregado de educacdao (mediante apresentacdo dos pins dos respetivos

cartdes).

4 - A renovacgdo da matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos
letivos subsequentes ao da matricula até a conclusdo do ensino basico e realiza-
se no final do ano letivo na Escola frequentada pelo aluno e é da

responsabilidade do professor titular de turma.

a) A matricula ou a sua renovacdo deve ser considerada condicional,
s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o processo de

distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

b)Nos anos subsequentes a atualizacdo de dados é feita com a
participacao do encarregado de educacao, o qual deve verificar se os
dados referentes a morada e contactos telefénicos se encontram

corretamente escritos, assinando o impresso proprio para o efeito.
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art.°191.0
Frequéncia

1 - A frequéncia é feita em regime de turmas, que de acordo com o com o Despacho
n® 5106-A/2012, de 12 de abril sdo constituidas por um maximo de 26 alunos,

obedecendo a critérios de natureza pedagodgica definidos em projeto educativo.

2 - As turmas que integrem criangas e jovens com necessidades educativas
especiais de carater permanente, e cujo Programa Educativo Individual assim o
determine, sdo constituidas por 20 alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de

dois alunos nestas condigOes.

art.°192.°

Horarios de funcionamento

1 - Em conformidade com o ponto n.° 2 do Despacho n.° 12591/2006, de 16 de
junho, as atividades curriculares do 1.9 ciclo sao obrigatoriamente organizadas

em regime normal.

2 — A titulo excecional, podera a atividade curricular ser organizada em regime duplo

mediante autorizacdao da Direcao dos Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo.

3 - Nas Escolas em regime normal, o periodo de funcionamento é das 09.00 h as
15.15 h, no que respeita as atividades curriculares, havendo um periodo para
almogo das 12.00 h as 13.15 h. O intervalo é de 30 minutos durante o periodo
da manhd. O periodo de funcionamento prolonga-se até as 17.30h com

atividades de enriquecimento curricular.

4 - Nas Escolas em regime duplo, o turno da manha funciona das 08.00 h as 13.00
h com um intervalo de 30 minutos e o da tarde das 13.15 h as 18.15 h, também
com um intervalo de 30 minutos. As atividades de enriquecimento curricular

funcionam em horario oposto as atividades curriculares.

art.°193.°

Normas de funcionamento
1 - A cada turma sera distribuida uma sala com carater permanente.
2 - Na falta do professor titular de turma, e na impossibilidade da sua substituicdo

pelos professores a esse fim afetos (professor de apoio sdcio-educativo,

professor destacado na Biblioteca, Adjunto do Diretor e Coordenadores de Escola
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, por esta ordem de prioridade), os seus alunos serdo distribuidos pelas

restantes turmas da Escola.

2.1. Para o efeito, cada professor devera elaborar uma lista de distribuicdo de
alunos, tendo em conta, sempre que possivel, o nivel de aprendizagem dos
mesmos, que fixara na sua sala e entregard copia da mesma ao
Coordenador de estabelecimento de ensino e ao Diretor. Cada professor
informard os restantes colegas, dos alunos que lhes vao ser distribuidos,

bem como dos seus problemas, nivel de comportamento e aprendizagem.

2.2. Perante a redugdo do horario letivo diario da professora, por motivos de
amamentagdo ou de aleitagdo, deve o Diretor proceder a atribuicdo desses
tempos letivos, recorrendo aos recursos existentes no Agrupamento que

sejam compativeis com a situacdo.

2.4. A falta do professor por um periodo alargado, inferior a 30 dias, deve ser

ponderada no sentido da solugdo prevista no ponto anterior.

SECCAO 1lI
2.9e 3.°Ciclos

art.©194.°
Renovacdo de matricula/ Matricula

1- Para os alunos que frequentam os 2.0 e 3.9 ciclos a renovacgdo de matricula

realiza-se automaticamente na escola sede do Agrupamento.

2 - A atualizacdo de dados é feita anualmente com a participacdo do
encarregado de educacgao, o qual deve verificar se os dados referentes a morada e
contactos telefénicos se encontram corretamente escritos, e decidir sobre as
disciplinas de frequéncia facultativa ou de opcdo, quando houver lugar as mesmas,

assinando o impresso para o efeito.

3 - Sem prejuizo do disposto nos pontos n.° 3.1 e 3.2 do Despacho Conjunto n.°
373/2002, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.% 13.765/2004(22 série)
de 13 de julho , tém prioridade na matricula ou renovagao desta os alunos dentro
da Escolaridade obrigatéria, residentes na vila do Lavradio, cujos Pais e
Encarregados de Educacgao nela exercam atividade profissional e ainda aqueles com

percurso sequencial no Agrupamento. Na entrada para o 5° ano, tém prioridade os
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candidatos que frequentaram o 4° ano nas Escolas do Agrupamento. Podem
frequentar matricula ou renovacdao desta, os alunos dentro da escolaridade
obrigatéria, que residam nas freguesias vizinhas, com pedido fundamentado e

desde que exista vaga.

4 - Tém de efetuar matricula:
4.1 os alunos que pretendem alterar o seu percurso formativo.
4.2 os candidatos titulares de habilitacbes adquiridas em paises estrangeiros.

Art.©195.°
Frequéncia

1- No 2.9 e 3.9 ciclos do ensino regular a frequéncia é feita em regime de classe,
estando os alunos integrados em turmas tendo em conta o espaco funcional das

salas de aula e de acordo com os critérios definidos no projeto educativo.

2 - As turmas de Cursos de Educagdao e Formagdao, bem como as turmas de
Curriculos Alternativos, de acordo com os respetivos diplomas legais, ndo podem
ter menos de 15 alunos. Se o numero de alunos inscritos for inferior ao previsto no

numero anterior, a constituicdo da turma carece de pedido de autorizacao.

3 - As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais
resultantes de deficiéncias ou incapacidade comprovadamente inibidora da sua
formacao de qualquer nivel de ensino e nos termos do ponto 5.4 do Despacho n.°
14 026/2007 de 3 de julho, ndo podem ter mais de 20 alunos, ndao podendo incluir

mais de dois alunos nestas condicdes.

4 - A matricula por disciplinas dos alunos com necessidades educativas especiais
pode efetuar-se nos 2.% e 3.0 ciclos do Ensino Basico, desde que assegurada a
sequencialidade do regime educativo comum, segundo o Decreto Lei 3/2008, artigo

19, ponto 3.

Art.©196.°
Restrigoes a frequéncia

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo é permitida a matricula
ou renovacgdo de matricula em qualquer dos ciclos do ensino basico a alunos que
a data de inicio do ano escolar que pretendam frequentar ja tenham atingido os 18

anos de idade.
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2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os alunos que, ndo tendo
interrompido estudos no ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de
escolaridade.

3 — Os alunos a frequentar os 2.0 e 3.9 ciclos do ensino basico com duas retengoes
no mesmo ciclo ou trés retengbes durante o seu percurso no ensino basico sdo
encaminhados para a oferta educativa que melhor se ade- que aos seus interesses
e capacidades, tendo que, para esse efeito, existir o comprometimento e a
concordancia do seu encarregado de educacéo.

4 — Excetuam-se do numero anterior os alunos que ficaram retidos por motivos
de uma doenga comprovada que limitou o sucesso no seu percurso.

5 — Os alunos que tenham completado os 20 anos de idade até a data do
inicio do ano escolar s6 podem matricular-se em cursos do ensino recorrente
ou noutras ofertas de educacao e formacgao destinadas a adultos.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os alunos que tenham
transitado de ano e ndo tenham interrompido estudos no ultimo ano escolar ou

cujo limite de idade previsto em legislacdo propria seja superior a 20 anos.

Art.0c197.0
Transferéncia

1 — Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino ndo sdo permitidas,
em regra, transferéncias de alunos entre agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as transferéncias de alunos
com os seguintes fundamentos:

a) a mudanca de curso ou de disciplina de opcao nao existentes na escola que
o aluno frequenta;

b) aaplicacdo de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia
de escola;

c) as situacbes, devidamente reconhecidas pela es- cola, em que é solicitada
a transferéncia por vontade expressa do encarregado de educacgdao ou do aluno,

quando maior.

art.© 198.°
Horario de funcionamento

1- Os 2.9 e 3.9 Ciclos funcionam, de acordo com o nimero de turmas existente,
bem como as cargas horarias dos curriculos, em regime de desdobramento,
sendo o nlcleo de disciplinas ou areas disciplinares distribuido por dois turnos -

um de manha e outro a tarde.
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2 - O periodo Escolar diario é das 08.15 h as 18.25 h, mudando os turnos as 13.30
h.
3 - A atividade Escolar é concretizada em blocos de 90 minutos, sendo intercalados

por intervalos de 10 e 20 minutos.

3.1. Em cada um dos turnos existem dois intervalos: um de 10 minutos e outro

de 20 minutos:

- Manha: 09.45 h - 10.05h ; 11.35h -11.45h
- Tarde: 15.00 h - 15.15h ; 16.45h - 16.55h

3.2. Quando a atividade Escolar compreender apenas 2 tempo (45 minutos),
os alunos e professores implicados devem mudar rapidamente de sala,
uma vez que nao esta previsto qualquer intervalo no periodo de 1 bloco de

90 minutos.

4 - O periodo de interrupcao semanal, referido no ponto anterior, deve ser, na
medida do possivel, alargado até uma tarde, em funcdo das condigdes a serem
criadas no quadro de uma gestdo eficaz e rentabilizacdo de espacos e recursos

humanos.

art.? 199.°
Alteracao ao horario e as salas

1 - Ndo é permitida a alteragdo dos tempos letivos definidos no inicio do ano escolar

para as turmas.

2 - Sempre que um professor ndo possa lecionar um tempo letivo no horario
estabelecido, pode acordar com um colega do Conselho de Turma a sua permuta,
apresentando a proposta ao Diretor em impresso proprio e mediante a assinatura

dos dois docentes, com uma antecedéncia de 72 horas ou, no minimo de 24 horas.

3 - Nos Cursos de Educacdo e Formacado, face a natureza dos cursos que exige a
lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada itinerario de formacao, de
forma a assegurar a certificagcdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas nao

lecionadas. Assim:

a) as horas previstas e ndo lecionadas, por colocacao tardia dos professores ou

por falta de assiduidade destes, sdo recuperadas através do prolongamento
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da atividade letiva diaria ou semanal e /ou da diminuicdo do tempo de
paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) a gestdo das horas em falta deve ser planeada em reunido da Equipa
Pedagdgica e comunicada pelo Coordenador do curso ao Diretor;

c) deve existir um conjunto de materiais, por area de formacdo/curso, que
permita desenvolver atividades relativas a cada disciplina, constituindo uma
bolsa de materiais que facilite as substituicbes em caso de faltas pontuais;

d) a permuta entre docentes pode ser efetuada quando os respetivos horarios
sejam compativeis, ndo dando origem a marcacgodes de faltas se a aula for
efetivamente reposta;

e) sempre que se realizem visitas de estudo, objeto de planificagdo integrada e
aprovada, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas serdo distribuidas
pelas disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das

mesmas.

4 - A alteracao da sala de aula carece, obrigatoriamente, de autorizacdo do Diretor,
o qual devera em tempo oportuno comunica-la ao encarregado da coordenacéao

dos assistentes operacionais.

SECCAO IV )
NORMAS COMUNS DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Art.c201.°
Admissao de alunos

1 - De acordo com a lei vigente (Despacho n.° 373/2002, com as alteracdes
introduzidas pelos Despachos 13.765/2004, de 13 de julho e 14 026/2007 de
3 de julho, a capacidade de cada uma das Escolas que integra o Agrupamento é

preenchida dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a. com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade que careca de adequacdo de instalacdes ou apoio
especializado;

b. com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou
incapacidade ndo abrangidos na alinea anterior;

c. que frequentaram no ano letivo anterior a educagao Pré-escolar ou o

no mesmo estabelecimento;
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2 -

d. com irmdos ja matriculados no estabelecimento de ensino que
pretende frequentar;

e. que frequentaram no ano letivo anterior a educacdo Pré-escolar ou o
em outro estabelecimento do mesmo Agrupamento;

f. cuja residéncia ou atividade profissional, devidamente comprovadas,
dos pais ou encarregados de educacdo se situe na area de influéncia
do estabelecimento de ensino;

g. mais velhos, no caso da primeira matricula, e mais novos nas
restantes situagoes;

h. que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de

dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos.

Em cada estabelecimento de ensino que integra o Agrupamento as listas dos

candidatos admitidos sdo afixadas até 30 de julho de cada ano.

art.c202.°
Organizacgao de turmas

Sem prejuizo no definido na lei, nomeadamente no Despacho 373/2002, com as
alteragdes introduzidas pelos Despachos 13.765/2004, de 13 de julho e 14
026/2007 de 13 de julho a constituicdo de turmas deve obedecer a critérios de

natureza pedagdgica definidos no projeto educativo, que sdo os seguintes:

a) homogeneidade etéaria;

b) heterogeneidade social e cultural;

Cc) sequencialidade do grupo - turma;
d) distribuicdo de alunos com retencdo.

Na organizacdo de turmas do 1.0 ciclo dever-se-a considerar, ainda, a
homogeneidade de niveis de aprendizagem, salvo indicacdo contraria por
decisdo do Conselho de Docentes, sob proposta fundamentada do professor

titular de turma.

Para a organizacdao das turmas numa perspetiva de continuidade das mesmas,
dever-se-3o considerar as indicacdes expressas nas atas dos Conselhos de
Turma e de Ano, bem como relatérios de acompanhamento dos apoios, do
psicologo e outros técnicos da area de salde, desde que devidamente

fundamentadas.
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art.? 203.°
Periodo de funcionamento

1 - O periodo de funcionamento é decidido anualmente pelo Diretor, sob proposta
do Conselho Pedagdgico e ouvido o Conselho Geral, em fungdo do numero de
alunos e turmas a constituir, na relagdo com o nimero de salas disponiveis.

2 - As atividades Escolares decorrem de segunda-feira a sexta - feira, em horario a
definir de acordo com a especificidade de cada ciclo de estudos e

estabelecimento de ensino.

3 - Os horarios de funcionamento das UEE serdo definidos anualmente, de acordo

com os horarios dos alunos que frequentam estas unidades.

4 - Sempre que as atividades decorram nos periodos da manhd e da tarde, o

intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora.

art.c204.°
Alteracao do nimero de alunos de turmas

Na constituicdo de turmas e feita a distribuicdo de alunos, sempre que resultarem
turmas com numero inferior ou superior ao estabelecido legalmente, pode o Diretor,
com base na delegacdo de competéncia autorizada pelo senhor Diretor Regional de

Educacao e ouvido o Conselho Pedagdgico, autorizar o funcionamento das mesmas.

art.2205.°
Horarios de funcionamento

1 - A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor, podendo ser
anunciada por toque de campainha ou, na sua auséncia pela indicacdo do

professor ou auxiliar da acao educativa.

2 - Ndo é permitida a finalizacdo das aulas antes do respetivo termo.

3 - Ndo é permitida a interrupgdo das aulas, exceto em casos de forca maior, ou

para leitura de comunicados e informagdes do Diretor ou por este autorizados
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art.2206.°
Funcionamento da sala de aula

1 - Ndo é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas, na auséncia do
professor, exceto quando devidamente substituido, ou perante a vigilancia

temporaria de um(a) Assistente operacional.
2 - Ndo é permitido o uso de telemdveis nas aulas.

art.°207.°
LimitacOes temporarias de frequéncia

Os alunos atingidos por doenga infetocontagioso devem cumprir os prazos de
isolamento estabelecidos por lei, e sé poderdo voltar a frequentar a Escola mediante

a apresentacdo de declaragdo médica comprovativa.
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SUB - CAPITULO I
VISITAS DE ESTUDO

art.2208.°
Conceito de visita de estudo

1 - A visita de estudo constitui uma atividade curricular intencionalmente planeada,
decorrente do Projeto Educativo do Agrupamento e enquadravel no ambito do
desenvolvimento dos projetos curriculares de Escola/Agrupamento e de turma

guando realizadas fora do espaco fisico da Escola ou da sala de aula.

2 - Sendo este tipo de atividade considerada como estratégia prevista para a
concretizacao das prioridades curriculares definidas nos respetivos projetos, cabe
ao aluno participar nas mesmas, podendo, no entanto, justificar a falta de

comparéncia nesta atividade.

art.2209.°
Objetivos da visita de estudo

1 - A visita de estudo tem como objetivo a exploracdo de aspeto ludico - culturais,
assim como desenvolver/complementar conhecimentos tedrico-praticos previstos
nos conteudos programaticos de todas as areas curriculares disciplinares e nao

disciplinares.

art.°210.°
Organizacgao da visita de estudo

1 - Deve ser preparada em Conselho de Docentes (Pré- Escolar), Conselho de
Docentes de Ano ( 1.° Ciclo), Conselho de Turma e/ou Departamento Curricular
(2.9 e 3.9 Ciclos) e deve constar da planificagao do trabalho do ano letivo de
cada disciplina, Departamento, Conselho de Turma e respetivo Projeto

Curricular.

2 - O plano da visita, a elaborar pelo Conselho de Docentes / Conselho de Docentes
de Ano / Conselho de Turma, de acordo com o respetivo Projeto Curricular de

Turma, deve ter em conta os seguintes itens:

a) as razoes justificativas da visita;
b) os objetivos;
c) a calendarizagdo e roteiro da visita;

d) o meio de transporte a utilizar;
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e) a lista de alunos participantes e dos professores acompanhantes;

f) a guido de exploracao do(s) local(ais) a visitar;

g) as aprendizagens e resultados esperados;

h) a identificacdo dos promotores;

i) a relagdao das turmas e disciplinas envolvidas;

j) aindicacao da data e locais de partida/chegada;

K) o orcamento da visita, o qual deve incluir todas as despesas inerentes.

No 20 e 39 ciclos, quando as visitas de estudo ocorrerem apenas durante a
manha ou durante a tarde, devera ser escolhido, sempre que possivel, um dia

em que os alunos ndo tenham aulas no turno contrario.

Quando ndo for possivel verificar-se a exigéncia atras referida, ou quando a
visita preencher um dia, dever-se-a procurar diversificar o dia da semana para

a marcagao da mesma.

As visitas de estudo que tendem a ser marcadas para os mesmos locais ou
eventos tém que considerar o percurso Escolar do aluno, pelo que estas, nos 2.°
e 3.9 ciclos, ndo devem ser repetidas durante o mesmo ciclo de estudos, e na

mesma fase, no que diz respeito ao 1.9 ciclo.

6- Nos anos terminais de ciclo, quando se verificar a marcacao de exames nacionais,

7 -

8 -

9 -

deve ser evitada a realizagdo de visitas de estudo durante o 3.0 periodo letivo.

O plano deve ser formalizado em impresso proprio e entregue ao Diretor, pelo
Coordenador de Ano/ Coordenador de estabelecimento / Diretor de turma logo
que elaborado, e confirmada a realizacdo da visita até 5 dias Uteis antes da

realizacdo da mesma.

Os educadores/professores responsaveis pela organizacdo da visita devem
apresentar com a mesma antecedéncia a proposta de seguro Escolar,
acompanhada da relacao de alunos e professores que participam na visita de

estudo.

Os professores das disciplinas envolvidas na visita de estudo ou o Conselho de
Turma devem apresentar obrigatoriamente um plano de ocupacao/propostas de

atividades para os alunos ndo participantes na visita de estudo.

212 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



10 - Nos 2° e 39 ciclos, o Conselho de Turma designa um professor a quem
compete a escolha do orcamento mais favoravel, estabelecendo os contactos
necessarios com a empresa de transporte escolhida para o envio de dados e
confirmacdo da visita; no pré - Escolar e no 1° ciclo esta competéncia é do

Coordenador de Ano / Coordenador de Estabelecimento.

11 - Em relagcdo ao complemento curricular relativo as visitas de estudo, no que
concerne os alunos subsidiados, os professores responsaveis pela organizacao
das mesmas devem entregar nos servicos do A.S.E. , com a devida
antecedéncia, a documentacao relativa aos objetivos da atividade, a lista dos
alunos de escaldo A e B e a indicagdao da comparticipagdo da Escola nos custos
da atividade. Estes documentos terdo ser enviados pelos servicos do a DSRLVT

com uma antecedéncia de 30 dias relativamente a data da atividade.

art.c211.°
Informacao aos Encarregados de Educacao

1 - Selecionado o orcamento menos oneroso, numa relacdo preco/qualidade,
sera feita informacdo por escrito ao Encarregado de educagdo, com um minimo de
dez dias de antecedéncia.

2 - Na informacao referida no ponto anterior deverdo constar os objetivos e
local da visita, horario de partida e chegada, itinerario, meio de transporte,
professores acompanhantes e o custo imputado ao aluno.

3 - Em destacavel a esta informacdo, o Encarregado de educacgdao declarara se

autoriza ou ndo a participagao do aluno no prazo de 72 horas.

4 - No Pré - Escolar e 1.° Ciclo, as visitas de estudo dentro da freguesia a efetuar
ao longo do ano letivo, realizar-se-do com autorizacdo prévia dada em reunido
de pais, no inicio do ano letivo. Estas autorizacGes sdao registadas em impresso
proprio;

5 - As autorizacbes dos Encarregadas de Educacao ficam na posse do professor

promotor da visita ou do respetivo Diretor de turma;

6 - Qualquer visita de estudo deve ter como ponto de partida e chegada a Escola
do aluno. O aluno s6 podera ter como destino outro local que ndo a Escola, se

tiver autorizagao expressa, por escrito, do Encarregado de educacao.
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art.c212.0
Acompanhamento da visita

(Racio professor/aluno)

No Pré - Escolar e no 1.9 ciclo, a turma é acompanhada pelo educador/professor
e uma assistente operacional, sendo em visitas de Escola, envolvendo mais que
uma turma/grupo, adequado considerar o critério de 1 docente e 1 Assistente

Operacional por cada 10 alunos.

Nos 2° e 3° ciclos os alunos deverdo ser acompanhados, de acordo com os

seguintes critérios:

a) no 2.9 Ciclo, 1 professor por cada 10 alunos;
b) no 3.9 Ciclo, 1 professor por cada 15 alunos.

O numero de acompanhantes devera ser no maximo de trés por turma.

O acompanhamento de visitas de estudo por parte dos professores devers3,

sempre que possivel, obedecer a um critério de rotatividade.

A participagdo dos professores acompanhantes, quando aceite, tem carater

obrigatorio.

art.°o213.°
Acompanhamento financeiro da visita

Na Escola sede, o Diretor de turma ou o professor responsavel pela visita,
delegado pelo respetivo Conselho de Turma entrega nos Servicos de
Administracao Escolar o plano financeiro da visita, anexando informagdao com o
numero de participantes e a quantia comparticipada pelos Pais e Encarregados

de Educacao.

Nos estabelecimentos de Ensino do Pré - Escolar e do 1.° Ciclo, o procedimento
descrito no ponto anterior é feito pelos Coordenadores de Ano com entrega do
plano financeiro da visita, anexando informacdo com o numero de participantes
e a quantia comparticipada pelos Pais e Encarregados de Educacao na Direcdo

do Agrupamento.
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2.1. O transporte para as visitas de estudo destes niveis de ensino, tem a
comparticipacdo da Camara Municipal do Barreiro, segundo um limite

estabelecido no inicio de cada ano letivo.

2.2. Estas visitas devem ser organizadas de forma a ndo ultrapassar o referido

limite, no sentido de tornar as mesmas acessiveis a todos os alunos.

art.°214.°
Informacao aos Conselhos de Docentes / Turma

1 - Nos estabelecimentos de ensino do Pré — Escolar e do 1.2 Ciclo, o Coordenador
de Estabelecimento / Coordenador de Ano Escolar deve afixar em local préprio
a informacao da visita de estudo, indicando a data e horario da visita, as turmas

envolvidas e nome dos professores acompanhantes.

2 - Na Escola - sede, o Diretor de turma deve colocar aviso na Sala de Professores
e no(s) livro(s) de ponto da(s) turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, do

qual deverdo constar os dados referidos no ponto anterior.

art.°215.°
Funcionamento e autorizacao da Visita de Estudo

1 - As visitas de estudo decididas apds a aprovacao do plano anual de atividade e
que por isso ndo estejam incluidas no mesmo, devem ser apresentadas com a

antecedéncia necessaria ao Conselho Pedagdgico para aprovacao.

2 - As visitas ao estrangeiro, independentemente da sua duracdo, carecem de
autorizacdao do Diretor, em conformidade com a delegacdo de competéncias
definidas no Despacho n.© 23 731/2006.

3 -As visitas de estudo cuja duragao atinja 4 horas, dentro ou fora do concelho do
Barreiro, devem os docentes e turmas envolvidas dispor de um periodo para a
refeicao do almogo, pelo que ficam dispensados das atividades letivas durante 60
minutos, antes da hora de partida prevista, ou no caso de a visita se verificar no
periodo da manha, depois da hora de chegada e antes de retomarem as atividades

letivas no periodo da tarde.

4 - Nas visitas de estudo que abranja o periodo de almogo, os professores que

acompanham os alunos devem permanecer junto destes durante esse periodo.
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5 - As visitas de estudo em territorio nacional estdo cobertas pelo seguro Escolar,

enquanto que as visitas ao estrangeiro requerem um seguro de grupo especifico.

6 - Em conformidade com o Oficio — Circular n.° 2, da DREL, de 1 de abril de 2005,
sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre os educadores/
professores em qualquer atividade, deverao ser objeto de responsabilizacdo das
familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da visita
€ que ndo estejam cobertos pelo seguro Escolar, independentemente de

qualquer procedimento disciplinar.
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SUB - CAPITULO Il
ACESSO E CIRCULACAO NO RECINTO ESCOLAR

art.°216.°

Normas gerais

Qualquer professor ou funcionario, desde que previamente identificado, e
sempre que necessario, pode exigir a identificacdo de alunos e de outras pessoas

que estejam no recinto Escolar.

Nao é permitida a permanéncia no espaco da Escola a pessoas estranhas ou a

Pais/Encarregados de Educacdo, sem motivo devidamente justificado.

Para além das situacdes definidas nos art.%s seguintes, 162.° e 163.9, sobre
normas especificas, é autorizada a saida dos alunos no decorrer da atividade
Escolar, por solicitacdo dos Encarregados de Educagdo, mediante pedido por
escrito ao Professor Titular de Turma / Diretor de turma ou ao Diretor, devendo

identificar-se na portaria quando vier buscar o seu educando.

3.1. A autorizagdo definida no ponto anterior apenas produz efeitos se o aluno
sair acompanhado pelo Encarregado de educacgdo, ou por outra pessoa,
familiar indicado pelo Encarregado de educacdo e sob termo de

responsabilidade assinado pelo mesmo.
N3ao é permitido fumar, nem consumir bebidas alcodlicas no recinto Escolar.

Ndo é permitido fotografar ou filmar dentro do perimetro das Escolas do
Agrupamento sem autorizagao do Diretor, exceto quando estas atividades forem
acompanhadas pelos professores ou outros técnicos educativos, e estiverem
inscritos nos Projetos Curriculares de Turma ou fazer parte do plano de

atividades de Clubes e Projetos.
Ndo é permitido jogar a bola entre os blocos e atras dos mesmos.

S6 sdo permitidos jogos com bola nos respetivos campos dentro do horario
estabelecido, no 19 ciclo, e desde que ndo estejam ocupados por atividades

letivas, no 2° e 39 ciclos.

Nao sao permitidos jogos ou brincadeiras que ponham em causa a integridade

fisica e moral de qualquer elemento da Escola.
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9 - Os alunos nao poderao trazer para a Escola objetos perigosos (cortantes ou
outros).

10 - Quando qualquer professor ou funcionario detetar que os alunos utilizam
indevidamente objetos que ponham em perigo a integridade fisica de outros,
deve proceder a sua identificacdo, a confiscacdo do objeto e comunicar por
escrito a ocorréncia ao Diretor de turma ou, na sua auséncia, ao Diretor. No
caso do 1.9 Ciclo, a comunicagao pode ser feita apenas verbal ao professor titular
da turma.

11 - O Orgédo de Gestdo do Agrupamento ndo se responsabiliza pelo extravio de
bens pessoais que ndo tenham sido expressamente dados a guardar a

professores e funcionarios devidamente identificados.

12 - O furto ou roubo de bens pessoais deve ser comunicado a Coordenagao do
Estabelecimento ou ao Diretor e a Escola Segura - PSP para procedimento
adequado a situagdo. Nestas situagdes também deve ser enviada ficha de

ocorréncia aos Gabinete de Seguranga da Secretaria de Estado e da DSRLVT.

13- Sempre que se verifique o0 extravio de bens pessoais deve ser feita
participacdo escrita da ocorréncia, a entregar ao Professor Titular de Turma ou
Diretor de turma que do facto dara conhecimento a Coordenacdo do
Estabelecimento ou ao Diretor.

14 - Os objetos encontrados na Escola ou nas suas imediacdes devem ser
entregues na Coordenacdo do Estabelecimento (Pré - Escolar e 1.0 Ciclo ou ao

Diretor (Escola - Sede), para devolugcdao a quem provar pertencer-lhe.

art.°217.°
Normas especificas: Pré — Escolar e 1.° Ciclo

1 - Os portdes das Escolas permanecerao encerrados, exceto quinze minutos antes
do horario de inicio e quinze minutos apds o encerramento das atividades

Escolares.

2 - Nestes periodos (entradas e saidas), bem como nos intervalos, os portées sdo
vigiados pelas assistente operacional, de forma a manter a seguranca de todos

e ndo se verificar a entrada de pessoas exteriores as Escolas.
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No inicio do ano letivo, em reunido de Conselho de Docentes, o horario de
abertura e encerramento dos portdes sera revisto e deliberado, sendo

comunicado em reunido aos Pais e Encarregados de Educacao.

Qualquer pessoa ou entidade que pretenda ter acesso ao interior do recinto das
Escolas do 1.° ciclo/Pré-escolar, deve tocar a campainha, identificar-se e ser

acompanhado por um assistente operacional ao local pretendido.

art.°218.°
Normas especificas: 2.° e 3.9 ciclos

Na portaria deve estar sempre um assistente operacional, que devera controlar

as entradas e saidas.

Os alunos devem ser portadores do cartao de estudante, regulamentado no Art.°
seguinte, e devem apresenta-lo, sempre que seja solicitado por qualquer

professor ou funcionario, desde que previamente identificado.

O controlo de entradas e saidas dos alunos processa-se através de leitura da

banda magnética do cartdo Escolar.

Ndo é permitida a saida dos alunos do recinto Escolar durante o periodo de aulas

de cada turno.

A sinalizacdo de uma saida irregular do aluno pelo sistema de controlo, implica
forcosamente o impedimento de saida do mesmo, exceto por motivos
devidamente justificados pelo Encarregado de educacdo, junto do Diretor de

turma, da Portaria ou do Diretor.

N3o é permitida a entrada de alunos na Escola, apds o toque para o ultimo

tempo letivo (45 minutos), exceto por motivos devidamente justificados.

N3o serd permitida a entrada ou a permanéncia na Escola aos alunos excluidos
por faltas ou que tenham anulado a respetiva matricula e aos que se encontrem
suspensos na sequéncia de procedimento disciplinar, salvo quando ai se dirijam
para tratar de qualquer assunto nos Servicos Administrativos ou por autorizagao

expressa do Diretor.

Os pais, encarregados de educagdao ou outros que se dirijam a Escola, devem

fazer a apresentacdo na portaria de um documento de identificagdo com
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fotografia, sendo-lhes entregue um taldo de controlo, que sera assinado no

servigo ao qual se dirigem, e devolvido na portaria.

9 - Para guardar os livros e restante material Escolar, os alunos tém acesso a
cacifos, distribuidos pelos diferentes blocos de salas de aula, que podem alugar
junto da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, mediante o depdsito
de uma caucdo, a fixar em comum acordo entre Diretor e Associacdo de Pais e

Encarregados de Educacao.

9.1. Depois do aluguer, a utilizagdo dos cacifos é da responsabilidade partilhada

dos alunos e respetivos encarregados de educagao.

9.2. A Associacdo de Pais fica na posse de uma cépia da chave de cada cacifo,
salvaguardando a utilizacdo deste, perante um eventual extravio da chave
do aluno.

9.3. N&o é permitida a utilizagdo de cacifos por alunos que ndo sejam titulares

dos mesmos.

art.©219.°
Cartao de estudante

1 - Todos os alunos que frequentem as Escolas do Agrupamento devem ser titulares

do cartdo de estudante.

2 - Para os alunos do 2.2 e 3.9 ciclo, o cartdo de estudante €& multifuncional,
dispondo de uma banda magnética para registo de todas as informacdes
relativas a acessos (entradas e saidas da Escola), marcacdo de refeicoes,
carregamentos, saldos e todas as transacOes efetuadas nos servigos de apoio
ao ASE.

3 - Para a utilizacdo plena do cartdo, devem os alunos proceder ao carregamento

do mesmo, no valor maximo de 20 € (vinte euros).

= Este carregamento pode ser feito pelos Pais e Encarregados de Educacdo ou
alunos nos Servicos Administrativos, no hordrio afixado na tesouraria.

» Aquando do carregamento devera ser entregue ao aluno um recibo
comprovativo do mesmo.

= No final de cada ano letivo, os alunos que apresentem saldo no cartao, podem
solicitar o retorno do mesmo até ao dia 15 de julho, podendo optar pela transigao

do saldo para o ano letivo seguinte, excecao feita aos alunos do 9.° ano que
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concluirem o 3.° Ciclo, que devem requerer o retorno de saldo até a data atras
referida.

= Sempre que se verificar o extravio e/ou danificacdo do cartdo por negligéncia,
0s custos com o novo cartao terdao que ser suportados pelos alunos, cuja
importancia a pagar sera o custo de producdo do mesmo, agravado em 1,50 €
(um euro e cinquenta céntimos) por cada vez que o aluno proceda a requisicao

de novo cartdo.

SUB — CAPITULO IV
ATOS PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVOS

art.°220.°
Registo dos atos

Todos os atos pedagdgicos e administrativos sdo registados em documento proprio.

art.c221.°
Consulta de documentos

A consulta dos documentos referidos no nimero anterior devera ser feita mediante

requerimento fundamentado ao Diretor, sem prejuizo do dever de sigilo.

art.0222.0

Convocatorias das reunioes

1- A convocacgao de qualquer reunido devera ser feita com uma antecedéncia
nunca inferior a 48 horas, através de convocatoria afixada nos locais destinados

para o efeito.

2 - Em relagdo ao ponto anterior, excetuam-se ainda as reunides
extraordinarios, ou aquelas que, pela gravidade da situacdo e consequente carater
de urgéncia, impliqguem a sua convocatdéria num tempo inferior ao estipulado.
Nestas circunstancias, compete ao (')rgéo de Gestado utilizar meios mais expeditos

de convocacao, de modo a assegurar a informacao a todos os elementos implicados.

3- A afixacdo das convocatdrias nos locais de uso e costume constitui forma
suficiente de dar conhecimento, exceto aquelas que dizem respeito ao Conselho
Geral e ao Conselho Pedagdgico, por integrar membros da Associacdo de Pais,

Comunidade Local e Municipio.

4- As convocatérias para os membros do Conselho Pedagdgico e Conselho Geral
devem ser enviadas por fax ou correio eletrénico com, pelo menos, cinco dias de

antecedéncia.
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5 - Quaisquer alteragdes ao dia e hora para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros implicados, de forma a garantir o seu conhecimento seguro

e oportuno.

6 - A convocatéria é feita em modelo préprio.

7 - Da convocatoéria deve constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a

tratar na reunido.

8 - Todas as convocatoérias deverdo ser assinadas pelo Diretor ou quem o substitua.

8.1. As convocatérias que ndo emanem da direcao sé terdo validade depois de

rubricadas por um elemento deste érgao.

art.0223.°
Atas das reunioes

1 - Das reunides para as quais tenha existido convocatoéria, sera lavrada ata, que
contera um resumo objetivo, claro e simples de tudo o que nela tiver ocorrido,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a forma e o resultado das

respetivas votagoes.

2 - As atas sdo lavradas pelo secretéario e postas a aprovagao de todos os membros
no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a

aprovacgao, pelo presidente e pelo secretario.

3 - Nos casos em que o 6rgdo assim delibere, a ata sera aprovada, em minuta, logo

na reuniao a que disser respeito.

4 - O prazo limite para apresentagdo das atas ao Diretor é de 72 horas, excetuando
-se aquelas que dizem respeito a reunides de avaliacdo de fim de periodo,
Conselho de Turma de carater disciplinar, bem como reunides convocadas de
urgéncia, referidas no ponto 2, do Art.° anterior, cujo prazo maximo devera ser
de 24 horas.

5 - As deliberagées tomadas nas reunides sé podem adquirir eficacia depois de

aprovadas as respetivas atas.
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6 - As atas sdo lavradas em livro proprio, exceto as de Conselho Pedagodgico,
Departamento/Conselho de Docentes, Coordenacao de Ano e Conselhos de
Turma que podem ser escritas em suporte informatico; quando escritas em

suporte informatico devem ter uma folha de rosto normalizada.

7 - As atas escritas em suporte informatico e imprimidas, depois de assinadas

devem estar arquivadas nos respetivos dossiés.

art.°224.0
Divulgacao de pareceres e deliberacoes

(resumo de atas)

1- No fim de cada reunido e em condicdes a serem contempladas em regimentos
proprios, sdao elaborados e aprovados resumos de atas, quer do Conselho
Pedagdgico quer do Conselho Geral, onde constem, em sintese, as deliberagbes

tomadas e pareceres aprovados.

2 - As deliberacbes e pareceres devem ficar acessiveis a toda a Comunidade
Educativa, pelo que devem ser divulgadas em suporte de papel, afixadas em locais
adequados para o efeito e em todas as Escolas do Agrupamento, e ainda colocadas

no sitio da Internet do Agrupamento.

art.°225.°
Divulgacao, distribuicdo e afixacdao de documentos ou recolha de
informacao
E expressamente proibido divulgar, afixar e/ou distribuir qualquer
documento/comunicado/aviso/inquérito por questionario sem prévia autorizacdo do

Diretor.
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N _ SUB-CAPITULOV _
FORMACAO E GESTAO DO PESSQAL DOCENTE E NAO DOCENTE
SECCAO I
PESSOAL DOCENTE

art.©226.°

Formacao
1 - No ambito da formacao inicial deve o Agrupamento promover as condicdes para
o desenvolvimento de estagios de formacado na pratica pedagdgica nos diferentes
grupos disciplinares, desde que se encontrem reunidas cumulativamente as

seguintes condigdes:

a) existéncia de um professor titular, do quadro das Escolas que pertencem

ao Agrupamento, com reconhecida competéncia para orientar estagio;

b) desde que nas Escolas do Agrupamento ndao sejam criadas situacdes de

insuficiéncia de horarios;

c) seja proposto pelo Departamento Curricular e recolha parecer favoravel

do Conselho Pedagdgico;
d) seja proposto e/ou aceite pela respetiva Instituicdo de Ensino Superior.

2 - A organizagao de agdes de formacdo continua de professores deve tomar em
consideracdo as necessidades reais do Agrupamento, nomeadamente através da
utilizacdo de modalidades de formacdo centrada nas Escolas e nas praticas
profissionais, e dar uma particular atencdo as praticas de avaliacdo das
aprendizagens, as areas curriculares ndo disciplinares e as Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo, nomeadamente no que diz respeito a
operacionalizagdo e otimizacdo de recursos multimédia, formacdo "on-line” / “e-

learning” .

2.1. Devem os representantes do Agrupamento na Comissao Pedagdgica do
Centro de Formacado de Professores desenvolver estratégias e esforcos no
sentido de verem incluidas e aprovadas no Plano de Formacao, acoes de

acordo com as orientacdes do disposto no ponto anterior.

3 - No ambito da formacao de professores devem ainda ser desenvolvidas agoes,

no ambito das competéncias que a lei atribui ao Agrupamento, nomeadamente:
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a) promover a inventariacdo de caréncias respeitantes a formacgdo dos

professores no plano das componentes cientifica e pedagodgico -

didatica;

b) elaborar o plano de formacdo adequada as orientacdes educativas e

necessidades identificadas no Projeto Educativo e Projeto Curricular de

Agrupamento;

c)

d)

e)

mobilizar os recursos necessarios a formagao continua, através do
intercdmbio com Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas,
Associagdes Profissionais e da colaboragdo com entidades ou

instituicdes competentes;

promover a formagdo de equipas de projeto que possam orientar a

implementagao de inovagdes educativas;

incentivar docentes a desenvolver acdes de investigacdo nas

diferentes areas das Ciéncias da Educacgao.

art.0227.°
Distribuicao do servico docente

1 - Compete ao Diretor a distribuicao do servico docente, nos termos do preceituado
na alinea d), do n.% 4, do art.? 20.° do Decreto - Lei n.? 75/2008, de22 de abril.

2 - Para a distribuicao do servico docente deve o Diretor considerar o disposto no
Despacho n.? 13 599/2006 (2.2 série), de 28 de junho e Despachos 19117/2008
de 17 de julho e 9744/2009 de 8 de abril.

2.1. Deste modo, sdo considerados os seguintes critérios de distribuicdo de

servico docente:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

privilegiar o principio da continuidade pedagdgica (lecionagdo e
acompanhamento) dos alunos de cada ciclo;

dar prioridade a docentes com cargos de gestdo e/ou de
coordenacao;

dar prioridade a professores do Quadro das Escolas do Agrupamento;
considerar a graduacao profissional;

considerar o tempo de servigo na Escola;

em situacdo de igualdade, dever-se-a considerar por ordem de

preferéncia o que reunir melhores condicdes, de acordo com a

295 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



presente hierarquizagdo; e se esta persistir dever-se-a considerar a

idade cronoldgica, favorecendo o mais velho.

3 - Outros critérios poderdo ser tidos em conta a luz da legislacao especifica sobre
a matéria, nomeadamente o disposto nos Despachos n.° 13 599/2006 (2.2 série),
de 28 de junho e n.%, 19117/2008 de 17 de julho.

4 - As redugdes a que os docentes tém direito sdo as estabelecidas através dos
Despachos referidos no ponto anterior e ainda no Despacho n.°® 9744/2009 de 8 de

abril.

5 - O horario dos docentes da equipa de Bibliotecas escolares devera ser organizado
de forma a permitir tempos comuns para reunides e cada docente da equipa deve

ter no minimo 180 minutos semanais na BE.

6 - Deverdo ser desenvolvidos esforcos e encontradas solugdes, no sentido de as
Escolas funcionarem em regime de turno Unico, respeitando o dia Escolar

integral.

art.c228.°
Distribuicao de servico em situacao de dispensa da componente letiva

1 - De acordo com o ponto n.° 3 do Art.2 n.® 79.9, do ECD, os docentes do
Pré-escolar e do 1.° Ciclo que atinjam 25 e 33 anos de servigo efetivo em regime
de monodocéncia podem requerer a concessdo de dispensa total da componente
letiva, pelo periodo de um ano Escolar, aplicando-se o disposto no n.° 7, do mesmo
Art.0, isto €, a componente ndo letiva é limitada a 25 horas e preenchida pelas
atividades previstas nas alineas d), f), g), i), j) e n) do n.° 3 do Art.° 82.° do ECD.

2 - Os docentes que nao se encontrem capazes de desempenhar normalmente as
funcdes para que foram recrutados, mas aptos ao desempenho de outras funcgoes,
podem recorrer aos mecanismos previsto na lei geral e no ECD, nomeadamente o
previsto no Art.0 85.9, isto é o exercicio de funcGes em regime de tempo parcial,
nos termos previstos para os demais funcionarios e agentes da administragdo

publica.

3 - Aos docentes que nos termos do Decreto - Lei n.© 224/2006, de 13 de novembro
foram presentes a junta médica e lhes foi declarada e confirmada incapacidade para
o exercicio de funcles docentes, desencadeia-se um processo conducente a

respetiva reconversao ou reclassificacao profissional.
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SECCAO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

art.2229.0
Dos quadros de pessoal

1 - O Agrupamento deve ser dotado de um quadro de Pessoal Nao Docente
que, numa perspetiva de racionalizacao e otimizacdo, assegure a funcionalidade dos

servigos e espacos, de acordo com a sua especificidade.

2 - Para assegurar servicos de qualidade a Comunidade, o quadro de Pessoal Nao

Docente deve ser dimensionado, de acordo com os critérios seguintes:

a) a tipologia e a localizagdo de cada edificio Escolar que integra o
Agrupamento;

b) o ndmero de alunos, tendo em atencdo os alunos com necessidades
educativas especiais de carater prolongado, o regime e o horario de
funcionamento das Escolas;

c) o tipo de servicos e a dimensdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais;

d) a natureza da oferta educativa (projetos, clubes e acao sociocultural

desenvolvida).

3 - Deve constituir preocupacao prioritaria do Diretor, a exigéncia pelo cumprimento
do disposto no n.% 4, do Art.© 5.9 e Art.© 6.9 do Decreto - Lei n.© 184 /2004, de
29 de julho (Estatuto Especifico de Pessoal Nao Docente dos Estabelecimentos

Publicos de Educacdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario).

art.°230.°
Distribuicao de servigo

1 - A distribuicdo de servico é da competéncia do Diretor, podendo a mesma ser

objeto de proposta dos respetivos responsaveis dos setores.

2 - A distribuicdo do pessoal ndo docente pelos servicos, para além da dotacdo de

gue cada Escola do Agrupamento dispde, deve ter em conta:
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a) o horario de trabalho semanal do pessoal ndo docente e o periodo de

funcionamento de cada uma das Escolas;

b) a natureza do servico a prestar e as caracteristicas das tarefas inerentes ao

mesmo;

c) a abrangéncia do horario de servico, de modo a assegurar o funcionamento

do mesmo durante o periodo letivo diario;

d) a importancia do servico e a sua imprescindibilidade para o funcionamento
das Escolas que integram o Agrupamento, salvaguardando sempre o

funcionamento dos servigos essenciais e espagos — educativos.

3 - Para a distribuicao de servico dever-se-a considerar:

a) a possibilidade de o servico ser desempenhado por um ou mais funcionarios,

em horario continuo ou nao;

b) a necessidade de complementaridade de horario, com sobreposicdo de

funcionarios ou nao;

c) A complementaridade de tarefas ou fungdes dentro do mesmo servigo.

4 - Pelas funcOes especificas que as Bibliotecas Escolares desempenham, fazem
parte da equipa da BE dois Assistentes Operacionais, em dedicacdo especifica e a
tempo inteiro, que deverdo possuir formacdo especializada na area do tratamento
documental.
4.1. Compete a estes Assistentes Operacionais:
a) proporcionar um atendimento adequado e eficiente a todos os
utilizadores;
b) apoiar e controlar o processo de empréstimo domiciliario, as requisicbes
de documentacdo e de equipamento para as aulas e outras atividades
escolares;
c) proceder ao registo, carimbagem, etiquetagem e arrumacdo do fundo
documental;
d) zelar pela limpeza, arrumacao das instalagbes e manutengdo de
equipamentos e do fundo documental;
e) participar ativamente, na medida das suas possibilidades, na organizagao

e dinamizacao de atividades da BE;

2928 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



f) colaborar com todos os elementos da equipa, cumprindo e fazendo

cumprir, com rigor, as normas de funcionamento da biblioteca.

4.2. Na auséncia do Assistente Operacional afeto a estes servigos, outro podera
substitui-lo, se apresentar o perfil e experiéncia necessarios ao desempenho das
suas funcbes. Caso ndo seja possivel, sera assegurado o funcionamento da BE,
apenas nos tempos em que estiver um professor responsavel presente (da equipa

ou colaborador).

5 - Cada servigo ou funcdo deve ter mais do que um funcionario responsavel, de

modo a que, na falta de um funcionario, o servico possa ser assegurado por outro.

art.°231.°
Formacao

1 - A formacao do pessoal ndo docente prossegue os objetivos estabelecidos no

art.© 8.9 do Decreto - Lei n.° 50/98, de 11 de marco, e ainda:

a) a melhoria da qualidade dos servicos prestados a Comunidade Escolar;

b) a aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da

autonomia do Agrupamento de Escolas e do seu Projeto Educativo;

c) a promocdo na carreira dos funciondarios, tendo em vista a sua realizacdo

profissional e pessoal.

2 - A formacdo continua deve ser organizada com base no anexo IV do Decreto -
Lei n.© 184/2004, de 29 de julho e de acordo com as necessidades e prioridades
definidas no Projeto Educativo do Agrupamento, cuja reformulacdo deve conter

contributos do pessoal nao docente em exercicio no Agrupamento de Escolas.

3 - A formagdo de Pessoal Ndo Docente deve ainda considerar o disposto no
Despacho de 20 de abril de 2009, do Sr. Secretario de Estado da Educacdo, no
gual se encontram redefinidas como &areas prioritarias, a Higiene, Saude e
Seguranca; Bibliotecas Escolares; Laboratérios Escolares e Necessidades

Educativas Especiais.

4 - Deve o Diretor propor, junto do Centro de Formagao da Associacao de Escolas
do Barreiro, acdes de formacao a serem realizadas nas Escolas do Agrupamento,

de acordo com o definido no ponto anterior.
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art.°232.°
Satisfacao de necessidades temporarias

1- Para a satisfacdo de necessidades temporarias, de acordo com a lei em vigor
e desde que autorizada superiormente, pode ser contratado pessoal nao docente
em regime de contrato de trabalho a termo, nos termos da lei geral aplicavel a

Administracdo Publica.

2 - Para o efeito, devem ser requisitos de contratacdo, para além do exigido na lei
geral, a experiéncia de servico em Escolas ou outras instituicdes de apoio social,
devendo ser dada prioridade a candidatos que desenvolvem ou desenvolveram
servico em Escolas do Agrupamento, desde que recolham boa informacdo do
Coordenador do pessoal assistente operacional, ou do chefe dos servicos

administrativos, consoante a area de servigo necessitada.

art.©233.°
Mobilidade

1 - De acordo com a Lei n.© 12-A/2008 de 27 de fevereiro, no seu art.© 599, quando
haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos érgaos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem

ser sujeitos a mobilidade interna.

2 - A mobilidade a que se refere o ponto 1 é sempre devidamente fundamentada e
pode operar-se nos termos do ponto 2 do art.© 599 e dos pontos 1,2 e 3 do art.°

60° da Lei referida anteriormente.

3 - A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitacdo

e ndo pode modificar substancialmente a posicdo do trabalhador.

4 - Em regra e de acordo com o espirito da Lei atras referida, a mobilidade
interna depende do acordo do trabalhador, sendo esse acordo dispensado em todas

as situacOes a operar nas unidades organicas que constituem o Agrupamento.
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CAPITULO IX
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

art.°234.°

Localizacao e horario de funcionamento

1 - Os Servigos Administrativos funcionam na Escola - sede do Agrupamento, no
Bloco Polivalente e funcionam das 09.30 h as 12.00 h e das 14.00h as 16.30h, para

atendimento ao publico.

art.°235.°
Acesso e atendimento

1 - O atendimento de alunos, professores, pessoal nao docente, encarregados de
educacao e publico em geral procede-se ao balcdo e deve ser feito por ordem

de chegada.

2 - Independentemente da atitude dos utentes, o atendimento a prestar deve

refletir total disponibilidade, profissionalismo e correcdo.

3 - O acesso a area interior da Secretaria é restrito aos seus funcionarios e Diretor.
Qualquer outro elemento ndo podera entrar nos servigos sem autorizacdo do

Chefe dos Servigos Administrativos.

art.°236.°
Arquivo
1 - Os espacos anexos a secretaria, destinam-se exclusivamente a arrumacao da
documentacgao da Escola.
2 - Atualmente, todas as areas dos servicos administrativos se encontram
informatizadas sendo toda a exportacdo de documentos oficiais executada via

internet.

art.©237.°
Tesouraria

1 - Na Secretaria e com 0 mesmo horario funciona a tesouraria.

2 - A Tesouraria compete a gestao dos recursos financeiros do Agrupamento, na

dependéncia direta do Conselho Administrativo.

3 - Compete ainda a Tesouraria ou em delegacdo de fungdes, proceder ao

carregamento dos cartdes multifungdes de toda a Comunidade Educativa, em
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1-

gabinete proprio, em periodo de funcionamento dos Servigos Administrativos e

em horario afixado no local.

SECCAO |
SERVICOS DE REPROGRAFIA
art.©238.°

Reprografia da Escola sede

A reprografia funciona no bloco polivalente e dispde de equipamentos diversos
de reproducdao e encadernagdao, operados sob a responsabilidade de um

assistente operacional.

2 - Este servico é assegurado diariamente, durante os dois turnos letivos, num

horario a definir no inicio de cada ano Escolar pelo Diretor.

1-

art.2239.°
Regras de funcionamento

Os membros da Comunidade Educativa que necessitem de qualquer um dos
trabalhos atras definidos, devem dirigir-se ao balcdo, sendo-lhes vedada a

passagem para a area de servico.

Os trabalhos a realizar devem ser requisitados em impresso préprio, com uma
antecedéncia minima de 24 horas, sem prejuizo de, em casos pontuais e a titulo
excecional, poder ndo ser respeitado este prazo. Qualquer trabalho que nao
respeite o prazo de requisicdo estabelecido sé serd realizado se ndo puser em

causa o normal atendimento das requisicoes ja feitas anteriormente.

2.1. Os originais devem ser acompanhados do impresso de requisicdo, que
depois de preenchido pelo proprio interessado, ficara arquivado em pasta

destinada para o efeito.

As copias particulares tém um prego definido na lei, cujos valores e respetivas
atualizacbes serdo afixadas em local bem visivel, junto ao balcdo de

atendimento.

232 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



4 - Para qualquer eventualidade, quer seja de impossibilidade no cumprimento do
prazo minimo de requisicdo quer de congestionamento dos servigos, ou outra,
os docentes dispdoem de um cartdo de crédito para utilizarem na maquina de

fotocopias situada no Centro de Recursos.

art.2240.°
Reprografia nas Escolas 1.° Ciclo/Jardim de Infancia

1 - No inicio de cada ano Escolar, a Coordenacdo de cada estabelecimento de ensino
divulgarad as regras de funcionamento deste servigco, que compreendera o

seguinte:

a) horario;

b) responsaveis pelo servico;

c) periodo de entrega de originais;

d) limite de fotocdpias a atribuir a cada ano de Escolaridade, incluindo os apoios

educativos e AECs.

SECCAO 11
SERVICOS DE APOIO SOCIAL ESCOLAR

art.°241.°

Definigcao
1 -Os Servicos de Acao Social Escolar (S.A.S.E.) correspondem a uma estrutura
de Apoio Sécio - Educativo que se destina a superar ou compensar caréncias do
tipo sdcio-familiar, econdmicas ou culturais, que dificultem o acesso a Escola ou o

processo de aprendizagem.

art.c242.0
Estrutura Organica
1- A Agdo Social Escolar relativamente ao Jardim de Infancia e 1.2 Ciclo é da

responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro.
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2

4

b)

c)

- Relativamente aos 2.9 e 3.9 Ciclos, os S.A.S.E. funcionam na Escola sede e sdo
assegurados por Técnicos - Profissionais que, sob a dependéncia direta do

Diretor, sdo responsaveis tecnicamente pelos seguintes servicos:

a) auxilios econémicos (livros, material escolar, alimentacdo , acbes de

complemento curricular e visitas de estudo);
b) refeitorio;
c) bufete;
d) papelaria;

e) transportes Escolares (no caso de alunos com Necessidades Educativas

Especiais);
f) seguro Escolar.

3 - A orientagdo e execugdo administrativa destes servicos é da

responsabilidade do Chefe dos Servigos de Administracdao Escolar.

- A gestdo técnica dos S.A.S.E. funciona num gabinete préprio, no qual se
procede ao atendimento em horario a decidir pelo Diretor e a afixar em local

visivel.

- Dada a natureza e caracteristica dos servigos do S.A.S.E., que se deve pautar
pela discricdo e confidencialidade dos processos, devem os seus técnicos
assegurar a privacidade dos seus utentes, mantendo o Gabinete de Atendimento

como espaco reservado a funcionarios afetos a estes servicos.

- As funcdes desempenhadas pelos S.A.S.E. deverdo ser desenvolvidas em
articulacdo com os Diretores de Turma, na sua qualidade de responsaveis pela

insercao dos alunos na Escola.

art.2243.°
Competéncias

Sdo competéncias dos S.A.S.E., em especial:

organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que
neles trabalhe, por forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria

qualitativa dos servigos;

atender e esclarecer os Pais e Encarregados de Educacao sobre todas as

questdes relativas a Agao Social Escolar, garantindo total confidencialidade;

organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou

bolsas de estudo, numa perspetiva sécio - educativa;
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d)

e)

f)

9)

h)

1-

organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como

implementar acdes no ambito da prevencao;

planear e organizar, em colaboracdo com a autarquia, transportes escolares

para alunos com necessidades educativas especiais;

organizar os processos referentes ao seguro escolar para alunos em visitas de

estudo;

emitir parecer ao Diretor sobre o possivel estabelecimento de protocolos com
entidades que possam prestar apoio sécio - educativo em diferentes dominios,

designadamente na solugdo de problemas de salde e consumo;

elaborar os parecer técnicos necessarios, de modo a facilitar as escolhas e

decisdes do Diretor na Agao Social Escolar;
zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas do Diretor.

art.°244.°
Condicodes de acesso

O processo de candidatura a auxilios econédmicos é definido anualmente por

despacho ministerial;

2

- E condicdo de acesso ao Apoio Social Escolar, o preenchimento de um boletim
de candidatura, a efetuar no inicio do 3.9 periodo de cada ano letivo, para os
alunos que frequentam as Escolas do Agrupamento e aquando da matricula,

para os que iniciam a sua escolaridade.

- Para os que iniciam a sua escolaridade, os boletins deverdo ser requisitados
pelos Pais e Encarregados de Educacdo junto da Coordenacdo de cada

Estabelecimento do 1.9 Ciclo e Jardim de Infancia.

- Dentro do prazo estipulado, os boletins deverao ser entregues junto da
Coordenacao de cada estabelecimento de ensino, devidamente preenchidos, que

posteriormente os enviard a Camara Municipal do Barreiro.

- Para os alunos que transitam do 4.9 para o 5.9 ano, a candidatura ao Apoio
Social Escolar é feita na Escola que frequenta acompanhando o processo de

renovacao de matricula.

- Para os alunos dos 2.9 e 3.° Ciclos, o prazo de candidatura é estabelecido pelo

Diretor, de acordo com a lei.

- As listas dos alunos, que se candidatam a serem subsidiados, serdao afixadas
nas respetivas Escolas do Agrupamento por um periodo maximo de 15 dias, a

partir da data da sua publicacao.
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10

11

12

Os

- Dos processos incorretamente instruidos ou incompletos, podem os
requerentes proceder as correcdes necessarias e/ou fazer a entrega dos
documentos em falta num prazo de quinze dias, a partir da data de abertura do

ano letivo.

- Os boletins de candidatura, assim como todos os documentos que venham a
ser entregues posteriormente para juntar aos processos de candidatura, devem

dar entrada nos Servigos Administrativos.

- Do resultado das listas podem os Pais e Encarregados de Educacgdo interpor

recurso num prazo de oito dias Uteis, a partir da data da sua afixacgao.

- De acordo com a lei vigente, o acesso ao Apoio Social Escolar pode, por
situagao justificada e de relevante caréncia sécio — econémica das familias dos

alunos, vir a ser solicitado em qualquer momento, no decorrer do ano letivo.
- Os alunos subsidiados nao serdo referenciados nas listas das turmas.

art.2245.°
Auxilios econdmicos

auxilios econémicos tem como finalidade apoiar economicamente os alunos

inseridos em agregados familiares cuja situacdo socio - econdmica determina a

necessidade de comparticipacdo, parcial ou total, no empréstimo e/ou aquisicdo de

manuais escolares e ainda na aquisicdo de refeicdes, material escolar, transportes

escolares.

1

- Para os alunos do Pré - Escolar, os auxilios econdmicos compreendem a

alimentagdo e o apoio as familias.

Para os alunos do 1.0 Ciclo, a Cadmara Municipal do Barreiro atribui subsidios
anuais para alimentacdo e manuais escolares, atribuindo verbas especificas que

serdo geridas de forma diferenciada:

1.1. A verba referente ao subsidio da refeicdo serd canalizada para a gestao
das cantinas do Jardim de Infancia e Escolas do 1.0 Ciclo, a cargo de
uma instituicdo de utilidade publica, através de contratos de aquisicdo

de servicos abertos a iniciativa privada.

1.2. A verba referente a manuais escolares serd gerida pelo Conselho
Administrativo em articulagéo com Coordenagao de cada
estabelecimento de ensino que, em colaboracdao com os livreiros,
estabelecera um acordo de fornecimento direto aos Pais e Encarregados

de Educagao dos manuais escolares adotados.
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1.2.1. Dos manuais distribuidos, os livreiros fornecerédo a Coordenagao
dos estabelecimentos de ensino uma lista que sera aferida com
a lista dos alunos subsidiados e respetivos montantes
atribuidos.

2 - Para os alunos do 2.2 e 3.9 Ciclos, o auxilio relativo a manuais escolares
assume o carater de empréstimo, conforme o estipulado no Art.© 7.0 A-
(Bolsa de manuais escolares) e no Art.° 7.9-B (Devolugdo dos manuais
escolares) do Despacho n.© 11886-A/2012.

3 - No Agrupamento, a bolsa de manuais escolares organiza-se ainda nos

seguintes termos:
3.1. (A DEFINIR PELA DIRECAO DA ESCOLA)

art.2246.°
Refeitdrio escolar
1 - O refeitdrio escolar corresponde ao espaco onde sdao confecionadas e servidas

as refeicOes.

1.1. Tem por objetivo proporcionar uma alimentagao racional e equilibrada,
adequada as necessidades da populacdo escolar, em conformidade com o
estabelecido nas Circulares n.© 14/DGIDC/2007 e n.°15/DGIDC/2007
(Oferta alimentar em meio escolar- Refeitérios escolares) e no
Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
29 de abril.

1.2 O seu financiamento é estabelecido anualmente por despacho ministerial,

bem como o custo das refeicdes.

1.3 No caso dos alunos mais carenciados as refeicdes no refeitério escolar sdo
subsidiadas até 100%.

2- O refeitorio da Escola sede funciona num Unico turno das 12.00 h as 14.00 h.,
sob a vigilancia de um assistente operacional.

2.1 No refeitério da Escola sede, o acesso as refeicdes faz-se através da leitura

da banda magnética do cartdo de utente, conforme as normas de

funcionamento do refeitério escolar definidas no presente Regulamento.
2.2 A marcagao da refeigdo pode ser feita:

2.2.1 presencialmente no Quiosque ou no local de carregamento de
cartdes, no dia util anterior ao consumo da refeicdo até as 17.00 horas

ou no préprio dia da refeicdo até as 10.30 horas (acrescido o seu
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preco, neste caso, de uma taxa adicional determinada anualmente

em Diario da Republica);

2.2.2 através do Portal da Escola, no dia anterior ao consumo da
refeicdo até as 23.59 horas ou no préprio dia da refeicdo até as 10.30
horas (acrescido o seu preco, neste caso, de uma taxa adicional

determinada anualmente em Didrio da Republica);

2.2.3 semanalmente, em qualquer das situagdes referidas nos pontos

anteriores.

2.3 Para além dos alunos, podem utilizar o refeitério o pessoal docente e nao
docente, visitantes e outro pessoal em exercicio de fungdes de curta duragao

nas Escolas do Agrupamento.

2.4 Utentes de outros estabelecimentos de ensino poderdo utilizar os servigos
de refeitorio, desde que procedam a marcacdao das refeicbes com a devida

antecedéncia, de acordo com as disponibilidades do refeitério.

2.5 O refeitério € um local de convivio e sociabilizagdo, pelo que os seus utentes
devem garantir um ambiente calmo e aprazivel onde seja agradavel tomar uma

refeicdo.

2.6 No inicio de cada semana a ementa semanal é afixada em local visivel da
Escola sede, podendo também ser consultada no Portal Agrupamento, ainda

gue, por motivos de forca maior, possa sofrer alteracdo sem prévio aviso.

2.7 Poderdo ser servidas refeicoes de dieta, desde que comprovadas por

documento médico e ndo colidam com o normal funcionamento do refeitorio.

2.8 Em caso de forga maior, terdo prioridade no servigo de refeigbes os alunos

subsidiados.
- Os seus utentes devem adotar as seguintes atitudes:
3.1 aguardar a sua vez em fila ordenada e sem atropelos;

Tém acesso prioritario os alunos que disponham apenas de

uma hora para o almoco;

3.2 cumprir as normas de higiene, lavando as maos antes de

retirarem das caixas os talheres e o pdo;

3.3 colocar a refeigao no seu tabuleiro. Caso esteja impossibilitado de

o fazer, o funcionario de servigo auxiliara o aluno;
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3.4 solicitar a funcionaria a quantidade adequada, de modo a evitar

desperdicios, podendo repetir se o desejar;

3.5 dirigir-se ordenadamente para um lugar disponivel, depois de

servido;

3.6 adotar uma postura fisica e comportamental correta a mesa, nao
atirando objetos ou desperdicios para o chdo ou para as outras

mesas;

3.7 falar moderadamente, utilizando uma linguagem correta e

apropriada;

3.8 levar o tabuleiro para o local devido no final da refeicdo, deixando

limpo o espaco usado.

- Os professores e o pessoal ndo docente devem =zelar pelo bom
funcionamento do refeitério, contribuindo pedagogicamente para a
correcao e enriguecimento dos habitos comportamentais e alimentares

dos alunos.

- O pessoal em servigo no refeitério deve, preferencialmente, possuir a

categoria de cozinheiro(a), competindo-lhe:

5.1 manusear os produtos alimentares no respeito pelas regras
basicas de higiene e seguranca, em conformidade com o estabelecido
no sistema HACCP;

5.2 confecionar as refeicbes em funcdo das marcagoes diarias, de

modo a evitar o desperdicio;

5.3 inventariar e comunicar, atempadamente, os bens de consumo

necessarios a confecdo das refeicoes;

5.4 proceder a rececdo de produtos, conferindo quantidades e o
estado de conservacao dos mesmos, de acordo com as respetivas

Guias de Remessa;

5.5 garantir que os produtos se encontrem em bom estado de

conservacgao;

5.6 participar todas as ocorréncias dignas de registo, nomeadamente
as necessidades de reparagao e conservacao de equipamentos, junto
do Gabinete do SASE;

5.7 atender todos os utentes com igual disponibilidade.
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- O refeitdrio, assim como a cozinha, sé podem ser utilizados para outros

fins mediante autorizacao do Diretor.

- Os refeitorios que funcionam nas Escolas do 1.9 ciclo e Jardins de
Infancia sdo da competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de

Barreiro, através de concurso aberto a iniciativa privada.

7.1. A gestdo dos refeitérios das Escolas do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia,
nomeadamente no que se refere a verbas e recursos humanos, é da
competéncia de empresa gestora, em articulagdo com a Coordenagdo de
cada estabelecimento de ensino, em representacdo do Orgdo de Gestdo, e

a Camara Municipal do Barreiro.

7.2. O acesso ao refeitério procede-se mediante a aquisicdo da respetiva senha

junto das funcionarias vigilantes responsaveis por esta tarefa.

7.3. Os alunos subsidiados terdo a senha de refeicdo gratuita ou parte dela,

conforme o escaldo que |he for atribuido.

7.4. Os alunos podem adquirir senhas semanais e senhas didrias. As senhas
semanais devem ser adquiridas a sexta-feira de manha e destinam-se a
semana seguinte. As senhas diarias devem ser adquiridas na véspera, €,
em casos muito excecionais e devidamente justificados, no mesmo dia até

as 10 horas.

7.4.1. Em casos de desisténcia de almocos, por motivo de doenca ou
qualquer outra razao devidamente justificada, as senhas podem ser
utilizadas posteriormente, desde que o estabelecimento de ensino

seja avisado na véspera.

7.5. O precgo cobrado pelas senhas, embora seja da responsabilidade da empresa

gestora, ndo pode ultrapassar o valor definido na legislacdo em vigor.

7.6. As ementas sdo da responsabilidade da empresa gestora, sob vigilancia do

Centro Médico de Saude Escolar.

7.7. As ementas sdao confecionadas por cozinheiras e ajudantes de cozinha

contratadas pela empresa gestora, competindo-lhes:

7.7.1. manusear os produtos alimentares no respeito pelas regras

basicas de higiene e seguranca;

7.7.2. garantir que os produtos se encontrem em bom estado de

conservagao;

7.7.3. proceder ao atendimento com delicadeza e atengao;
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7.8. o0 apoio durante a hora de almogo das criancas do pré - Escolar é
prestado pelas auxiliares de acao educativa colocadas nas salas em
sistema de rotatividade e também pela vigilante colocada na cozinha;

7.9. no funcionamento das cantinas das Escolas do 1.9 ciclo e Jardim de
Infancia aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as normas definidas

nos numeros 2.8.; 3.1.; 3.2.; 4.; 6. deste art.0.

art.c247.°
Bufete
1 - Em conformidade com o determinado no documento “Bufetes Escolares -
Orientacdes” (Revisao da Circular n.° 11/DGIDC/2007, de 15/05/2007), o bufete
constitui um servico complementar ao refeitério escolar, destinado a apoiar os
alunos no fornecimento de refeicdes intercalares, observando-se os principios de
uma alimentacdo equilibrada e promotora de saude, no propdsito de travar a

obesidade infantil.

2- O bufete, de atendimento a toda a Comunidade Educativa, funciona no Bloco

Polivalente da Escola sede, com a colaboracdo de trés assistentes operacionais.

3- Tém acesso ao bufete da Escola sede toda a Comunidade Escolar, pessoal em
exercicio de fungdes de curta duracdo nas Escolas do Agrupamento, funcionarios da
Autarquia e visitantes, desde que acompanhados por um elemento da Comunidade

Escolar.
4- O bufete funciona diariamente e ininterruptamente das 09.00 h as 17.00 h.

5- A gestdo do bufete e a tabela de precos sdo da responsabilidade do 6rgdo de

gestao do Agrupamento.

6- A tabela de pregos deve estar afixada junto ao local onde se procede ao pré -

pagamento.

7 - As margens de lucro da venda de géneros alimenticios no bufete escolar
sdo abaixo dos 5% nos casos dos géneros a promover e entre os 15 e os 20% nos

casos dos géneros a limitar.

8 - E interdito o acesso ao espaco interior de servico do bufete a quem ndo

esteja afeto aquele servico.

9 - O atendimento é feito por ordem de chegada e é precedido de pré -
pagamento, existindo dois balcbes, um para alunos e outro para pessoal docente e

nao docente.
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10- O bufete é um local de convivio e de sociabilizagdo, pelo que deve ser

fomentado um ambiente aprazivel e calmo.

11 - Para o efeito, os alunos devem comportar-se com corregcao, desimpedindo

o balcdo logo que atendidos, respeitando os outros e o equipamento utilizado.

12 - As embalagens, papéis e desperdicios deverdo ser colocados em recipientes

apropriados para a recolha selecionada.

13 - As fungGes dos assistentes operacionais sdo distribuidas por dois tipos de
servigos, a desempenhar em complementaridade de horario: pré-pagamento e

atendimento ao balcao.

14 - Os assistentes operacionais que asseguram o funcionamento do bufete

devem:

14.1 manipular os produtos alimentares, respeitando as regras de higiene

e seguranga segundo os principios gerais do sistema HACCP;

14.2 proceder ao registo adequado da venda dos diferentes produtos no

programa informatico de gestdao de “stocks”;

14.3 inventariar e comunicar, atempadamente, junto do Gabinete do
SASE, as necessidades em termos de bens de consumo, bem como

da reparagdo e conservacdo de equipamentos;

14.4 garantir que os produtos se encontrem em bom estado de

conservacgao;

14.5 proceder a rececdo de produtos, conferindo quantidades e o estado
de conservacdao dos mesmos, de acordo com as respetivas Guias de

Remessa;
14.6 Fazer respeitar a ordem dos alunos e assegurar o pré - pagamento;

14.7 atender todos os utentes com igual disponibilidade, correcdo e

profissionalismo;
14.8 apresentar contas diariamente a Tesouraria.

15 - Os lucros do Bufete sdao transferidos periodicamente para a Dotacao de

Compensacdo em receita.
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10

11

12

art.0248.°

Papelaria
- A papelaria da Escola destina-se a servir, a precos reduzidos, os membros da
Comunidade Educativa em material escolar necessario ao processo de ensino -
aprendizagem, bem como impressos oficiais da Editorial do Ministério da

Educacao.

- A papelaria funciona no Bloco Polivalente da Escola sede do Agrupamento, em
espago contiguo a reprografia, sob a responsabilidade do(a) assistente

operacional que nela presta servico, na dependéncia direta do Diretor.

- Tém acesso a papelaria, a funcionar na Escola sede, alunos, professores,
pessoal ndo docente, outro pessoal em exercicio de fungbes de curta duracao,
nas Escolas do Agrupamento e ainda, em situagdes pontuais, os Encarregados

de Educacao.

- Este servico devera ser assegurado diariamente, durante os dois turnos letivos,

num horario a definir no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

- Na papelaria podem ser vendidos outros consumiveis, em fungdao das

necessidades e procura dos seus utentes.

- A natureza e caracteristicas dos produtos a vender é decidida pelo Diretor, de

acordo com o parecer do Gabinete do SASE.

- E interdito o acesso & area interior de servico da papelaria a quem ndo esteja

para tal devidamente autorizado pelo Diretor.

- A tabela de precos, da responsabilidade do Diretor, deve estar afixada junto

ao local onde se procede ao pré - pagamento.

- O atendimento na papelaria faz-se por ordem de chegada, devendo para o

efeito ser formada fila, que todos os utentes devem respeitar.

- Na papelaria procede-se também a marcacdo de senhas para as refeigoes, de
acordo com as normas afixadas no local e dadas a conhecer aos alunos no

primeiro dia de aulas.

- Para aquisicao de materiais dever-se-3a utilizar o cartdo multifuncdes da Escola

como meio de pagamento.
- Ao Assistente operacional responsavel pela papelaria compete:

12.1. inventariar e comunicar, atempadamente, ao Gabinete do SASE os
produtos necessarios para a reposicao de “stocks”, de acordo com

a procura;
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13.

1

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

proceder a rececdo de produtos, conferindo quantidades e o estado
de conservagao dos mesmos, de acordo com as respetivas Guias de

Remessa;

garantir que os produtos se encontrem em bom estado de
utilizacao;
atender todos os utentes com igual disponibilidade, correcdao e

profissionalismo;

fazer respeitar a ordem dos alunos no pré - pagamento € no

atendimento;

apresentar contas diariamente a Tesouraria, com conhecimento do
SASE.

As vendas realizadas na papelaria tém um fim lucrativo, ainda que diminuto,

sendo este aplicado, de acordo com a legislacdo em vigor, na aquisicao de

livros, “software” e material educativo para a renovacao e atualizacdo da

biblioteca, bem como para atribuicdo de prémios em concursos realizados no

Agrupamento.

art.c249.°
Seguro Escolar

- O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a
cobertura dos danos resultantes de acidente escolar. E uma modalidade de apoio
que é prestada aos alunos através da DRELVT em complementaridade com os
apoios assegurados pelos Sistema Nacional de Salde e outros Subsistemas
(Portaria n.© 413/99, de 8 de junho).

1.1. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante atividades programadas

pela Escola (curriculares, de complemento curricular e/ou extracurriculares)

ou no percurso casa - Escola - casa, dentro do periodo de tempo

considerado necessario para o aluno efetuar esse percurso.

1.2. Nao se encontram abrangidas pelo seguro escolar as seguintes situacoes:

1.2.1. doenca de que o aluno seja portador;

1.2.2. quando o acidente resulte de violéncia exercida por outrem ou de

outras situagdes que impliquem a responsabilidade de terceiros;

1.2.3. quando o acidente ocorra no trajeto habitual casa-Escola—-casa em

veiculo ou velocipede, com ou sem motor, que transporte o aluno

ou seja por este conduzido;
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1.2.4. quando o acidente ocorra no trajeto habitual casa-Escola-casa,
sendo o aluno acompanhado por familiar ou por quem foi incumbido

desse acompanhamento pelo Encarregado de educacdo;

1.2.5. quando o acidente resulte de acdo que constitua transgressao as

normas estabelecidas no presente Regulamento Interno.

1.3. 0 aluno sinistrado tem direito as medidas contempladas na Lei, devendo as

Escolas:

1.3.1. comunicar o facto aos Pais e Encarregados de Educagdao e ao
S.A.S.E.;

1.3.2. providenciar, com a colaboracdo de pessoal assistente
operacional, a conducdo do sinistrado a entidade hospitalar que

prestara assisténcia;

1.3.3. elaborar o inquérito do acidente e esclarecer, se for caso disso,

1.3.4. acompanhar na medida do possivel o tratamento e evolugdo
clinica do sinistrado, bem como os encargos que vao sendo
assumidos;

1.3.5. verificar se a documentacdo a entregar estd em conformidade
com a lei vigente;

1.3.6. zelar pela celeridade das comunicagcbes e reembolsos ao

sinistrado e aos seus representantes legais.

2 - De acordo com a alinea c) do n.2 1 do Art.° 2 da Portaria 413/99 de 08/06,
gue regulamenta o Seguro Escolar os alunos dos ensinos basico que frequentam
estagios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de trabalho que
constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagdo, estdo

abrangidos pelo seguro escolar.

3 -De acordo com as necessidades de cada estagio e em conformidade com a
lei, podera ser celebrado em complemento um seguro de acidentes pessoais que
proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e

por causa das acdes de formacao.

4 - De acordo com o n.%2 do Art.% 13.9 da Portaria acima referida, o seguro
Escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que
sujeito ao poder de autoridade do 6rgdao administrativo e gestdo do estabelecimento

de educacdo e ensino.
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art.©250.°
Transportes Escolares
1 - Os transportes escolares tém como finalidade permitir o acesso a Escola
dos alunos com necessidades educativas especiais que apresentem

condicionalismos na sua mobilidade.
1.1. Este servico é da responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro.

1.2. Compete aos Servicos do ASE, para os alunos que frequentam a Escola
sede, e a Coordenacdo de cada estabelecimento de ensino, para os alunos
do Pré-escolar e 1.9 Ciclo, em colaboracdo com os Servicos de Apoio

Educativo, indicar a Autarquia a lista de alunos a apoiar.

art.°251.°
Programa de Leite Escolar
1 - O Programa do Leite Escolar consiste numa acgao de perspetiva educativa e
de salde que pretende abranger todos os alunos do Jardim de Infancia e Escolas
do 1.9 Ciclo.

2 - O Programa do Leite Escolar tem como objetivos:

a) atuar sobre o estado de saude e o desenvolvimento dos alunos pela

correcdo da caréncia de proteinas na sua alimentagdo corrente;

b) criar habitos alimentares que melhorem a qualidade da alimentagao da
populacdo em geral, sendo por isso, inserido na acdo educativa das

Escolas;

c) promover o conhecimento e correta compreensdo das nogdes basicas
de uma alimentacdo equilibrada, da necessidade e efeitos do leite na

saude e no desenvolvimento das criangas.

3- Para o desenvolvimento do Programa de Leite Escolar, os professores procurarao

implicar os préprios alunos, pais e toda a comunidade.

4- O Leite Escolar sera fornecido em cada estabelecimento do Pré-escolar e 1.0 Ciclo
a todos os alunos, de forma a criar o habito e a nocdo de que faz parte das
“obrigacdes” Escolares normais para todos, evitando a sua identificacdo como

forma de auxilio a grupos de alunos carenciados.

5 - O Leite Escolar, distribuido diariamente ao longo do ano letivo, deve ser

tomado na sala de aula, a seguir ao primeiro intervalo.
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6- De acordo com o Regulamento do Programa de Leite Escolar, da responsabilidade

da DRELVT, o leite deve, por razdes de higiene, ser consumido diretamente do

pacote, a temperatura ambiente.

7 - A responsabilidade pelo fornecimento do Leite Escolar é da responsabilidade da

Direcdo do Agrupamento que procedera a sua distribuicdo pelas Escolas em

colaboragdao com a Coordenacdao das mesmas.

8 - Em cada estabelecimento de ensino serd confiada a responsabilidade direta

deste programa aos professores titulares de turma que deverao:

a)

sensibilizar os alunos para o consumo do leite e de outros produtos
lacteos;
participar na distribuicdo do Leite Escolar, tendo em atencdo as condicoes

b)

c)
d)

de regularidade e de higiene atras referidas;
verificar o estado dos pacotes de leite e prazo de validade dos mesmos;

proceder ao registo diario de mapas especificos de rececdo e consumo

do Leite Escolar.

9 - A Direcdo do Agrupamento, em colaboracdo com a Coordenacdo de cada

estabelecimento de ensino do 1.0 Ciclo e Jardim de Infancia, compete:

e)

f)
9)
h)

3)

zelar pelo bom funcionamento do programa;
definir formas concretas de atuagao e organizacdao dos servigos;
acompanhar o trabalho dos professores, nos varios locais de distribuicdo;

manter as condi¢cdes necessarias para o armazenamento dos pacotes de

leite;

abrir concurso para aquisicdo conforme orientacdes expressas no

programa;
proceder a encomenda do leite, mantendo os "stocks” necessarios;
comunicar as anomalias detetadas a DRELVT;

enviar pacotes de leite para analise, quando solicitado pela DRELVT ou

se considerar conveniente;

preencher e arquivar os mapas especificos de rececdo, distribuicdo e

consumo do leite;

preencher mensalmente os dados solicitados pela Aplicagdo Informatica

do Programa de Leite Escolar.
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art.°252.°
Gabinete de gestao dos servigcos do ASE

1- Espaco reservado aos Técnicos e utentes do SASE, onde se encontra toda a

documentagao dos alunos que a ele recorrem.

2- Deve ter o hordrio de funcionamento, adequado aos interesses e

necessidades da populagdo Escolar, afixado em local visivel.

3 - Dada a especificidade e o carater sigiloso destes servicos, deve ser evitada
a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, bem como de elementos que

nao tenham qualquer relacao direta com a finalidade destes servigos.

SECCAO llI
OUTROS SERVICOS

art.©253.9°
Portaria

1 - A portaria corresponde ao ponto de controlo de entradas e saidas do perimetro
de cada uma das Escolas que integram o Agrupamento, cujo servico consiste:

a) vigiar o espago envolvente, ainda que exterior, a Escola;

b) identificar todos os que pretendam entrar no recinto Escolar e ndo sejam do
seu conhecimento pessoal, bem como entregar o respetivo cartdo de acesso

guando nao se trate de professores, pessoal ndo docente ou alunos;

c) assistir as entradas e saidas dos alunos da Escola, ndo permitindo que os

alunos saiam do recinto Escolar durante o respetivo periodo letivo;

d) na Escola - sede, impedir que os alunos saiam antes de terminadas as

atividades Escolares em cada um dos turnos;

e€) encaminhar as pessoas que venham tratar de algum assunto, para os

servigos respetivos;

f) ndo permitir a entrada e circulacdo de veiculos motorizados dentro da Escola,

quando nao devidamente autorizados;
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g) comunicar ao setor correspondente a chegada de fornecedores;

h) comunicar ao Diretor a detecdo de situagdes anémalas, utilizando para tal o

telefone préprio;

i) solicitar, sem demora, a Escola Segura quando a gravidade da situagao se

impoe;

j) limpar e manter limpa a area que |lhe compete.

2 - Na portaria da Escola - sede deverd estar permanentemente um Assistente
Operacional, responsavel pelo cumprimento das regras de entrada e saida das

instalagoes.

art.°254.°
Rececado

1 - Na sede do Agrupamento de Escolas, a recegdo funciona junto a entrada do

bloco polivalente.

1.1. Na Escola Basica do 1.0 Ciclo/Pré-escolar n.° 1, a rececao funciona no
rés — do — chao do bloco mais antigo.

1.2. Na Escola Basica do 1.9 Ciclo/ Pré-escolar n.° 2, a rececao funciona junto
ao gabinete da Coordenacgao do Estabelecimento.

1.3. Na Escola Basica do 1° Ciclo e Pré-escolar dos Fidalguinhos a rececao

funciona no gabinete junto da entrada principal.

2 - As rotinas de atendimento na rececdo das Escolas do 1.° Ciclo / Pré-escolar sao
da responsabilidade da Coordenacgao do Estabelecimento de Ensino e devem ser

ajustadas no inicio de cada ano letivo.

2.1. Ao Assistente Operacional em servico na recegao da Escola do 1.° Ciclo /

Pré-escolar compete:

a) Receber os visitantes e informar-se do assunto que pretendem tratar;

b) Informar, logo que for oportuno, a Coordenagdao do assunto que os
visitantes pretendem tratar.

c) Receber as chamadas telefénicas e encaminha-las para os devidos

Servicos;
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3 - Na Escola - sede, para além de receber os visitantes e encaminha-los para os

respetivos servigos, o Assistente Operacional deve ainda:

a) Receber as chamadas telefénicas e encaminha-las para os devidos
Servicos;

b)  Assegurar e gerir a utilizacdo dos servicos de telefone aos membros da
Comunidade Escolar;

C) Prestar apoio imediato a alunos em caso de acidente;

4 - Na rececdo da Escola - Sede estdo disponiveis para consulta:

- Os nUmeros de telefone mais usuais;
- copia dos horarios dos professores e alunos;
- copia dos cartGes da seguranga social dos alunos;

4.1. Na rececdo da Escola - sede esta também disponivel para distribuicdo a

correspondéncia e documentagao dirigida a Comunidade Escolar.

5 - Neste local apenas sera permitida a permanéncia do responsavel de servico. Em
caso de auséncia temporaria do mesmo, devera assegurar-se a sua substituicdo.

Caso tal ndo seja viavel, devera ser comunicado ao Diretor

art.©255.°
Servigo de telefone

1 - Na recegdo da Escola - sede tem acesso a este servigo toda a Comunidade

Escolar.

2 - Apenas o servigo de carater oficial é gratuito.

3 - Para assuntos particulares deve ser utilizado o telefone publico instalado no

bloco polivalente, junto a recegao.

4 - Sendo necessario utilizar o PBX para fins particulares, deve fazer-se o imediato

pagamento de acordo com a tabela afixada.

4.1. Sé&o excluidas de pagamento as chamadas de urgéncia, ainda que sejam

realizadas para outros nimeros diferentes do 112.
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5 - Nas Escolas do 1.0 Ciclo/Pré-escolar, este servigo ndo se encontrando instalado
junto a rececdo, é proporcionado junto da Coordenacao do Estabelecimento de

Ensino, aplicando-se o disposto nos niumeros anteriores.

SECCAO IV
DA UTILIZACAO DE OUTROS ESPACOS

art.©256.°
Espaco exterior de acesso as Escolas

1 - Nas Escolas do 1.9 Ciclo / Pré-escolar é interdito o acesso a viaturas, exceto de

emergéncia médica ou ambulatéria, ou ainda para cargas e descargas.

1.1. Os portdes das Escolas do 1.° Ciclo/ Pré-escolar encontram - se
permanentemente fechados, exceto nos momentos de entrada e saida dos

alunos, cujo movimento se procede pelos portdes mais estreitos.

2 - Dada a localizagao da Escola — Sede e as limitagdes de estacionamento no seu
exterior, mantém-se um espacgo de estacionamento para professores e pessoal
nado docente e de outros técnicos em fungdes na Escola. Este espago, provisorio,
até ser encontrada uma solugdo junto das entidades autarquicas competentes,
foi estruturado e organizado de modo a preservar as areas exteriores de

passagem e de tempos livres dos alunos durante os intervalos.

2.1. O acesso privilegiado a Escola é pelos seus portGes principais: o mais

estreito, para pedes, e o mais largo, para viaturas.

2.2. O acesso de bicicletas ou motociclos é limitado ao espaco disponivel,
devidamente identificado para tal e reservado apenas aos professores,

alunos e demais funcionarios.

2.3. Tém espaco proéprio, devidamente identificado, as Ambulancias, cargas e

descargas e viaturas normalmente utilizadas em servigo oficial.

2.4. Quando o espaco a utilizar for exclusivamente o pavilhdao gimnodesportivo,

0 acesso far-se-a pelo portdo secundario mais préoximo.
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1-

art.0257.0
Gabinete do Diretor

O Gabinete de trabalho do Diretor fica situado no bloco polivalente da Escola -
Sede e tem acesso ao mesmo toda a Comunidade Educativa para tratar os
assuntos que entenda pertinentes e ndo possam ser resolvidos noutras

instancias.

Para o atendimento a Comunidade Educativa deve ser afixado um horario que

respeite o periodo integral de funcionamento da Escola.

No atendimento, devem os elementos da Comunidade Educativa ser recebidos
um de cada vez, de modo a facilitar a comunicacao e a discricdo necessaria, que
por vezes as situagdes impdem, num clima de harmonia propicio ao bem estar

de toda a comunidade.

art.c258.°
Espacos Polivalentes

Sdo espaco de convivio, ocupacdo de tempos livres, informacdo e exposigdo.
Nestes espagos espera-se:

a) Dos alunos:

- Que evitem atropelos, correrias e ruido;

- Que respeitem as instrugdes de professores e funcionarios e restantes
elementos da Comunidade Escolar;

- Que cuidem da manutencdo dos espagos, equipamentos e materiais ai
existentes;

- Que participem na dinamizacdo cultural deste espaco;
- Que mantenham o local limpo.

b) Dos professores e funcionarios:

- Que zelem pelo bom funcionamento deste espaco;

- Que orientem os alunos, no sentido de fazer cumprir o ponto anterior;

- Que fomentem a dinamizagao cultural deste espaco.
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2 - Nas Escolas do 1.° Ciclo e Pré- Escolar, os espacgos polivalentes sdo utilizados
para o desenvolvimento de atividades de Expressao Fisico — Motora, Expressao

Dramatica e Expressao Musical.
art.2259.°
Posto Médico

1 - Na Escola - sede existe um gabinete destinado a prestacdao de cuidados de
saude, ao nivel dos primeiros socorros a qualguer membro da Comunidade
Escolar ou visitante. Utilizam preferencialmente este espago, campanhas de

prevengdo da salde e de vacinagao.

2 - Devera conter em armario préprio e em perfeitas condicdes de higiene e dentro
dos prazos de validade todo o material de primeiros socorros, a cargo do

assistente operacional da recegao.

art.©°260.°
Salas de Professores e de Pessoal Nao Docente

1 - S3do0 espacos de trabalho e de permanéncia entre aulas ou periodos entre turnos.
Nestes espagos proceder-se-a a afixagdo em suportes proprios, de informacgdo

de carater geral e especifica .

2 - Dos utentes destes espagos espera-se:

- utilizacdo adequada;

- colaboragao na sua reestruturacao e dinamizacao;

- contribuicdo para a boa integracao de novos elementos;
- zelo na arrumacao e organizacao destes espacos.

art.°261.°
Salas de aula

1 - Espacos destinados a aulas e aos apoios educativos que podem ainda ser
utilizados para reuniGes de professores, encarregados de educacdo, seminarios

e outras agoes de representacdo.

2 - A disposicdo das mesas serda organizada conforme a especificidade das

disciplinas, definida no inicio de cada ano. Nos casos em que haja necessidade

253 | Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho



de alteracdo deverda, o professor, no final da aula, restabelecer a disposicdo

inicial das mesas.

3 - O horario de ocupacdo das salas devera encontrar-se junto do funcionario de

servico no bloco e afixado na vitrine que se encontra junto a porta.
4 - Aguando da utilizagao da sala, devem observar-se os seguintes procedimentos:

a) os alunos sé entram na sala apds o professor, ou por indicacao do funcionario

do bloco;

b) as janelas e os estores s6 podem ser manipulados com a autorizacao do

professor;

c) a afixacdo de mapas ou trabalhos devera ser feita somente nos painéis

existentes para o efeito;

d) no final da aula, o professor devera verificar se as janelas ficaram fechadas,
as luzes e os aparelhos desligados, o quadro limpo e as portas dos armarios,

arrecadacao e da sala fechadas.

art.2262.°
Salas e outros espacos especificos de apoio educativo

1 - As instalacbes especificas possuem um Regulamento préprio definido pelos seus
responsaveis. As regras de utilizacdo e de funcionamento das diferentes
instalagdes encontram-se em anexo a este Regulamento Interno e afixadas nos

respetivos locais.
2 - Todos os espacos deverao estar devidamente identificados.

art.°263.°
Funcionamento das Bibliotecas do Agrupamento
1 - A Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem trabalhar em estreita articulagao
entre si, devem proceder-se a:
1.1. Reunides periddicas entre Coordenadores/responsaveis pelas BE’s do
Agrupamento;
1.2. Planeamento de atividades conjuntas;

1.3. Producdo de materiais comuns.
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2 - As Bibliotecas devem ainda partilhar recursos materiais, mediante a celebracao

de protocolos de cooperagdao com outras Bibliotecas Escolares.

3 - As Bibliotecas Escolares do Agrupamento devem estabelecer entre si o servico
de empréstimo interbibliotecas que permita a partilha de documentos entre as
Escolas do Agrupamento, nomeadamente de material livro, proporcionando um
apoio direto a praticas promotoras de leitura e rentabilizando, deste modo, o fundo
documental existente em cada uma das Escolas. A requisicdo dos documentos deve
ser feita, respeitando os principios e regras expressos nos Regimentos de cada

biblioteca.

4 - As Bibliotecas Escolares devem funcionar de forma que cubram o horario Escolar,

estando abertas durante a hora de almocgo.

art.2264.°
Arrecadacoes

1 - As arrecadagodes encontram-se distribuidas pelos diferentes blocos da Escola -
sede e edificios das Escolas do 1.0 Ciclo e Pré-escolar, distinguindo-se entre

arrecadacdes gerais e especificas.

2 - Sdo arrecadacoes gerais aquelas onde se guarda mobilidrio e equipamento fora
de uso, materiais de limpeza, aparelhos diversos na manutencao e conservagao

das Escolas do Agrupamento.

2.1. A estas arrecadagdes tem acesso o Pessoal Ndo docente, em geral, no
sentido de retirarem os materiais e produtos utilizados nas suas funcdes

diarias.

3 - Sdo arrecadagles especificas aquelas que fazem parte integrante das salas

especificas e ainda as que servem para guardar material didatico.

3.1. Nas arrecadagdes das salas especificas o acesso é restrito aos Professores
das disciplinas ou areas que ai sdo lecionadas, ao Encarregado da
Coordenacdo do assistente operacional e, pontualmente, em ordem a sua

limpeza, ao assistente operacional para o efeito designado;

3.2. Nas outras arrecadacdes especificas 0 acesso é restrito ao Encarregado da
Coordenacao do pessoal operacional e ao assistente operacional

responsavel pelo bloco;
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3.3. Nas arrecadagoes referidas na alinea anterior, compete ao Encarregado da
coordenacdo do Pessoal operacional manter atualizado o cadastro dos bens

nelas guardados.

4 - Em todas as arrecadacdes que possuam materiais inflamaveis ou téxicos deve
estar afixada uma lista com a descricao dos mesmos, com as respetivas regras

de seguranca, assim como a adequada sinalética de seguranca nas portas.

art.2265.°
Atrios dos blocos

1 - Os atrios correspondem ao espaco destinado a:

1.1 - apoio as aulas, depositario de material didatico, abrigo de alunos, acesso
ao WC, local de animacdo didatico — pedagdgica, posto do funcionario, cacifos

dos alunos e de apoio a atividade docente.

2 - Espera-se para este espaco a dinamizagdo cultural pelos varios elementos da
Comunidade Escolar, a manutencdo e preservacao da ordem, limpeza e

arrumacao, e ainda o respeito pelas fungdes de cada um.

3 - Na Escola - sede, os atrios dispdem de equipamento audio - visual / multimédia

de apoio as salas do bloco, que deve ser utilizado nas seguintes condigdes:

2.1 este equipamento deve ser solicitado ao assistente operacional em servico

no bloco com uma antecedéncia minima de 24 horas;

3.2 a solicitacao do referido equipamento pode acontecer no momento da aula,

desde que esteja disponivel.

art.2266.°
Chaveiros

1- Em cada uma das Escolas que integram o Agrupamento existe um chaveiro
central. Na Escola - sede, para além do chaveiro central, existem diversos chaveiros
sectoriais. Ao chaveiro central é permitido o acesso ao Diretor, Encarregado da
coordenacgao dos Assistentes Operacionais, assim como ao piquete de seguranga,
ao Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar e ao funcionario responsavel da
recegdo. O acesso aos chaveiros sectoriais so6 é permitido, para além dos indicados

anteriormente, aos funcionarios por eles responsaveis.
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2

1

-De todas as chaves (chaveiro central e chaveiros sectoriais) deve existir uma

copia a guarda do Encarregado da coordenacdo dos assistentes operacionais.

art.°267.°

Horarios de funcionamento

- Todos os servicos e instalacbes de carater especifico devem ter afixado na sua

porta o horario de funcionamento, bem como o periodo de servico minimo.

art.°268.°

Servigo minimo

1 - Entende-se por servico minimo aquele que é prestado por impedimento do

funcionario responsavel, com a duragao de duas horas, divididas entre o turno da

manhd e o turno da tarde, abrangendo preferencialmente os dois intervalos

alargados.
art.2269.°
Cedéncia de espacos
1 - Os espacos das Escolas do Agrupamento podem ser cedidos gratuitamente ou

2

3

4

pagos, segundo tabela definida anualmente e publicitada junto dos potenciais

interessados, sempre que possivel.

- A cedéncia de um qualquer espaco Escolar sé é possivel, quando ndo ponha em

causa o desenvolvimento de qualquer atividade curricular, extracurricular ou

prevista no Projeto Anual de Atividades.

- O critério de cedéncia, da responsabilidade do Diretor, deve pautar-se por

principios pluralistas, ainda que devam ser atendidas, preferencialmente, as
solicitagcdes de grupos das comunidades Escolar e local. Dever-se-a ainda ter em
conta o numero de praticantes envolvidos, a tradicdo ou regularidade da

cedéncia e, naturalmente, o interesse econémico para a Escola.

- As solicitacGes devem ser apresentadas por escrito, com uma antecedéncia

minima de 72 horas. Do pedido deverdo constar os contactos preferenciais, a
identificacdo do responsavel, o(s) espaco(s) pretendido(s), os objetivos e o

periodo de utilizagdo.
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5- A confirmacdo da cedéncia devera ser acompanhada do termo de
responsabilidade a preencher pelos utentes, assumindo os encargos inerentes

aos danos que possam decorrer dessa utilizagao.

6 - E da responsabilidade do utente os encargos com o pessoal, sempre que este

seja solicitado fora do seu horario normal de funcionamento.

7 - A Escola reserva o direito de denunciar qualquer acordo, por motivo de forga

maior, sem que tal implique a minima indemnizacao.
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SUB - CAPITULO I
SEGURANCA NAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

art.°270.°
Cultura de Segurancga

1 - Nas Escolas que integram o Agrupamento deve ser desenvolvida uma
cultura de segurangca que envolva todos os membros da Comunidade Educativa
(professores, alunos, funciondrios e pessoal administrativo), através da

implementacdo do Plano de Seguranca.

2 - Deve ser um documento de facil consulta e atualizacdo, face a alteragoes

introduzidas ou conclusdes pds exercicio

3 - O Regulamento de Seguranca, assume a responsabilidade de se
implementar o sistema de gestdao de seguranca e de autoprotecdo, de garantir a
existéncia dos registos e de criar o sistema de seguranca interna. acidente interno

e de minimizacao.

4 - Em face dos riscos a que todos nds estamos sujeitos, devem ser criadas
medidas de autoprotecdao e de minimizagao do risco de acidente, contribuindo para

a aquisicdo de habitos de seguranga.

5- As questdes de seguranca devem ser integradas no Projeto Educativo, tendo em
vista uma melhor sensibilizacdo de todos e, concomitantemente, o

desenvolvimento coletivo de segurancga.

art.°271.°
Plano de Seguranca

1- O Plano de Segurancga de cada uma das Escolas que integram o Agrupamento
deve ser funcdo da categoria de risco e da simplicidade ou complexidade da
construcdo e respetiva exploracdo, nos termos do decreto-lei n® 220/2008, do
Despacho n® 2074/2009 e das condigOes técnicas de seguranga contra incéndios

e edificios e demais legislagdo em vigor.

2 - Em fungdo da categoria de risco e da utilizagdo tipo, deve ser elaborado um
conjunto de documentos que possam dar resposta as necessidades de um plano

constituido por Registo de Seguranga, Plano de Prevengdo, procedimentos em
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caso de Emergéncia, acdes de sensibilizacdo e formacdo e exercicios de

evacuacgdo e/ou simulacros.

art.0c272.°0
Plano de Prevencao

1- O Plano de Prevencdo visa a caraterizacdo do recinto escolar, Identificagdo de
riscos para minimizar, os riscos de ocorréncia de incéndio e garantir a permanente
operacionalidade dos meios, dispositivos e equipamentos ligados a segurancga

contra incéndio.

2 - Deve definir as regras de seguranca, de exploracdao e de comportamento a
adotar, programas de conservacdo e manutencdo e existéncia de caderno de

Registo da Seguranca.

art.°273.°
Plano de Emergéncia

1. - O Plano de Emergéncia tem por objetivo a preparacdo e a organizacdao dos
meios préprios dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento. Visa ainda
circunscrever os sinistros e anular ou limitar os seus danos, sistematizar a
evacuacdo adequada dos ocupantes e facilitar a intervencdo dos meios da
prestacdao de socorro, devendo incorporar a organizagao e as instrucdes de

seguranga

2. - A estrutura interna de seguranca, tem por finalidade a ativacao em situacao de

acidente dos meios tdo cedo quanto possivel, para o controlar.

3 - O 6rgdo de comando constituido por um chefe de seguranga, deve avaliar as
situagdes de emergéncia e encontrar solugdes apropriadas para os problemas a
seguranca dos ocupantes do estabelecimento de ensino e coordenar as acgodes a

desenvolver.

4 - As equipas de intervencdo, devem desempenhar as fungbes operacionais

especificas, constantes no Plano de Seguranca.

5 - O plano de evacuagao, que deve estabelecer os procedimentos a observar por
todo o pessoal docente e ndo docente, relativos a articulagdo das operagoes

destinadas a garantir uma evacuacao ordenada, total ou parcial, rapida e segura
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de todos os ocupantes para o exterior, no caso de ocorréncia de situagdes

consideradas perigosas.

6 - O plano de atuacao, que deve contemplar, com base no conhecimento prévio
dos riscos existentes em cada estabelecimento de ensino, a organizacao e a
pormenorizacao das acOes e dos procedimentos a adotar, numa situacdo de

emergéncia, até a chegada dos socorros externos.

7- Todos os ocupantes devem conhecer os percursos de evacuacdo até ao ponto de

reuniao, indicado nas plantas de emergéncia.

8 - Os professores Diretores de Turma, sdo responsaveis por treinar os percursos,
durante o 1° periodo de cada ano letivo, no encaminhamento para os percursos
de evacuacgao até ao ponto de reunido, de acordo com as regras de evacuacgao

que se encontram afixadas em todas as salas de aula.

art.c274.°
Responsabilizacao pela seguranca

1 - A responsabilidade pela seguranca do Agrupamento é do Diretor, que podera

delegar num professor a funcao de chefe de seguranca.

2 - O responsavel pela seguranca deve promover e coordenar a elaboracdo dos
planos de prevencao e de emergéncia, envolvendo a Comunidade Educativa no

sentido de uma maior abrangéncia e corresponsabilizagdo.

3 - Em cada Escola do Agrupamento, deve existir um professor Coordenador para a
seguranca que tem a responsabilidade de acionar as equipas de evacuacdo e
primeira intervencao, que atuam simultaneamente, bem como as equipas de

corte de energia e de concentracdo e controlo.

art.0275.°
Procedimentos de seguranca

1 - No inicio de cada ano letivo devem ser realizadas sessoOes informativas ao
pessoal docente e ndo docente relativamente as regras de exploragdo e de
comportamento previstas no plano de prevencdo, bem como a instrucdo de
técnicas basicas de manipulagcdo dos meios de primeira intervengao,

nomeadamente extintores.
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2 -

Devem ser organizados e levados a cabo periodicamente exercicios de
evacuacdo para treino de toda a Comunidade Escolar. Estes exercicios sdao de

carater obrigatério e devem ocorrer no 1.° Periodo e no 2.9 Periodo.

Para salvaguardar a saude, o bem estar e a seguranca de toda a Comunidade
Escolar, devem os diferentes responsaveis pela seguranca, numa perspetiva de

responsabilidade partilhada:

a) manter desimpedidas as vias de acesso e circulagdo nas imediacdes e no
interior do recinto do estabelecimento de ensino, de modo a possibilitar,
sempre que necessario, o acesso de ambulancias e das viaturas dos

bombeiros a todos os pontos dos edificios;

b) o nimero de veiculos automdveis estacionados no interior do recinto escolar,
deve ser limitado e o estacionamento deve ser efetuado de modo a que os
veiculos possam sair sem necessidade de manobras, para facilidade de saida
em situacdo de emergéncia. Em caso algum, devem existir veiculos
trancados por outros, impossibilitando-os de efetuarem a sua marcha
livremente. O limite de velocidade imposto a entrada da escola, para a
circulagdo interna, nunca devera ser ultrapassado. O auxiliar de acgdo
educativa responsavel pela portaria devera cuidar para que estas normas

sejam cumpridas.

c) devem ser reservados lugares de estacionamento em nimero suficiente, para
os elementos dos o6rgdos de gestdo da escola sede e para

professores/funcionarios com dificuldades de mobilidade permanente.

b) assegurar a limpeza, manutencdo, salubridade e seguranca de todos os

espagos interiores e exteriores dos edificios Escolares;

d) assegurar que os edificios estejam obrigatoriamente dotados de meios
proprios de primeira intervengao, nomeadamente de extintores em nimero

e de tipo adequados e de bocas de incéndio devidamente operacionais;

e) assegurar que os caminhos de evacuacao (corredores, portas e escadas)
permitam a saida rapida e segura de alunos, professores, pessoal nao
docente e outros ocupantes, através de percursos claramente definidos e

sinalizados, tdo curtos quanto possivel e desimpedidos de obstaculos;
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f) manter a sinalética de seguranca afixada nos devidos locais, atualizada e em

boas condigdes de visibilidade e leitura.

No fim de cada dia de trabalho, antes do encerramento da Escola, deve o pessoal
assistente operacional responsavel por cada servico, espaco, piso ou bloco da
Escola, proceder a uma vistoria cuidadosa do mesmo, tendo em vista verificar
se foram cumpridas as medidas cautelares minimas de seguranca,
nomeadamente o fecho de torneiras, circuitos elétricos e de corte geral das

instalacdes de gas.

art.°276.°
Seguranca do equipamento desportivo

Nos espacos destinados a pratica de Educacao Fisica e Desporto Escolar, apenas
devem ser utilizados equipamentos desportivos adequados, devidamente

montados e regulados e em boas condiges de conservagao e limpeza.

As balizas, tabelas de basquetebol e outros sistemas de suspensao, articulacoes,
cabos, etc. devem estar devidamente fixados, de acordo com as normas de
seguranca especificas e serem verificadas periodicamente, em conformidade
com o Decreto - Lei n.%9 82/2004, de 14 de abril.

A verificagdao das condicOes de seguranca dos espacos e equipamento desportivo

tem diferentes niveis de responsabilidade:

a) o Diretor é responsavel pela verificacdo das condicGes de seguranca,
manutencdo e conservagao dos espacos e equipamentos desportivos,
devendo mandar realizar uma revisao do nivel global dos mesmos, antes do
inicio do ano letivo, e atuando de acordo com os relatdrios que lhe sdo

apresentados periodicamente;

b) para o efeito, o representante do grupo disciplinar de Educacdo Fisica e o
Encarregado da Coordenacgao do pessoal operacional devem apresentar junto
do Diretor no fim de cada periodo letivo, um relatdrio sobre as condicbes de
seguranga do equipamento atras referido no ponto 2, bem como das

condigOes de higiene das instalagbes em geral;

c) o carater periédico da apresentacdo de relatério, ndo inviabiliza a
apresentacao do mesmo em situacdes pontuais de excecionalidade e

consequente gravidade;
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d) compete a todos os docentes de Educacdo Fisica, em exercicio nas Escolas
do Agrupamento, colaborar com o respetivo Representante do grupo
disciplinar de Educacdo Fisica procedendo, antes de cada atividade, a uma
inspecdo visual de rotina e registo de ocorréncia, sempre que a situagao se

justificar;

e) em caso de cedéncia dos espacos desportivos, a verificacdo do estado de
seguranga dos espacos e equipamentos é da responsabilidade da entidade
utilizadora, nos mesmos termos, designadamente para os efeitos de
obrigatoriedade de contratacdo de seguro de responsabilidade civil

decorrente de ma utilizacdo dos equipamentos desportivos.

art.c277.°
Caderno de registo da seguranca

1 - Em cada um dos estabelecimentos de ensino deve existir o caderno de registo
da seguranga, que constitui o dossié onde todos os elementos ou ocorréncias,
diretas ou indiretamente relacionados com a segurancga da Escola, devem ser

incluidos.

2 - O Diretor deve manter os cadernos de registo da seguranga sempre atualizados

e acessiveis em cada um dos estabelecimentos de ensino.
3 - O caderno de registo da seguranca deve incluir:

a) a identificacdo das pessoas com missdes especificas em caso de
incéndio;
b) as datas dos exercicios de evacuacdo realizados e os respetivos

relatorios;
c) a data e a hora de eventuais falsos alarmes;

d) as datas de inicio e conclusdo de obras de alteracdo ou modificacdo e
outros trabalhos efetuados na Escola, sua descricdo sumaria,
identificacdo do empreiteiro e do técnico responsavel, anexando os vistos

e as autorizagOes exigidas, se for caso disso;

e) a data da ocorréncia de anomalias ou incidentes relacionados com a
seguranca contra incéndio, tais como fugas de gas, avarias em
instalacGes elétricas e de aquecimento, indicando as solucGes adotadas

para os resolver;
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f) os relatorios sucintos das agGes de instrucdo e de formagdo, com

mencgdo dos aspetos mais relevantes;

g) os relatdrios das vistorias e inspecdes realizadas.
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SUB - CAPITULO VIII
GESTAO FINANCEIRA

art.0c278.°
Principios gerais

Na gestdao financeira do Agrupamento devem ser tidos em consideracao
principios da gestdo por objetivos, devendo o Diretor apresentar anualmente,
em sede da Conselho Geral de Agrupamento o seu projeto de orcamento de
dotagdes com compensacao em receita e orgamento de estado, bem como o

respetivo plano de distribuicdo de verbas pelas diferentes rubricas de despesa.

A gestdo financeira devera respeitar as regras do orgamento, por duodécimos e

atividades orientadas pelos seguintes instrumentos de previsdao econdémica:

a) plano anual financeiro;

b) orcamento de compensacdao em receita.

As verbas destinadas a projetos cofinanciados, devem ser aplicadas de acordo
com o plano de orcamento, apresentado em sede de candidatura, respeitando

as rubricas inscritas, bem como as despesas consideradas elegiveis.

O orcamento de Compensacdo em Receita deve ser elaborado de forma
integrada com o Orcamento do Estado, tendo em conta principios de rigor,

transparéncia, razoabilidade e racionalidade dos recursos existentes.

Os saldos apurados no fim de cada ano econdémico, relativamente as receitas
proprias, transitam para o ano econdmico seguinte, cabendo nesse caso, ao
Diretor justificar a razdo da nado utilizacao integral das verbas aprovadas e nao

gastas.

art.0279.°
Orcamento de dotagoes com Compensaciao em Receita

As dotacOes orcamentais para o funcionamento do Agrupamento de Escolas
devem ser distribuidas globalmente nas rubricas “Outras despesas correntes -

Diversas” e “Outras despesas de capital - Diversas”.

Ao nivel da despesa, o orgamento de despesas com compensacao em receita do

Agrupamento compreende trés atividades, a saber:

a) Educagdo Pré - Escolar;
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b) 1.9 Ciclo do ;

c) 2.9 e 3.9 Ciclos do Ensino Basico.

Devem constituir areas de aplicagdo de verbas do orcamento de dotagdes com

Compensacao em Receitas:

a) ambiente de trabalho e funcionalidade dos servicos de apoio social,

pedagdgico e administrativos;

b) recursos materiais ( manutencdo, conservagao e atualizacdo / inovacao de

equipamento didatico, informatico , higiene e seguranga, etc.);

c) conservacdo e manutencao do parque Escolar ( mobilidrio, instalacGes,

acessos e espagos verdes );

d) aquisicdo de servicos técnicos de gestdo da rede informatica e manutencao

de maquinaria e equipamento;
e) aquisicdo de material de cultura;

f) apoio a projetos considerados de grande relevancia para o Agrupamento e
gue nado sejam financeiramente apoiados pelos servicos centrais ou fundos

estruturais.

art.2280.°
Dotacées com Compensacao em Receitas

Nos termos do DL n.° 357/1988 de 13 de outubro, para além das verbas
previstas no Orcamento do Estado, constituem receitas préprias do

Agrupamento, as Dotacdes com Compensagcdao em Receita provenientes de:

a) venda de impressos, taxas diversas resultantes da pratica de atos

administrativos;

b) transferéncias das receitas de bufete;

c) rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;

d) subsidios resultantes do financiamento de projetos educativos, incluindo

Desporto Escolar e projetos a que o Agrupamento se candidate;

e) aluguer de instalagdes;
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f) receitas de publicidade;

g) telefone publico;

h) fotocdpias, encadernagdes e outros servigos de reprografia;

i) receitas resultantes de donativos, comparticipacdes e doagoes;

j) outras receitas atribuidas por lei, nomeadamente transferéncias correntes

da Junta de Freguesia do Lavradio e da Camara Municipal do Barreiro.

2 - As receitas arrecadadas deverdo ser entregues no inicio do més seguinte ao da
sua cobranca, através de Guias de Receita do Estado, elaboradas em separado

conforme a sua fonte de financiamento ou proveniéncia.

3 - Logo que o Agrupamento proceda a entrega das receitas mensais, podera inclui-
las na requisicdo de fundos mensal, relativas a verbas do orgcamento

individualizado e despesas com Compensacao em Receita.

art.c281.°
Alteracdes orgamentais

1 - No decurso da execucgdao orcamental, podera haver necessidade de introduzir
alteracOes aos valores inscritos nas rubricas de receita ou despesa, resultantes
de:

a) Aumento das receitas;

b) Diferente reparticdo do total da receita pelas varias rubricas orcamentais de

receita;
c) Diferente afetagdo as rubricas de despesa.

2 - E da competéncia do Conselho Administrativo proceder a estas alteragdes,
devendo para o efeito comunicar ao Gabinete de Gestdo Financeira a
correspondente alteragdo orcamental, através do preenchimento de mapas

especificos e por atividade.
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art.0282.°
Orcamento das Bibliotecas Escolares

1 - Anualmente, as bibliotecas do Agrupamento elaborardo uma proposta de
orcamento que permita dar respostas adequadas as necessidades de cada uma e
de todas, no seu conjunto, de forma a possibilitar a atualizagdo do fundo
documental, a prestagdao de servigos e o desenvolvimento de atividades propostas

no Plano Anual de Atividades

2 - O orgamento deve ser apresentado ao Diretor no inicio do ano letivo e

enquadrar-se nas praticas da gestdo escolar em vigor.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

art.c283.°
Regimentos

1 - Os drgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientagdo

educativa previstos no presente Regulamento interno, devem elaborar os seus

proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de

funcionamento interno.

2 - Os regimentos devem ser elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do

mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

3 - Os regimentos devem respeitar o disposto no RAAG, bem como o presente

Regulamento Interno e consagrar disposi¢cdes que prevejam, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

O processo de eleicdo do presidente ou do Coordenador.

O processo de substituicdo do presidente ou do Coordenador nas auséncias

deste;

A periodicidade das reunides ordindrias e normas para a convocacao de

reunides extraordinarias

O processo e prazos de agendamento de matérias para a ordem de trabalhos
das reunides, bem como para a apresentacdo de questdes prévias a ordem

de trabalhos;

As formas de votacao;

O "quorum?” das deliberacoes;

Os registos dos trabalhos das reunides e respetivas deliberacoes;

Outras normas de organizacao interna, explicitando a possibilidade de
funcionamento em plenario ou por secgoes, devendo, neste caso, proceder

a respetiva identificagdo.

art.©284.°
Regime subsidiario

1 -Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do

Procedimento Administrativo, naquilo que nao se encontre especialmente regulado

no presente Regulamento Interno.
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art.0285.°

Omissoes

1 - Na interpretacdo e integracdao de lacunas decorrentes da aplicacdo deste
Regulamento Interno deverd o intérprete recorrer a Lei, salvaguardando o

respeito pelos estatutos de carreira em vigor.

2 - Compete ao Diretor do Agrupamento, apds analise da situacdo, encaminhar para

os 6rgdos de decisdo competentes 0s casos omissos no presente Regulamento.

3 - O desconhecimento do presente Regulamento Interno nao isenta os eventuais

infratores das suas responsabilidades perante o mesmo.

art.©286.°
Original

O original do Regulamento Interno, devidamente homologado, fica a guarda do

Diretor do Agrupamento.

art.c287.°
Divulgacao do estatuto do aluno e ética escolar

1 - O Regulamento interno da escola é publicitado no Portal das Escolas e na escola,
em local visivel e adequado, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia

a frequéncia da escola e sempre que o Regulamento seja objeto de atualizagdo.

2 - Os pais ou encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos
da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.92, conhecer o Regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao
anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

3- O presente Estatuto e demais legislacdo relativa ao funcionamento das
escolas, devem estar disponiveis para consulta de todos os membros da

comunidade educativa, em cada um dos seguintes locais:

a) Sala de Pessoal Nao Docente;
b) Servicos de Administracao Escolar;
c) Biblioteca;

d) Sala dos Diretores de Turma;
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e) Associagao de Pais;
f) Coordenacdo de Estabelecimentos do 1.° Ciclo/Jardim de Infancia;

g) Sitio da Internet do Agrupamento de Escolas.

4 - O Ministério da Educacgdo e Ciéncia, em articulacdo com o Ministério da Justica
e com o Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, promovera as acdes de

formacao necessarias a implementacdo e correta aplicacao do presente Estatuto.

5 - As acbes de formagdo previstas no numero anterior poderdo incluir a
participacdo e colaboracdo de juizes e magistrados do Ministério Publico dos
tribunais de familia e menores, membros ou representantes da Comissdao Nacional
de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco ou das comissGes de protecdo de
criangas e jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da
segurancga social, membros da comunidade educativa e outros profissionais que

tenham participacdo no percurso escolar das criancas e dos jovens.

art.©288.°

Entrada em vigor

1 - O presente Regulamento Interno é de aplicacdo imediata, entrando em vigor nos

cinco dias subsequentes ao da sua homologacao pelo Diretor Regional de Educacao.

art.2289.°
Revisdo do Regulamento Interno

1 - De acordo com o Art.° 65.° do Decreto - Lei n.0 75/2008, de 22 de abril, o
Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos termos da alinea d) do
n.%1 do Art.9 139 do mesmo DL, pode ser revisto ordinariamente quatro anos
apos a sua aprovagao e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacéo do

Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de

funcoes.
A Presidente do Conselho Geral do Agrupamento O Diretor do Agrupamento
Iva Palma Graca Joaquim Lopes Nogueira
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