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1. INTRODUCAO

A formacdo continua é um processo que visa a atualizacdo constante de conhecimentos, o
aperfeicoamento de competéncias, a melhoria das praticas, a evolugdo profissional. Este processo é,
por isso, tdo importante para os docentes como para os seus alunos, permitindo inovagao em relagao
a praticas pedagdgicas, a atualizacdo de conhecimentos sobre os atuais paradigmas educativos e, em

ultima analise, uma melhor qualidade do ensino ministrado.

A educacao inclusiva, a a¢ao digital, o atual perfil dos alunos, as dinamicas das praticas pedagdgicas

e os proprios curriculos sdo fatores que movem os docentes nesta procura de formacgdo continua.

A formagdo continua possibilita a criagao de novas formas de ensinar os alunos, a utilizagao dos
recursos tecnoldgicos disponiveis, o que, por sua vez, conduz a um processo de ensino mais atrativo
e produtivo para os alunos. Para estes, ter professores atualizados é uma garantia de que tém acesso
a um ensino de melhor qualidade, num ambiente de aprendizagem mais dindmico, o que os deixard

também motivados para a procura de novos conhecimentos, dentro e fora da escola.

No atual contexto, de permanentes desafios fruto de uma sociedade em constante e acelerada
mutacdo, em que os enquadramentos sociais € econdmicos tém um impacto cada vez maior nos
alunos e, consequentemente, na escola; em que a necessidade de intervengao docente ultrapassa em
muito a mera intervengao pedagogica; em que urge apresentar aos alunos propostas de
aprendizagem e trabalho mais atrativas e atuais, é fundamental fazer uso de ferramentas digitais que,
permitam ter um desempenho mais eficaz e de melhor qualidade, com o objetivo central de
desenvolvimento nos alunos das competéncias enunciadas no Perfil dos Alunos a Saida de

Escolaridade Obrigatéria.

Fruto das limitacdes contextuais das ofertas formativas dos Centros de Formacdo, torna-se
fundamental recorrer as redes internas de formacdo de docentes, em que aqueles que possuem
habilitacdo e capacitacao digital relevante partilhem as suas competéncias e conhecimentos com os
seus pares, bem como com o pessoal técnico especializado, assistentes técnicos e assistentes
operacionais. O mesmo se aplica no que aos parceiros educativos diz respeito, na sua capacidade e
disponibilidade para fornecer formacdo aos agrupamentos de escolas em dareas tao diversificadas

como a educagao inclusiva, cuidados de saude, planos de higiene e seguranga, entre muitas outras.
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Para além da melhoria na gestao educativa em sala de aula, nas praticas pedagdgicas e na prépria
interacdo com a turma, a formacdo continua também possibilita aos docentes a identificacdo das
principais dificuldades dos alunos, das limitagdes e constrangimentos da escola (espagos) onde
lecionam e possibilita que desenvolvam, criem e sugiram formas de tentar solucionar ou contornar
as situagdes, o que trard sempre beneficios a sua carreira profissional, ao desenvolvimento pessoal e

social dos alunos e a escola onde lecionam.

A formacdo continua é assim uma forma de valorizacado profissional em que a constante atualiza¢ao
dos docentes permite conquistas de melhores condi¢des para todos, ganhando a escola um quadro

de docentes capacitados para atender as demandas por uma educac¢do de qualidade.

Considerado entdo o atual contexto e paradigma educativo, foi elaborada a proposta para o Plano
de Formacdo Interna (2022/2025), visando satisfizer as prioridades formativas do pessoal docente e

nao docente.

Este documento, que se pretende de cariz Gtil e dindmico, sera alvo de atualizacdo anual (e sempre
que relevante), uma vez que ira espelhar as necessidades pedagdgicas dos docentes bem como as
ofertas e respostas formativas quer por parte do AE Alvaro Velho (formac3o interna) quer por parte

do centro de formacdo a que pertencemos, o Centro de Formacdo de Escolas Barreiro e Moita.

4/32



Plano de Formacéo Interna 2022-2025 | AEAV

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

No que respeita ao pessoal docente, e de acordo com o Decreto-Lei n.2 22/2014 de 11 de fevereiro
(que estabelece o regime juridico da formacdo continua de professores e define o respetivo sistema
de coordenacdo, administragcdao e apoio), no seu artigo 3.2, definem-se os principios orientadores da
formagao continua de professores:

a) Promog¢do da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados do sistema educativo;

b) Contextualizacdo dos projetos de formacdo e da oferta formativa;

c) Adequacgado as necessidades e prioridades de formagao das escolas e dos docentes;

d) Valorizacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica;

e) Autonomia cientifico-pedagdgica das entidades formadoras;

f) Cooperacdo institucional entre estabelecimentos do ensino bdsico e secundario, instituicdes de
ensino superior e associacoes cientificas e profissionais;

g) Promocdo de uma cultura de monitorizacao e avaliagdo orientada para a melhoria da qualidade do

sistema de formacao e da oferta formativa.

Para além da suprarreferida legislacdo, ha ainda a destacar o seguinte enquadramento legal, que pode
ser consultado em:

https://www.dgae.mec.pt/ficheiros/legislacao/gestao-de-recursos-humanos/pd-formacaocontinua)

- Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio

Estabelece o processo de avaliagdo, certificacdo e reconhecimento da formagao acreditada.

- Despacho n.2 5418/2015, de 22 de maio
Estabelece a correspondéncia entre as areas de formacgdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11
de fevereiro, e as areas de formacao estabelecidas na legislacdo anterior a sua publicacdo, para efeitos

de manutencao e correspondéncia da acreditagcdo dos formadores acreditados pelo CCPFC.

- Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio
Fixa o processo de reconhecimento e certificacdo das acGes de formacdo de curta duracdo a que se

refere a alinea d) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.

- Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho
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Aprova as regras a que obedece a constituicdo e funcionamento dos Centros de Formagé

Associacdo de Escolas. @

- Despacho n.2 6851-A/2019, de 31 de julho

Procede a alteragdo do Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, que define as prioridades de
formacdo continua dos docentes, bem como a formacdo que se considera abrangida na dimensao

cientifica e pedagdgica.

- Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

Estabelece o regime juridico da educacao inclusiva.

- Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;
Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliacdo das

aprendizagens.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril;

Aprova o Plano de Ac¢do para a Transicdo Digital.

No que respeita ao pessoal ndo docente, destaca-se o Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de Margo e o

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho.

- Decreto-Lei n.2 50/98, de 11 de Margo;

Reformula o regime juridico da formacao profissional na Administracdo Publica, e destaca-se o artigo
82 que estabelece os objetivos da formacao profissional:

a) Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos;

b) Melhorar o desempenho profissional dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica,
fomentando a sua criatividade, a inovacdo, o espirito de iniciativa, o espirito critico e a qualidade;

c) Assegurar a qualificacdo dos funciondrios para o ingresso, acesso e intercomunicabilidade nas
carreiras;

d) Contribuir para a mobilidade dos efetivos da Administracdo Publica;

e) Contribuir para a realizacdo pessoal e profissional dos funcionarios e agentes da Administracao,

preparando-os para o desempenho das diversas missdes para que estao vocacionados;
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f) Complementar os conhecimentos técnicos e os fundamentos culturais ministrados pelo sistefns

educativo.

Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho;

Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio.

Destaca-se o artigo 30.2, ponto 3, que evidencia os objetivos que a formac¢ao do pessoal ndo docente
devera prosseguir, para além dos objetivos estabelecidos no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 50/98, de 11
de Marco:

a) Melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;

b) Aquisicao de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da autonomia das escolas e
dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

c) Promocao da carreira dos funciondrios tendo em conta a sua realizacdo profissional e pessoal.
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3. PUBLICO ALVO

O Plano de Formacdo que se apresenta tem como objetivo principal preencher as necessidades de
formagdo do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, definindo

as linhas gerais para a formacdo da escola em func¢ado do seu Projeto Educativo.
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4. OBIJETIVOS GERAIS

Este plano de formagao pretende fortalecer e potenciar os seguintes objetivos:

» Diagnosticar as necessidades de formacdo do pessoal docente, técnicos especializados e restante
pessoal ndo docente do Agrupamento e promover o aperfeicoamento do seu desempenho

profissional;

P Disseminar conhecimentos, partilhar experiéncias e materiais, de forma a promover e incentivar

a boas, e inovadoras, praticas pedagdgicas;

P Possibilitar a formacdo continua de docentes e a atualizacdo permanente por parte dos profissionais
de educacéo;

»Contribuir eficazmente no suprir de necessidades da Escola e dos seus profissionais, face aos

constantes desafios;

»Melhorar a qualidade dos servicos prestados pela Escola, através de uma formacdo adequada dos

seus profissionais, promovendo-se o sucesso educativo;

» Implementar parcerias que possibilitem a promocdo da formacdo do pessoal docente, incentivando

igualmente o desenvolvimento de projetos de formacao;

PFirmar a identidade do Agrupamento, valorizando a Escola enquanto local de trabalho e de

formacgdo/investigacdo,
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5. FORMAGAO DOCENTE

5.1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES | IDENTIFICAGCAO DAS NECESSIDADES FORMATIVAS

As necessidades de formac¢do decorrem de levantamento de necessidades ao nivel das prioridades e
objetivos estratégicos do Projeto Educativo do Agrupamento; do Projeto Intervencdo do Diretor; do
Plano Anual de Atividades; da Avaliacdo de Desempenho Docente; dos Relatérios de Autoavaliagdo do
Agrupamento; das orientagcdes do Conselho Pedagdgico e do levantamento das necessidades de

formacao indicadas pelos diferentes Departamentos Curriculares.

Foi solicitado aos diferentes Departamentos que, nos seus relatdrios de atividades de Departamento,
desenvolvessem uma reflexao que resultasse na especificacao e levantamento das necessidades sentidas.
Estas necessidades poderiam apresentar-se como comuns ao departamento, de forma
interdepartamental, (inclusive numa légica de desenvolvimento do trabalho colaborativo), ou de forma

especifica, inerente a cada grupo disciplinar.

Apresenta-se, em seguida, a sumula deste levantamento.

10/32



Plano de Formagdo Interna 2022-2025 | AEAV

Departamento | Publico Alvo Area de Formagio Tema Modalidade Frequéncia | Duragao Observagoes
Curricular (Grupo)
100 Docéncia-Matérias curriculares Ciéncias experimentais Oficina de Presencial 50H --
Formacao
100 Docéncia-Matérias curriculares Matematica na Educacdo Pré- Oficina de Presencial 25H -
escolar Formagdo
100 TIC-Didatica/Gestdo Ferramentas digitais Oficina de Mista S50H --
Formacgao
110 TIC-Didatica/Gestdo Classroom, repositdrio digital, Curso de Mista 50H --
capacitagao digital Formacgao
110 TIC-Didatica/Gestdo Excel Workshop Presencial 25H --
110 TIC-Didatica/Gestdo Iniciagdo as TIC nos anos iniciais Oficina de Mista 25H O grupo considera
de ensino Formagdo prioritaria.
110 Docéncia-Matérias curriculares Aprendizagens essenciais e Acdo de Curta Online ACD --
dominio de articulagao Duragdo
curricular
110 Docéncia-Matérias curriculares Novas aprendizagens essenciais Curso de Online 25H --
Formacao
110 Docéncia-Matérias curriculares Novas Aprendizagens Curso de Presencial 50H -
Pré-Escolar e Essenciais de Matematica - Formagdo
12 Ciclo 1%ano
110 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Gestdo de conflitos Oficina de Presencial 25H --
de Sala Formagdo
110 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Operacionalizagdo de | Adefinir pelo C. Online 25H O grupo considera
de Sala flexibilidade curricular no 12 de Formagao prioritaria.
ciclo
110 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Operacionalizagdo das DAC Workshop Presencial 25H --
de Sala
110 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Educagdo Inclusiva em contexto Curso de Online 25H --
de Sala de sala de aula Formacao
110 TIC-Didatica/Gestdo Ferramentas de trabalho Oficina de Online 25H O grupo considera
colaborativo a distancia Formacgdo prioritaria.
110 Lideranca/coordenacgdo/Supervisdo | Gestdo/Prevencgdo de Conflitos Oficina de Presencial 25H --
Formacao
Grupos do Docéncia-Matérias curriculares Expressoes artisticas - Oficina de Presencial 50H --
Departamento dramatica, musical, danga Formacgdo
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Grupos do Outra Estratégias de apoio Workshop Presencial 25H Aferir hipdteses de
Departamento multidisciplinar, Dislexia, formagdo com
discalculia, disgrafia EMAEI
Todos-Geral Outra Suporte basico de vida Oficina de Presencial 25H O grupo considera
Formagdo prioritaria.
Departamento | Publico Alvo Area de Formagdo Tema Modalidade Frequéncia | Duragao Observagoes
Curricular (Grupo)
Todos os Outra Formagao ao nivel do PLNM A definir pelo C. Presencial 25H --
grupos do de Formagao
departamento
Todos os Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | Competéncias  digitais no | A definir pelo C. Presencial 25H --
grupos do de Sala ensino das linguas de Formacdo
departamento
Todos os Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | O desenvolvimento da | A definir pelo C. Presencial 25H --
grupos do de Sala oralidade na didatica das de Formagao
departamento linguas estrangeiras
Todos os Pratica Pedagodgica/Didatica/Gestdo | Ensino de Linguas Baseado em | A definir peloC. | Presencial 25H -
grupos do de Sala Tarefas: principios de Formagao
departamento fundamentais e implementacgédo
Linguas em sala de aula
Todos os Pratica Pedagdgica/Didética/Gestdo | B-Learning (Blended Learning). A definir pelo C. Mista 25H --
grupos do de Sala de Formagao
departamento
Todos os Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | Trabalho Cooperativo A definir pelo C. Presencial 25H --
grupos do de Sala (Método Kagan) de Formagao
departamento
Todos-Geral Prética Pedagogica/Didatica/Gestdo | Desenho Universal de | A definir pelo C. Presencial 25H --
de Sala Aprendizagem de Formacao
Todos os Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | Metodologias activas: técnicas | A definir pelo C. Presencial 25H --
grupos do de Sala y métodos de aprendizaje de Formacao
departamento colaborativo en el aula de ELE
220 Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | Exploragdo/desenvolvimento Acdo de Curta Online ACD --
330 de Sala de técnicas para o ensino do Duragdo

sistema léxico-gramatical do
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inglés e das quatro principais
competéncias, em particular no
speaking e no writing.
300 Docéncia-Matérias curriculares Oficina de gramatica Curso de Presencial 50H --
Formacao
300 Docéncia-Matérias curriculares Literatura oral e tradicional Curso de Presencial 25H -
Formacao
300 Docéncia-Matérias curriculares Portugués Lingua Nao Materna Curso de Presencial 50H --
Formacdo
320 Docéncia-Matérias curriculares Literatura oral e tradicional Curso de Presencial 25H --
Linguas Formagdo
320 Docéncia-Matérias curriculares Oficina de Gramatica Curso de Presencial S50H --
Formacgao
320 Docéncia-Matérias curriculares Portugués Lingua Ndo Materna Curso de Presencial 50H
Formacgao
330 Pratica Pedagdgica/Didética/Gestdo | “Exploring English: Language Oficina de Mista 25H --
220 de Sala and Culture” Formagdo
330 Pratica Pedagogica/Didatica/Gestdo | “Effective Communication Oficina de Presencial 25H --
220 de Sala skills” Formagdo
350 Docéncia-Matérias curriculares Cémo enseiiar el léxico en | A definir peloC. Presencial 25H --
espafiol- L2/LE de Formagdo
Depart.amento Pdblico Alvo Area de Formagao Tema Modalidade Frequéncia | Duragdo Observagoes
Curricular (Grupo)
230 Técnicas e Praticas Objetivo: Habilitar
Laboratoriais para Ciéncias para a utilizacdo de
Naturais do 2.2 ciclo material especifico
existente para a
I - realizacdo de
Cle.naas . Docéncia-Matérias curriculares Técnicas e Praticas Oficina Ele Mista 50H atividades
Experimentais .. . Formacdo . .
Laboratoriais para Fisica e/ou experimentais num
510 Quimica contexto
laboratorial escolar;
conhecer novas
abordagens no
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ensino das ciéncias;

Técnicas e Praticas aumentar a
520 Laboratoriais para Ciéncias segurancga dos
Naturais do 3.2 ciclo docentes na selegdo
e realizagdo de
atividades
laboratoriais;
Suporte Basico de Vida = Objetivo: Obter
Todos-Geral Outra Oficina ije Presencial | 25H competéncias
Formacao .
basicas em SBV
Dinamicas pedagogicas de Objetivo: Promover
Todos-Geral Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo inclusgo Oficina (je Mista 50 Zilnrgiqlciacn;:ntagao de
de Sala Formacgao .
pedagodgicas
inclusivas atuais
Departamento | Publico Alvo Area de Formagio Tema Modalidade Frequéncia | Duragao Observagoes
Curricular (Grupo)
200 Docéncia-Matérias curriculares Histéria local no ambito do Oficina de Presencial 25H --
patriménio histérico/ cultural Formacdo
do Concelho do Barreiro
200 TIC-Did&tica/Gestdo Criagdo de Vvisitas virtuais, Oficina de Presencial 25H -
visitar patrimdnio natural e Formacgao
edificado
Ciéncias 400 TIC-Didatica/Gestdo As APPS na didatica da Histoéria | A definir pelo C. | Presencial 25H --
Sociais e de Formacao
Humanas 400 Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | A inclusdo curricular na | A definir pelo C. Presencial 25H --
de Sala profissdo docente de Formagado
400 Prética Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Pedagogia diferenciada: Novas | A definir pelo C. | Presencial 25H --
de Sala abordagens para alunos NEE de Formagado
400 Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | Gestdo da indisciplina em | A definir pelo C. | Presencial 25H --
de Sala contexto de aula de Formacao
400 Lideranca/coordenacgdo/Supervisdo | Supervisdo pedagoégica A definir pelo C. Presencial 25H --

de Formacao
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400 Outra Barreiro e a Industrializagdo no | A definir peloC. | Presencial 25H -
século XX de Formagdo
420 TIC-Didatica/Gestdo As APPS na didatica da | A definir pelo C. Presencial 25H -
Geografia de Formagdo
420 Prética Pedagdgica/Didética/Gestdo | A inclusdo curricular na | A definir pelo C. | Presencial 25H --
de Sala profissao docente de Formagao
420 Pratica Pedagodgica/Didatica/Gestdo | Pedagogia diferenciada: Novas | A definir pelo C. | Presencial 25H -
de Sala abordagens para alunos NEE de Formagao
420 Pratica Pedagodgica/Didatica/Gestdo | Gestdo da indisciplina em | A definir peloC. | Presencial 25H -
de Sala contexto de aula de Formacdo
420 Lideranca/coordenacgdo/Supervisdo | Supervisdo pedagoégica A definir pelo C. | Presencial 25H --
de Formagao
420 TIC-Didatica/Gestdo Didatica da Geografia | A definir pelo C. | Presencial 25H --
associada as novas tecnologias de Formagao
Departamento | Publico Alvo Area de Formagdo Tema Modalidade Frequéncia | Duragao Observagoes
Curricular (Grupo)
600 TIC-Didatica/Gestdo Plataformas Oficina de Online 50H -
digitais/Ferramentas Digitais Formacgdo
600 TIC-Didatica/Gestdo Introdugao ao Excel Acdo de Curta Presencial ACD --
Duragao
240 TIC-Didatica/Gestdo Introdugao ao Excel Acdo de Curta Presencial ACD --
Duragao
Artee 240 TIC-Didatica/Gestdo Construcao de paginas Web ou Oficina de Presencial 50H --
. blogs Formacgdo
Tecnologias — — - - — -
240 Docéncia-Matérias curriculares O conhecimento da Oficina de Presencial 50H --
comunidade e do patriménio e Formacgdo
a flexibilizagdo do curriculo: o
Concelho do Barreiro
240 Docéncia-Matérias curriculares O Desenvolvimento curricular Oficina de Presencial 50H --
em artes — metodologias e Formacao
praticas.

15/32




Plano de Formagdo Interna 2022-2025 | AEAV

Departamento Publico Alvo Area de Formagéo Tema Modalidade Frequéncia | Duragao Observagoes
Curricular (Grupo)
Todos os Docéncia-Matérias curriculares Suporte Basico de vida A definir pelo C. Presencial 25H --
docentes-Geral de Formagdo
260 Docéncia-Matérias curriculares Orientagdo Curso de Mista 25H --
620 Formacgao
Grupos do Docéncia-Matérias curriculares Dangas Tradicionais e Sociais Curso de Presencial 25H --
Departamento Formacgao
260 Docéncia-Matérias curriculares Badminton Curso de Presencial 25H -
620 Formacgao
260 Docéncia-Matérias curriculares Andebol Curso de Presencial 25H -
620 Formacgao
Movimento e 260 Docéncia-Matérias curriculares Ginastica Acrobatica Curso de Mista 25H -
Som 620 Formacgao
260 TIC-Didética/Gestdo As TIC na Educagao Fisica Curso de Online 25H --
620 Formagao
250 Pratica Pedagogica/Didatica/Gestdo | Criagdo e  experimentagdo Oficina de Presencial 25H --
610 de Sala musical Formacdo
250 TIC-Didatica/Gestdo Formagdao relacionada com Oficina de Presencial 25H --
610 ambientes de aprendizagem Formacgao
cooperativa e colaborativa
250 Pratica Pedagogica/Didética/Gestdo | Didatica dos instrumentos em Oficina de Presencial 25H --
610 de Sala sala de aula - flauta de bisel, Formacgao
cavaquinho, guitarra
Departamento Publico Alvo Area de Formacdo Tema Modalidade Frequéncia | Duragdo Observagoes
Curricular (Grupo)
Todos os Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Criagdo de ambientes Oficina de Online 50H -
docentes-Geral de Sala inclusivos, enquanto Formacgdo
facilitadores de aprendizagens
Educacao Todos os Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Intervengdo com alunos: Oficina de Presencial 25H
Especial docentes-Geral de Sala perturbagdes de aprendizagem Formacgdo
especificas
910 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Sistemas  aumentativos e Oficina de Mista 50H -
de Sala alternativos de comunicagao- Formacao
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tecnologias de
comunicagao

apoio a

Todos os Outra Suporte Basico de Vida Oficina de Presencial 25H --
docentes-Geral Formagdo
Todos os Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | As expressdes artisticas na Workshop Mista 50H --
docentes-Geral de Sala intervengdo de alunos com NEE
Depart'amento PlED A Area de Formagio Tema Modalidade Frequéncia | Duragdo Observagoes
Curricular (Grupo)
230 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Isometrias no plano: reflexdo e Oficina de Online 25H --
500 de Sala rotacao Formagdo
230 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Orientagdes curriculares das Oficina de Mista 50H -
500 de Sala AEMEB1? Formacdo B-Learning
230 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Dominios de Autonomia Oficina de Online 25H --
500 de Sala Curricular: Formacao
Trabalho de e por projeto
230 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Scratch e Matematica 2 Oficina de Mista S50H --
Matematica 500 de Sala Formagdo B-Learning
230 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | O Geogebra no ensino da Oficina de Mista 50H -
500 de Sala Matematica 3 Formac&o B-Learning
230 Pratica Pedagdgica/Didatica/Gestdo | Utilizagdo do Microsoft Excel no Oficina de Mista 50H -
500 de Sala ensino de Matematica * Formacao B-Learning

(1) Enquadramento

O documento curricular (AEMEB) considera um conjunto de orientagdes metodoldgicas que refletem os principios orientadores adotados, em especial no que diz
respeito ao principio do direito a aprendizagem da Matematica por todos os alunos. Valorizam-se, por isso, praticas de ensino promotoras das aprendizagens
matematicas dos alunos que simultaneamente potenciam o alcancar dos objetivos de aprendizagem definidos. Assumem centralidade enquanto conteldos de
aprendizagem na area curricular de Matematica, tanto capacidades matematicas transversais, como conhecimentos matemadticos, que relaciona os diversos
conteudos a serem contemplados nas aprendizagens dos alunos.

Objetivos

Dotar os professores de conhecimento sobre as novas orientagdes curriculares e de como as levar a pratica.
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Promover dinamicas de trabalho colaborativo entre professores, focadas no desenvolvimento curricular a partir das novas AEMEB conteudos de aprendizagem
com exploracdo de tarefas de capacitagdo e intervencgao letiva.

(2) Enquadramento
O pensamento computacional enquadra-se na drea de competéncias ‘Saber cientifico, técnico e tecnoldgico’ do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatodria. As novas Aprendizagens Essenciais da Matematica referem o desenvolvimento da capacidade do pensamento computacional como sendo um dos
oito objetivos que todos os alunos devem conseguir atingir para aprender Matematica no século XXI. Estas praticas sdao imprescindiveis na atividade
matematica e dotam os alunos de ferramentas que lhes permitem resolver problemas, em especial relacionados com a programacao. Assim sendo, é urgente e
imprescindivel formar os professores de Matematica nesta

area, para que possam incorporar o pensamento computacional na sua pratica letiva, através de atividades que promovam aprendizagens significativas,
recorrendo a programacdo, fomentando, assim, a melhoria da literacia digital dos alunos e o desenvolvimento de capacidades transversais do curriculo.
Conteudos:

Introducdo ao Scratch — Comunidade e site oficial;

Plataforma Scratch — Interface e funcionamento;
Potencialidades do Scratch nos processos de ensino e aprendizagem e estratégias de utilizacdo desta ferramenta em contexto escolar: modelos de planificagdo de

situacGes de aprendizagem com recurso a utilizacdo desta ferramenta (em interagdo com outras ferramentas TIC) pelos alunos;

Programacdo com Scratch — Exploracdo da ferramenta didatica Scratch, com vista a construgdo de situagdes de aprendizagem e partilha de projetos com
potencial educativo para a disciplina de Matematica promotores do desenvolvimento do pensamento computacional no ambito das AEMEB;

Analise de conteludos matematicos que possam ser lecionados com Scratch;

Planificacdo e concecdo de recursos promotores do pensamento computacional — Planificagdo/desenvolvimento de situagdes de aprendizagem na disciplina de
Matemadtica com vista a sua implementagdo em contexto de sala de aula e que envolvam os alunos na construgdo de um projeto.

(3) Enquadramento
Atualmente o uso da tecnologia na sala de aula de Matematica ainda constitui um desafio a descobrir e a aprofundar. Assim, é importante continuar a refletir

sobre o modo como a integramos para promover uma aprendizagem sdlida da Matematica, desenvolvendo competéncias de literacia computacional, mas
simultaneamente promovendo a criatividade, a autonomia individual e a autorregulagdo das aprendizagens matematicas. Nos uUltimos anos o uso do GeoGebra
tem ajudado a que a utilizagdo da tecnologia seja uma realidade na sala de aula numa rede internacional significativa e numa perspetiva interdisciplinar,
especialmente, relacionada com a robética e com outras areas criativas, numa abordagem designada por STEAM. Concretamente, o Geogebra esta orientado
para as exigéncias curriculares atuais das Novas Aprendizagens Essenciais da Matematica propostas pelo Ministério da Educagao, designadamente, o
Pensamento Computacional, com a partilha de projetos e experiéncias investigativas realizadas em sala de aula com o Geogebra, em diferentes niveis de ensino.

Conteudos

Introducdo ao software:

— 0 que é o Geogebra?

— Apresentacgdo das funcionalidades.
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Utilizagdo do software:

— Exploragdo geométrica;

— Exploragdo algébrica;

— AplicagBes na sala de aula.

(4)

Conteudos

A folha de calculo como ferramenta potenciadora do uso de estratégias na resolucdo de problemas em contexto.

Ferramentas que possam contribuir para uma melhoria e diversificagdo da pratica letiva (com enfoque no desenvolvimento do pensamento computacional).
Construcdo e exploragdo de alguns recursos digitais e atividades a utilizar na sala de aula ou no desenvolvimento de trabalho de projeto.
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6. FORMAGAO PESSOAL NAO DOCENTE

No referente ao pessoal ndo docente, é objetivo deste Agrupamento de Escolas promover a capacitagao
de todos os seus profissionais, identificando necessidades formativas sentidas nas diferentes areas de

atuacdo visando a melhoria do servico prestado a Comunidade Educativa.

Uma vez que o Centro de Formagao de Escolas Barreiro e Moita ndao tem, na sua oferta formativa,
numero suficiente de a¢des destinadas a técnicos especializados, assistentes técnicos e assistentes
operacionais é também objetivo deste Plano de Formacdo ir ao encontro das necessidades destes
profissionais e tentar, sempre que possivel, supri-las através da sua Formacdo Interna, devidamente

acreditada pela DGAE, através do CFEBM.
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7.  OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE FORMACAO

7.1 RECURSOS

Sao recursos humanos deste Plano de Formagao:

- Docentes/Formadores deste agrupamento

- Formadores do Centro de Formagao (CFEBM);

- Formadores externos de varias entidades, profissionais de educacdo, de saude, ou de psicologia. A
resposta as necessidades formativas manifestadas devera ser assegurada pelo Centro de

Formac3o de Escolas Barreiro/Moita (CFEBM), no qual o Agrupamento esta integrado.

Devem igualmente ser consideradas as a¢des promovidas pelos organismos centrais da tutela —

Ministério da Educacao.

Possiveis protocolos ou parcerias, com outras entidades formadoras devidamente reconhecidas,
serdo ponderados, avaliando-se o seu enquadramento no ambito das necessidades manifestadas ou

dos projetos em desenvolvimento no Agrupamento.

A realizacdo de formac0es internas esta dependente da existéncia e disponibilidade de formadores

internos, da aprovacdo das propostas de formacdo e do nimero de docentes inscritos nas mesmas.
Privilegiar-se-do as escolas do Agrupamento para a concretiza¢do da formagao constante no Plano,
bem como os recursos materiais a utilizar, embora se possa recorrer a outros espagos sempre que 0s

do Agrupamento ndo se revelem adequados.

7.2 FORMAGAO INTERNA — PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

A Escola procura dar resposta e ir ao encontro das necessidades sentidas, nomeadamente no ambito
de educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas diferenciadas, ferramentas digitais e a utilizacao
de diferentes Plataformas Digitais, mobilizando, para essas acbes, os docentes capacitados nas

diferentes dreas de formacdo interna bem como elementos da sua Equipa TIC.
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Considera-se, ainda, formagdo interna aquela que possa ser realizada pelos docentes do
agrupamento, no ambito da partilha de boas praticas e disseminacdo de conhecimentos e
experiéncias, bem como por técnicos especializados em resultado de Parcerias e/ou Projetos a que

Escola se vincule e que tenha implicita a realizagao de formagao.

No seguimento dos pontos acima descritos, apresentam-se propostas de formacao interna do

AE Alvaro Velho para o pessoal docente e ndo docente.
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Areas de
Formagao

Direcdo do AEAV
Equipas PADDE

Proponentes

TIC aplicadas a
diddticas
especificas ou a
gestdo escolar.

Modalidade

ACD
4H

Publico Alvo

Geral — Docentes do
AEAV

Desenvolvimento Digital da Escola que previa:

- promover a utilizacgdo e dominio dos equipamentos
digitais;

- munir os docentes com técnicas, métodos e estratégias
inovadoras potenciando a qualidade educativa.

- Docentes que desenvolveram,
com alunos, trabalhos com
recursos digitais — partilha e
workshops

- Espagos: Polivalente e salas da
EB2,3

08:30H — 12:30H

Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagao Observagoes
Final
Disseminacdo/ partilha dos conhecimentos e estratégias | - Equipas PADDEAV 9 de setembro de | Trabalho realizado nos | Proposta  completa
adquiridas durante 12 ano do Plano de Ac¢do para o 2022 Workshops. em anexo a este Plano

Inquérito de avaliacdo
CFPBM.

de Formacao.

Areas de
Formacao

Direcdo do AEAV
Equipa TIC do
AEAV -
professores
Teoddsio Faria e
José Faria

Proponentes

Pratica Modalidade Projeto 150 Horas: | Pablico Alvo
Pedagdgica/ 50 horas +
Didatica/ 100 horas de
Gestdo de Sala trabalho autdno-
mo

Docentes de todos
0s niveis de
ensino:
representantes de
cada
departamento
curricular do AEAV
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Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizacao Avaliagao Observagoes
Final
- Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais | Formadores: Entre os meses de | Os professores serdo | Proposta completaem
didaticos. outubro e maio. avaliados tendo em | anexo a este Plano de
Professor Teoddsio 50 horas presenciais | conta: Formacao.
- Introducdo do conceito de Objetos Digitais de | Faria (17 sessbes de 3h |- a assiduidade e
Aprendizagem (ODA), recursos que apoiam a pratica cada) empenho.
pedagdgica dentro e fora de sala de aula. Professor José Faria Numero de sessbes |- a capacidade de
presenciais previstas | intervengao e
- Desenvolvimento de projetos/ atividades que potenciem por més: dinamizacao.

a utilizacdo do digital contextos inter e

transdisciplinares.

em

outubro (3) novembro
(3) dezembro (1)
janeiro (3) fevereiro
(2) margo (1)

abril (2)

maio (2)

+ 100 horas de
trabalho auténomo

- a constituicdo de um
portefélio que devera
incluir:

- as reflexdes realizadas
a partir dos documentos
analisados.

- 0 projeto.

- 0s materiais
desenvolvidos para a
utilizacdo do digital na
sala de aula.

- a apresentacdao da
experiéncia
desenvolvida com os

alunos.

- relatério critico sobre a
implementacdo do
projeto.
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Obrigatdria;

docente, tendo em vista a melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem;
- Apostar numa formagdo continua transformativa;
- Desenvolvimento de competéncias sdcio emocionais em
linha com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

- Promogdo do sucesso educativo e o combate ao
abandono escolar;

Polivalente EB1/JI Fidalguinhos

16H-19H

CFPBM

Proponentes Diregdo do AEAV | Areas de Pratica Modalidade ACD Publico Alvo Docentes dos
Professora Dora Formagdo Pedagdgica/ 3H grupos:
Pepe Didatica na 100-110-120-910
docéncia
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagdo Observagoes
Final
- Desenvolver mecanismos de formagdo de pessoal | Formadora Dora Pepe 29 de novembro: Inquérito avaliagdo | Proposta em anexo a

este Plano de
Formagao.

Proponentes

Diregdo do AEAV
Professoras
Helena Cristina

Areas de
Formagao

Pratica
Pedagdgica/

Modalidade

ACD
6H

Publico Alvo

Docentes do AE
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Pires e Maria do Didatica na
Céu Robalo docéncia
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizacao Avaliagao Observagoes
Final
- Explorar plataforma de ensino europeias inovadoras com | Formadores: 18 e 26 de abril: 16h as | Inquérito avaliagdo
o registo na European Schoolnet e Scientix Helena Cristina Pires e Maria do | 19h CFPBM

- Dar a conhecer a comunidade Scientix na Europa e em
Portugal

- Promover o interesse pela Metodologia STE(A)M
(Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Matematica e Artes)

- Fornecer aos professores ferramentas para facilitar a
experimentac¢do desta metodologia

-Melhorar as habilidades dos professores seguindo uma
abordagem baseada em projetos interdisciplinares

Céu Robalo
Local:
EB 2/3 Alvaro Velho

Proponentes Diregdo do AEAV | Areas de Pratica Modalidade ACD Publico Alvo Docentes do grupo:
Professora  Dora | Formagdo Pedagdgica/ 3H 110
Pepe Didatica na
docéncia
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagao Observagoes
Final
- Apropriar sobre a publicagdao conhecimento geral das AE | Formadora Dora Pepe 31 de maio: 16h00 - | Inquérito avaliagdo | Proposta completa em

em linha com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria;

- Desenvolver competéncias associadas a promogao das
capacidades transversais no Ensino da Matemitica;

- Permitir efetiva diferenciacdo pedagdgica na sala de aula

Polivalente EB1/JI Fidalguinhos

19h00

CFPBM

anexo a este Plano de
Formagao.
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de livros;

- Desenvolver
transdisciplinar;
- Desenvolver
comunicagao;

- Promover a articulagdo curricular.

competéncias ao nivel trabalho

competéncias de expressido e

Local: EB2,3 Alvaro Velho

(periodo da tarde)

Proponentes Diregdo do AEAV | Areas de Pratica Modalidade ACD Publico Alvo Todos os docentes
Professora Isabel Formagio Pedagdgica/ 4H do AE
Martins Didatica na
docéncia
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagao Observagoes
Final
- Promover a literacia sobre o processo de construgdo | Formadora Isabel Martins 10 de maio Inquérito avaliagdo | Proposta completa em

CFPBM

anexo a este Plano de
Formagao.

- Capacitagdo dos docentes para o ensino do
funcionamento das folhas de calculo, no ambito dos

Correia

Proponentes Diregdo do AEAV; | Areas de Pratica Modalidade ACD Publico Alvo Docentes do AE

Professores Dora | Formagdo Pedagdgica/ 6H

Pepe e Sérgio Didatica na

Correia docéncia

Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizacao Avaliagao Observagoes
Final

- Capacitagdo dos docentes para elaboragdo de folhas de | Formador: 03-07-2023 Inquérito avaliagdo | Proposta em anexo a
calculo de baixo nivel de complexidade Docente Dora Pepe CFPBM este Plano de
para utilizagdo prépria no ambito das fungbes docentes; | Colaboragdo do docente Sérgio Formagao.
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curriculos disciplinares.

Sala de aula — EB 2,3 Alvaro
Velho

- Partilhar dindamicas de intervencao;

- Eliminar barreiras em contextos de inclusao;

- Autoavaliar como impulso para a mudanca das atitudes
e praticas:

- Respeitar os principios da diversidade, equidade, justice
e inclusdo.

Docentes Maria José Carvalho e
Lilia Mondim

Sala da EB2,3 Alvaro Velho

CFPBM

este

Formagao.

Proponentes Direcdo do AEAV; | Areas de Pratica Modalidade ACD Publico Alvo Todos os docentes
Professoras Maria | Formagao Pedagogica/ 3H do AE
José Carvalho e Didatica na
Lilia Mondim docéncia
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagdo Observagoes
Final
- Analisar casos praticos; Formadores: 18.07.2023 Inquérito avaliagdo | Proposta em anexo a

Plano de

()

Proponentes Diregdo do AEAV | Areas de Pratica Modalidade ACD Publico Alvo Docentes do AE

Professor Carlos Formagdo Pedagdgica/

Moucho Didatica na

docéncia
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizacao Avaliagao Observagoes
Final
- Formador: Final do ano letivo Inquérito avaliagdo | A aguardar
Docente Carlos Moucho CFPBM confirmacao
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FORMACAO INTERNA — Pessoal N3o Docente

FORMAGCAO INTERNA - Pessoal N3o Docente | ACAO 1 TEMA DA ACAO: Introdugio as folhas de
calculo
Proponentes Diregdo do AEAV | Areas de ?Administracdo | Modalidade ACD Publico Alvo Assistentes
Formagdo Escolar? 6H técnicos
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagao Observagoes
Final
- Potenciar competéncias nas TIC; Formador: 32 periodo Inquérito avaliagdo | A aguardar confirmacdo
- Simplificar, consolidar e melhorar praticas | Docente (...) CFPBM
profissionais.

FORMACAO INTERNA — Pessoal N3o Docente | ACAO 2 TEMA DA
ACAO:
Proponentes Diregdo do AEAV | Areas de Modalidade Publico Alvo
Formagao
Objetivos Recursos humanos e fisicos Calendarizagao Avaliagao Observagoes
Final
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7.3 OF OFERTA FORMATIVA — Centro de Formagao de Escolas dos

concelhos de Barreiro e Moita | CM Barreiro

O Centro de formacdo de Escolas de Barreiro e Moita pretende servir e munir a
comunidade docente de conhecimentos, competéncias e ferramentas educativas,

permitindo e potenciando uma atualizacdo constante e proficua das praticas pedagdgicas.

Pode ser consultado através do site https://cfebm.pt/ e também através da sua pagina na

rede social Facebook - https://www.facebook.com/cfebm/

Todos os anos é disponibilizado o seu plano de formagao com a respetiva organizagao
tematica, calendarizacdo e formadores.
A presente data deste ano letivo, o CFEMB disponibiliza plano de formag3o, que pode ser

consultado aqui: https://formacao.cfebm.pt/

Relativamente a Pessoal Nao Docente, regista-se a seguinte oferta formativa:

ACAO 1: Contabilidade Publica

FORMADORA: Lucilia Ramos

Publico alvo: Assistentes Técnicos

Cronograma:

12Data - Novembro/2022: dias 25,28,29,30 | Horario: 9h30—12h30 / 14h—17h

22Data - Janeiro/2023: dias 3,4,5,6 | Horario: 9h30 —12h30/ 14h—17h

ACAO 2: Acdo de Capacitacdo: Praticas de Higiene e seguran¢a Alimentar nos

refeitdrios escolares.

FORMADOR: SENHA
Publico alvo: Assistentes Operacionais; Coordenadores das Unidades Escolares

Cronograma: 20.12.2022 | Sessdo 1: 9h30-12h | Sessdo 2: 14h30-17h

ACAO 3: Acdo de Capacitagdo: Maus tratos e violéncia sexual na crianga.

FORMADOR: Sem Informacao

30/32


https://cfebm.pt/
https://www.facebook.com/cfebm/
https://formacao.cfebm.pt/

Plano de Formacgdo Interna 2022-2025 | AEAV

Publico alvo: Assistentes Operacionais; Assistentes Técnicos
Cronograma: 22.12.2022 | Horério: 9h30 — 12h30 / 14h — 17h | Auditério Manuel Cabanas (biblioteca

municipal do Barreiro).

31/32



Plano de Formacgdo Interna 2022-2025 | AEAV

8. AVALIACAO

O Plano de Formagado serd revisto sempre que necessario e avaliado no final de cada ano letivo.
Dessa avaliagdo podem resultar reajustes com vista a garantir o cumprimento dos objetivos

preconizados.

No final de cada ano letivo far-se-4 uma revisdo do presente documento, integrando-se a
atualiza¢do do levantamento de necessidades bem como respetivas propostas de formagao por

parte do pessoal docente (departamentos e respetivos grupos disciplinares) e ndo docente.

Serd também elaborado um relatdrio final de avaliacdo, evidenciando o grau de concretizacdo dos
objetivos definidos e o impacto da formag¢do na melhoria das praticas educativas, depois de uma

analise e reflexdao nos diferentes departamentos.

Sera, também, considerada a sua concretizacdo, nos relatdrios anuais de autoavaliacdo do

Agrupamento.

Compete ao Conselho Pedagdgico acompanhar a execucdo do Plano de Formacdo, conceber e

aplicar os instrumentos necessarios para avaliar a sua concretizacgao.

Aprovado pelo Diretor apds parecer do Conselho Pedagdgico
em 12 de outubro de 2022

O Diretor

Carlos SHbente Pereina Woucto
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